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RESUMEN

La presente investigacion pretendié caracterizar las concepciones que sobre
competencias y créditos académicos tienen los estudiantes de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad Cooperativa de Colombia sede Ibagué, en respuesta a la
problematica que emergio a partir de la decision estatal, de obligar a las instituciones
de educacion superior, a adoptar las competencias y los créditos académicos como
requisito para poder acceder a los registros calificados, sin los cuales, no es posible
ofertar programas profesionales. En este mismo sentido, este estudio contribuye a
demostrar el insuficiente desarrollo tedrico y metodologico que enfrentan estas
categorias, lo que las ha llevado a tener una gran diversidad conceptual y
metodoldgica, lo que a su vez, ha dificultado implementarlas y evaluar su impacto en la

formacion profesional.

Para tal fin, desde una perspectiva epistemoldgica cualitativa, se pudo determinar por
el método de estudio de caso y mediante la triangulacién compuesta por una encuesta,
una entrevista y el analisis documental, posterior a un proceso de validacion del
instrumento de recolecciéon de datos, mediante la determinacién del indice alfa de
Cronbach, cuyo resultado de 0,97 demostré la confiabilidad de escala Likert
correspondiente a la encuesta, que los estudiantes tienen concepciones sobre
competencias y créditos académicos que se acercan a los conceptos definidos en la
normativa nacional. No obstante, estas concepciones carecen de la profundidad tedrica
y metodoldgica que deberian tener, lo que complementa los resultados obtenidos por

otros investigadores, que lo corroboran.

Palabras clave: Concepciones, Competencias, Créditos académicos, Educacion

superior



ABSTRACT

The present investigation sought to characterize the conceptions of competence and
academic credit for students to Veterinary Medicine Cooperative University of Colombia
at Ibagué, in response to the problems that emerged from the state decision, forcing
institutions superior, to take the competences and academic credit as a requirement for
access to qualified records, without which it is not possible to offer professional
education programs. In this sense, this study helps to demonstrate the insufficient
theoretical and methodological development facing these categories, which has led
them to have a great conceptual and methodological diversity, which in turn has made it

difficult to implement them and assess their impact on job training.

To this end, from a qualitative epistemological perspective, it was determined by the
method of case study and by triangulation consists of a survey, interview and
documentary analysis after a validation process of the instrument of data collection by
determining the Cronbach alpha index , which showed a result of 0.97 reliability level
corresponding to the Likert survey , students have conceptions of competence and
academic credits that are close to the concepts defined in the national legislation.
However, these conceptions lack the theoretical and methodological depth they should

have, which complements the results obtained by other researchers, which corroborate.

Keywords: Conceptions, Competences, Academic Credits, Higher Education
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INTRODUCCION

La implementacion de las competencias y los créditos académicos en la educacién
superior en Colombia, fue una decisidbn que se justificO con argumentos que la
mostraban como una estrategia apropiada para enfrentar las exigencias del mundo
globalizado; de la misma forma, expresiones como calidad educativa, flexibilidad
académica, competitividad y movilidad, entre otros, empezaron a relacionarse con la
formacion profesional de los estudiantes. Sin embargo, la imposicion de estas
categorias mediante la normativa nacional que las convirtid en requisito ineludible
(especialmente los créditos académicos) para obtener los registros calificados, los
cuales les permitian a estas instituciones tanto de caracter oficial como privado ofertar
programas de formaciéon profesional, se ha venido realizando sin la suficiente
conceptualizacion y desarrollo metodoldgico que este reto requiere, por lo cual la
adopcion obligatoria de las mismas, se ha dado de una manera muy variada,
segmentada y dispersa, y las multiples interpretaciones han incrementado el grado de

complejidad que las caracteriza.

Por lo anterior, los investigadores se han interesado en disminuir la incertidumbre que
hay sobre el impacto que ha generado la implementacion de las competencias y los
créditos académicos en la educaciéon superior en Colombia. Con ese interés se han
obtenido diversos resultados que han determinado algunos aspectos importantes sobre
dicha decision, pero que a menudo llegan a conclusiones similares; la mas frecuente,
que no hay la suficiente claridad que requieren estas categorias para adoptarlas
apropiadamente y que la diversa interpretacion de las mismas ha permeado la

educacién con aspectos de orden econdémico y de produccion.

El abordaje de esta tematica en el presente estudio pretende contribuir con la
identificacion de un aspecto importante, cual es la forma en que los estudiantes estan
asumiendo esa estrategia gubernamental en su formacion profesional y que tanto, esta

percepcion, se ajusta al modelo establecido en la normativa nacional.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta que el fendmeno de la globalizacién ha generado un sinnumero de
cambios en los diferentes contextos sociales, culturales y econdémicos de diversos
paises, en los que se hace evidente la tendencia hacia la busqueda del reconocimiento
mundial y la participacion en el mercado internacional, con el fin de acceder en lo
posible a una porcidn del capital circulante, se hizo creciente la necesidad de
desarrollar categorias como la interinstitucionalidad, la interdisciplinariedad, la

flexibilizacion, la calidad y la estandarizacion, para lograrlo.

A pesar que este fendbmeno es considerado producto independiente del desarrollo
tecnolégico y cientifico de la humanidad, la mayoria de las transformaciones
paradigmaticas que se dan en todo el mundo, obedecen mas al poder que tienen las
grandes potencias, las cuales aprovechan su magnifico potencial para acrecentar su
capital y por ende su poderio. Como lo menciona Mejia (2008), es por este motivo, que
el neoliberalismo se ha convertido en la mejor forma de administrar la globalizacion
capitalista y como consecuencia de ello, el proyecto de formacion también es asaltado
por la reestructuraciéon productiva, colocando la escuela al servicio del proyecto

productivista.

En este mismo sentido y en el marco de la emergente “competitividad”, y reconociendo
que la educacién debe estar en sincronia con los acontecimientos que circunscriben al
ser humano en todas sus dimensiones, es posible entender el motivo por el cual fueron
adoptadas las competencias y los créditos académicos en la educacion superior,
decision que fue tomada a partir de la discusién y la reflexion entre las universidades,

en torno al proyecto Tunning de Europa.

A partir de todo lo anterior puede decirse que la implementacion de las créditos

académicos y las competencias en la educacidén superior pueden ser una decision
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acertada en el sentido de lograr la formacion de mano de obra flexible y con mayores
oportunidades de empleo, moldeado a las exigencias del mundo globalizado, el cual, se
mueve en torno a los grandes capitales y al mercado internacional que pretende

concentrarlo aun mas.

Con el mismo interés, el gobierno colombiano, mediante el Decreto 2566 de septiembre
10 de 2003, incorporo las competencias y los créditos académicos en la formacion de
profesionales, como requisito para otorgar registro calificado y/o acreditacién de las
instituciones de educaciéon superior, aunque mas adelante quedaran para tal fin,

principalmente los créditos académicos (Decreto 1295 de 2010).

El problema que fue considerado para el presente estudio es que en el ambito de la
educacion superior en Colombia, las universidades tuvieron que adoptar
obligatoriamente las competencias y los créditos académicos en cumplimiento de la
normativa del Ministerio de Educacion Nacional, para poder obtener los respectivos
registros calificados, sin los cuales estas instituciones no tienen permiso para ofertar
programas de formacion profesional. Sin embargo, se ha encontrado en
investigaciones como la adelantada por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (COMVEZCOL) y la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia, ASFAMEVEZ que falta claridad sobre estas categorias,
toda vez que en torno a ellas se ha generado una gran diversidad conceptual,
metodoldgica, evaluativa, etc., que hace dificil determinar su asertiva implementaciéon y
su verdadero impacto sobre la formacién de los estudiantes (Libreros, et al, 2010). Es
importante resaltar que la manera en que se ha venido estudiando este fenémeno,
demuestra el interés por comparar los logros alcanzados en los diferentes programas

académicos en educacion superior, con las exigencias del mundo globalizado.

Si bien es cierto, esta problematica requiere de un abordaje amplio que permita en un
momento dado establecer los verdaderos alcances, las ventajas y las desventajas que
ofrecen estas categorias, como también, desarrollar propuestas de implementacion y

mejoramiento en beneficio del individuo y de la sociedad, el presente estudio se ocupd
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de uno de sus multiples factores, el cual es relevante y aun no cuenta con la suficiente
indagacioén. De esta forma, fue definido como problema para esta investigacion, la poca
informacion que existe, sobre la manera en que los estudiantes de pregrado estan
asumiendo las competencias y los créditos académicos, en las instituciones que los

han adoptado para la formacion académica superior.

Este problema que emerge a partir de la revisiéon de antecedentes, cobra importancia,
en el sentido que contribuye al desconocimiento que tienen las instituciones de
educacion superior sobre la implementacion y el efecto que generan las competencias
y los créditos académicos en la formacion de los estudiantes que acceden a los

diferentes programas, que son ofertados bajo estas modalidades académicas.

1.2 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Qué concepciones sobre competencias y créditos académicos tienen los estudiantes
del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de
Colombia, sede Ibagué y qué caracteristicas presentan estas concepciones con
respecto a lo definido y establecido para ello por la normatividad vigente del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN)?

1.3 SIGNIFICACION PRACTICA Y NOVEDAD CIENTIFICA DEL ESTUDIO

Indagar sobre las concepciones que tienen los estudiantes de pregrado sobre las
categorias de competencias y créditos académicos en la educacion superior es
pertinente en una maestria en educacion, toda vez, que los resultados de este estudio,
aportan elementos que contribuyen a fundamentar las practicas pedagodgicas que
surgen de los procesos de innovacién y cambio en el sistema educativo, como
respuesta a las dinamicas que se dan en la civilizaciéon. Asi mismo este estudio
contribuye a la busqueda de la calidad de la educacion y permite generar espacios
apropiados para el analisis critico y reflexivo del sistema educativo universitario, en

busqueda del beneficio de los individuos y de la sociedad en general.
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En este mismo sentido, la presente investigacion cobra importancia para la Universidad
Cooperativa de Colombia, porque se convierte en un referente valido que le permite en
parte, evaluar como institucion, el impacto que ha tenido la implementacion de las
competencias y los créditos académicos en sus programas de formacién profesional, lo
que sumado a otros criterios, puede servir de base para el planteamiento de estrategias

de mejoramiento continuo, en pro de la busqueda de la calidad académica institucional.

De otra parte, la relevancia de este estudio radica en que se constituye como aporte
para la consolidacion de informacién base, a partir de la cual se puede ampliar la
discusion que hay en este momento, sobre el impacto que ha tenido la globalizacién y
el capitalismo en la educacion superior y en éste sentido, sobre la incorporacion de

categorias como competencias y créditos académicos en éste ambito.

En consonancia con lo anterior, las universidades motivadas por el interés propio y por
las exigencias gubernamentales que regulan su accionar, como requisito para acceder
a los registros calificados y en mayor medida, a la acreditacion de alta calidad,

mantienen la actualidad de estos temas para ser indagados.

A este propésito han contribuido multiples investigaciones cuyos resultados han servido
para caracterizar algunos aspectos importantes de este fenbmeno, como se evidencia
en la revision de antecedentes que hace parte de este informe, el cual, a su vez,
permitid establecer la necesidad de indagar sobre la manera en que los estudiantes
asumen las categorias de competencias y créditos académicos en su formacién

profesional.
Finalmente, este trabajo complementa los hallazgos obtenidos por otros investigadores

y se constituye en un referente para futuras indagaciones que permitan establecer con

mayor precision el impacto de la incorporacién de las categorias estudiadas.
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2. REVISION DE ANTECEDENTES

En el presente capitulo se describe el estado actual de la investigacion nacional y
extranjera en torno a las categorias de competencias y créditos académicos en el
ambito de la educacion superior y seguidamente se identifican aspectos generales de

dicha problematica y su relacion con el area del conocimiento.

2.1 DESCRIPCION DE ESTUDIOS CENTRADOS EN COMPETENCIAS

En Colombia, desde el momento en que el gobierno implement6 el Decreto 2566 de
septiembre 10 de 2003, “por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educacion superior”, el enfoque de la formacion basada en competencias y los créditos
académicos cobraron importancia para las instituciones de educacion superior. Esta
determinacién del estado fue sustentada en la creciente necesidad de responder a las
exigencias de la globalizacion, con el propdsito de ser competitivos en el contexto
internacional, pues en este ambito, las competencias estan integradas en proyectos
internacionales como Tuning de la Unién Europea y Alfa Tuning de Latinoamérica, en
donde se justifican por su capacidad de mejorar la calidad de la educacion. En este
sentido, la investigacion sobre estas categorias en el ambito nacional se ha
incrementado, como sucede también con los estudios que sobre ellas se han

adelantado en el contexto internacional.

A continuacion se relacionan cronolégicamente algunos de estos estudios,
describiendo algunos de sus aspectos relevantes, los cuales aportan elementos
valiosos para esta indagacion, recorrido que se inicia con lo referido a las
competencias, las cuales enfrentan un alto grado de complejidad por presentar varias

definiciones y diferentes formas de aplicacion, como lo afirma Tobdn (2006).
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Partiendo de un estudio empirico de Salazar y Chiang (2007), el cual, desde la
delimitacién de los lineamientos y perfiles de la nueva docencia universitaria, en cuanto
a los cambios predecibles, como la diversificacion de las carreras, el aumento de la
flexibilizacion, la tendencia hacia la formacién general mas amplia y sélida; y el cambio
del paradigma del docente universitario que deja de ser un actor principal para ser un
facilitador de la ensefanza, tuvo el propésito de determinar las competencias que
deberian tener los docentes, para acercarse a lo que los estudiantes y el sistema
educacional requiere, mediante una metodologia cualitativa de trabajo de panel de
expertos, el cual permitid medir competencias docentes transversales, que pueden ser
aplicadas a cualquier docente de la institucion. Esta metodologia planteada por los
investigadores, planted la selecciéon de 12 docentes de desempefio superior y 12 de

desempefio promedio.

En este estudio se encontré que el mayor numero de competencias docentes estan
relacionadas con la excelencia académica, demostrado por el interés del docente, de
mejorar continuamente sus conocimientos y habilidades para usarlos en la formacion
de sus estudiantes, en correspondencia con el lineamiento estratégico de la institucion.
También se encontraron competencias relacionadas con la integracion de la institucidon
con su contexto regional, nacional e internacional acorde a las necesidades sociales
que permiten mantener la actualizacién de los programas. Asi mismo se encontraron
competencias relacionadas con la capacidad de asociatividad entre docentes y las
unidades académicas de la institucidn, lo que permite la interinstitucionalidad, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, en pro de la solucion efectiva de las
problematicas. Ademas, se encontr6 que las competencias emocionales son
consideradas como fundamentales tanto para los docentes como para los estudiantes.

Esta investigacion cualitativa con método de trabajo de panel de expertos, estuvo
circunscrita a la determinacion de las competencias que debe tener un docente de
educacion superior, para que pueda aportar efectivamente al ejercicio de su docencia y

a la pertinencia de la institucion en donde trabaja.
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En otra investigacion sobre competencias laborales realizada por Hernandez y
Velazquez (2009), presentada en el congreso Internacional para la investigacion y el
desarrollo educativo, tuvo como objetivo comparar los niveles de desarrollo de quince
competencias laborales genéricas en estudiantes de diferentes carreras de una
universidad mexicana y luego discutir sus resultados en términos de sus implicaciones
tedricas y practicas. En su marco teorico reconoce inicialmente que hay muchas y
variadas definiciones de competencias, pero conceptualiza sobre las competencias
necesarias en la vida laboral, inicialmente de un proyecto denominado DeSeCo
(Definicidn y Seleccion de Competencias), llevado a cabo en 1996 por la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econdémico (OCDE). La metodologia utilizada
exploratoria con proposito descriptivo, con una muestra no probabilistica por
conveniencia. ElI método de recoleccion de datos fue mediante examenes
psicométricos convertidos a competencias, a manera de cuestionarios de opcién

multiple. El instrumento de medicion, fue el “indice predictivo de Competencias”.

Los resultados obtenidos en esta investigacion fueron los siguientes: Las competencias
mas desarrolladas en la muestra total: estrategia, autoconocimiento, planeacion y
organizacion, tienen relacion con la capacidad de identificar cualidades, debilidades,
oportunidades 'y amenazas, tanto propias como del entorno. Son también
sobresalientes las competencias interpersonales como liderazgo y trabajo en Equipo.
Llama la atencion que las competencias relacionadas con la toma de decisiones, la
ejecucion y la implementacion de dichos cambios presentan un area de oportunidad
relativa, relacionada con el analisis y toma de decisiones; el mejoramiento de los
procesos; la adaptacion al cambio y la innovacion. Se concluye, que no todas las
competencias se desarrollan a la misma velocidad y de igual manera; ademas algunas
pueden resultar mas dificiles que otras, siendo para este caso, las de adaptacién al
cambio y la toma de decisiones. También se identificé que algunas pueden alcanzarse
a mayor velocidad, por que encuentran actividades encaminadas a desarrollarlas con
mayor frecuencia que otras. Otro hallazgo fue que el tipo de formacion académica
impacta directamente en el desarrollo de las competencias, como se evidencia en las

tendencias encontradas por diferentes tipos de carrera.
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Esta investigacion se circunscribe a un analisis cualitativo exploratorio descriptivo, en el
qgue se evalud el alcance de desarrollo de competencias, en estudiantes de educacion
superior de diferentes disciplinas, en una universidad mexicana que aplica el enfoque
de formacién por competencias, en la que los aspectos relevantes a estudiar fueron las
competencias laborales profesionales desarrolladas en el pregrado de diferentes

carreras.

Luego, en otra investigacion sobre experiencias curriculares en México adelantada por
Guzman (2010), presentada en el primer congreso latinoamericano de ciencias de la
educacion, tuvo como objetivo indagar sobre el estado de la educacién basada en
competencias desde el aspecto curricular. Para ello, se adopté una metodologia
cualitativa exploratoria documental, centrada en revistas cientificas y ponencias en
congresos. Los resultados obtenidos sefialan que hay pocos estudios sobre el tema
investigado, a pesar de que este enfoque de formacion en México, tiene ya quince afos
de antigiedad. En este trabajo se comenta, que esta carencia podria explicarse por la
lentitud con que ocurren los cambios en la educacién y también por la poca

sistematizacion sobre las acciones curriculares.

El resultado mas relevante que se encontrd, fue el gran desconocimiento por parte de
los docentes sobre esta modalidad educativa; por ello, siguen prevaleciendo la formas
tradicionales de ensefar y evaluar, sin que al parecer, hayan sufrido mayores
modificaciones; situacion que se evidencia también en las instituciones donde se aplica
este enfoque formativo, pues ellas no han asumido cambios importantes. Esta
investigacion se circunscribe al analisis cualitativo documental sobre el desarrollo de la
formacion basado en competencias desde su implementacion en México, en la que los
aspectos relevantes a tener en cuenta fueron los cambios curriculares que se

presentaron a partir de dicho enfoque.

A diferencia de las anteriores, otra investigacion sobre competencias en egresados

adelantada por Freire y Salcines (2010), cuyo objetivo fue obtener informacién sobre

19



las competencias profesionales de los egresados universitarios espafioles de la
universidad de la Corufia, mediante un analisis empirico, en donde se tuvieron en
cuenta variables relacionadas con el mercado del trabajo y la situacién laboral de los
egresados, cuyos valores fueron obtenidos mediante una herramienta de recoleccion
de datos tipo encuesta, disefiada con competencias agrupadas por afinidad

competencial.

En este estudio se encontr6 que las puntuaciones alcanzadas por los egresados,
quedaron con una calificacion entre razonable y suficiente; también, que la tasa de
ocupacion presenta notables diferencias de género en lo referente al empleo, siendo
mayor en hombres que en mujeres; adicionalmente, que se presentan diferencias
importantes en las tasas de ocupacion con respecto al afio en que egresan los
estudiantes, siendo menor en los que lo hicieron recientemente, lo que es coincidente
con la creciente crisis de las economias. Otro hallazgo importante fue que la mayor
parte de egresados trabaja en puestos técnicos, pues representan mas del 60% de los
encuestados; y por ultimo, que los egresados tienen la concepcion, de que las
competencias aplicadas son superiores a las que creen haber recibido en la

universidad.

En este caso, la investigacion estuvo circunscrita a analizar las competencias que
creen poseer los graduados de la Universidad de la Coruina mediante el analisis
empirico, de forma agregada y desagregada por afinidades, pero con respecto a su

inclusion en el mercado laboral.

Al siguiente ano, la investigacioén realizada por Irigoyen, Jiménez y Acuna (2011) sobre
competencias en educacidn superior, propuso una concepcion del proceso de
ensefianza-aprendizaje como una interaccion didactica, incorporando en ella como
factores determinantes, el desempefio del estudiante y del docente; los objetivos
referentes; los criterios disciplinares y del logro del aprendizaje y el ambito disciplinar,
partiendo de la base conceptual, planteada por Ruiz, citado por los autores, en la que

se considera que la educacion basada en competencias, nace de la convergencia del
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replanteamiento de la educacion como facilitacién del aprendizaje y la formacion de
profesionales capaces de resolver problemas eficientemente, en el ambito de
desempeinio real, utilizando los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.
En esta interaccion, las necesidades emergentes requieren de un nuevo concepto de
los saberes, pues estos dejan de ser estaticos, exigen la integracion de las fuentes
externas al ambiente académico, mediante la revision y el disefio de programas de

estudio apropiados y la reflexion respecto a la difusidn generalizada del conocimiento.

Para este trabajo se tiene en cuenta también a Tobon citado por los investigadores,
quien afirma, que el desarrollo de las competencias pretende responder a las presiones
sociales, economicas y disciplinares. Asi mismo, replantea la educacion para la vida y
el trabajo con calidad, que responda efectivamente a la demanda de las empresas,
para permitirles llegar a ser competitivas en el contexto nacional e internacional. Todo
esto a partir de una formacién profesional idénea. “De esta manera, la competencia se
define a partir de la puesta en marcha de un conjunto diversificado y coordinado de
recursos, que la persona moviliza en un contexto determinado” (lrigoyen, Jiménez, &
Acuna, 2011).

En esta investigacion se concluyé que el concepto de competencia y todo lo que de ella
se deriva, sigue enfrentado limitaciones tedricas; por lo tanto, las practicas de los
profesionales que asumen ese reto se consideran dudosas, debido a que su aplicacion
no conlleva a un cambio conceptual ni epistemoldgico sobre la ensefianza, el
aprendizaje y/o la evaluacion. También se pudo determinar, que quienes cuestionan
este enfoque, creen que su alcance es limitado, pues solo hace referencia a aspectos

técnicos y de trabajo, con escaso énfasis de formacion para la vida.

Este trabajo, que pretendié proponer una concepciéon del proceso de ensefanza-
aprendizaje, como una interaccion didactica sobre la formacion por competencias en
relaciéon con el desempefno del docente y del estudiante, demostré el alto grado de
ambigledad y controversia que hay en torno a este tema.
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En el mismo afio, una tesis doctoral sobre competencias y enfoques de aprendizaje,
adelantada en Chile por Aran (2011), tuvo como objetivo contribuir a la descripcion de
la perspectiva del aprendizaje, en que se posicionan los enfoques de aprendizaje que
adoptan los estudiantes de las titulaciones de pedagogia en la universidad vy las
metodologias de ensefanza implementadas por el profesorado, en el contexto de un

curriculo formativo basado en el enfoque por competencias.

Dicho trabajo fue desarrollado mediante una metodologia cualitativa, recomendada en
este caso por Hernandez, Fernandez y Baptista, citados por Aran (2011), en la que se
utilizé como herramienta de recoleccion de datos un cuestionario que fue aplicado a
estudiantes y profesores. El andlisis se apoyd en la estadistica descriptiva
transeccional, por su alcance en la dimension temporal, que describe variables y
analiza su incidencia e interrelacion en un momento dado. A su vez, tuvo un alcance
correlacional que pudo establecer la relacion entre algunas variables como son los
enfoques de aprendizaje con los niveles de alcance académico de los estudiantes y las

metodologias de ensefianza con los procedimientos de evaluacion.

Se encontrd, que los estudiantes con la aplicacion del enfoque de formacion basado en
competencias, tienen una predisposicion hacia el aprendizaje profundo, mas que el
superficial. También se reconocié la capacidad de dicho enfoque para incorporar
variables con respecto al aprendizaje por comprension, aspecto relevante en la
formacion profesional que demanda el contexto actual. Ademas se pudo determinar
que los profesores prefieren la clase magistral expositiva y/o la lectura de documentos
contextualizados, mas, que la realizaciéon de talleres y practicas, lo que no es
congruente con la metodologia de formacién por competencias. Se evidencié que la
preferencia para evaluar fue la realizacién de pruebas escritas y en menor grado de
exposiciones orales, lo que no es correspondiente con el enfoque por competencias,
pues en este, al estudiante hay que ofrecerle espacios adecuados para que interactue
con el conocimiento y lo convierta en conocimiento aplicado, demostrando asi el

alcance de una determinada competencia.

22



Esta investigacion se circunscribe al analisis cualitativo de la aplicacion del enfoque de
formacion basado en competencias, teniendo como aspectos relevantes el desempefio
de los estudiantes y las metodologias de ensefianza y evaluacion aplicadas por los

docentes.

En el mismo periodo, otra investigacion realizada por Carrera y Arin (2011) sobre este
tema, tuvo como obijetivo, evaluar el impacto de un modelo pedagogico para el
desarrollo de competencias en educacién superior, utilizando un método
cuasiexperimental, en donde la variable independiente fue el modelo pedagdgico a
probar en un grupo de alumnos. En ella se encontrd, con diferencias significativas, que
la implementacién de un modelo pedagdgico apropiado, permiti6 que el grupo
experimental desarrollara mejor las competencias, con respecto al grupo control, al

cual, se le aplico el método tradicional.

Ademas de lo anterior, se evidenciaron conceptos importantes desde el punto de vista
de los profesores y de los estudiantes, quienes sostienen desde sus roles, que se
presentan dificultades y estas se deben a fallas metodolégicas de la ensefianza,
actitudes inapropiadas de aprendizaje, ambigliedad de la definicion de competencias,
desconocimiento del enfoque, resistencia a las practicas no tradicionales y/o poca

creatividad pedagdgica.

Esta investigacion cuasi-experimental sobre competencias, prueba un modelo
pedagogico que se ajusta a esta categoria, mediante la aplicacion del mismo a un
grupo de estudiantes, con lo que fue posible demostrar sus bondades para desarrollar

competencias especificas.

Finalmente, en un estudio realizado por Libreros, Ramirez, Serrano, Valencia, Alarcon
y Romero (2011) sobre aspectos curriculares relacionados con competencias, en
programas de Medicina Veterinaria, Zootecnia y Medicina Veterinaria y Zootecnia,
patrocinado por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de

Colombia — Comvezcol, y el auspicio de la asociacion de facultades de Medicina
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Veterinaria y Zootecnia — Asfamevez, se pudo determinar que en estos programas de
educacion superior, las competencias y los créditos académicos se han abordado de
una manera disgregada y segmentada, lo que ha generado dificultades para su
interpretacion y el cumplimiento de las exigencias para la obtencion de los registros
calificados. También se pudo evidenciar, que predominan aun la ensefanza y la
memorizacion por sobre el aprendizaje y la comprension y que es marcado el interés
por el desarrollo principalmente el saber hacer, que se visibiliza en las competencias
laborales, quedando relegados el saber conocer (competencias cognitivas) y el saber

ser (competencias valorativas). (Libreros, et al., 2011).

2.2 DESCRIPCION DE ESTUDIOS CENTRADOS EN CREDITOS ACADEMICOS

La incorporacion de la categoria de créditos académicos en la educacion superior en
Colombia, se da en el decreto 2566 de septiembre 10 de 2003; en su capitulo Il, el cual
define el crédito académico como “tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcion de las competencias académicas que se espera el

programa desarrolle”.

También sobre esta categoria se han adelantado estudios en diversos paises, que
permiten evidenciar algunos de sus aspectos importantes. De esta forma, en un estudio
sobre acreditacién y créditos académicos en cuba, adelantada por Barroto y Salas
(2000), se analizaron las experiencias cubanas en el proceso de acreditacion docente
de las instituciones académicas, docente-asistenciales e investigativas y se
presentaron criterios y fundamentos cubanos aplicados al sistema de créditos
académicos. Asi mismo se analiz6 la funcidn que cumple esta categoria como
mecanismo regulador para la acreditacion de los programas académicos y de

superacion profesional en las universidades médicas.

Se determind que los créditos académicos posibilitan mejorar la planificacion vy
organizacion, monitoreo y control de la superacion y desarrollo profesional, lo que

contribuye a mejorar la calidad de los servicios que se brindan a la poblacién. Asi
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mismo, se encontré que ellos permiten evaluar mejor el desarrollo profesional en un
periodo determinado y permiten mejorar la planificacion, la organizacion y el control del

desarrollo profesional.

Los autores sefalan en este documento, algunas de las ventajas que ofrece el sistema
de créditos académicos en la educacion superior. Entre ellas, que estimula la
actualizacion y la superacion permanente de los recursos humanos, establece
elementos de validacion de la calidad de los procesos de formacidon académica,
garantiza la adecuada direccionalidad técnica de la educacion en general, posibilita una
educacion de forma progresiva, flexible y viable, asegurando la accesibilidad a todos
los profesionales y garantiza el control institucional del desarrollo y desempefio

profesional.

Este estudio se circunscribe a la aplicacion del sistema de créditos académicos en el
proceso de acreditacion para el alcance de la calidad académica de la educacién
superior en medicina. Se tomaron como factores relevantes para el analisis la
fundamentacion, la aplicacion y la funcion de regulacién que ofrecen. Los resultados

obtenidos demostraron las bondades de su aplicacion.

En otro trabajo que llevo a la construccidén del estado del arte sobre la implementacion
de los créditos académicos en Colombia, en torno al aprendizaje autbnomo, realizado
por Palacio y Mancera (2006), tuvo como fin evaluar el estado actual del proceso de

aplicacién de este sistema en la educacién superior nacional.

De los resultados obtenidos se destacan los siguientes: los directivos creen que los
créditos académicos son el tiempo total de horas dirigidas, una unidad de medida de
tiempo o que ellos hacen referencia a la distribucidn de materias. Los docentes creen
que son una unidad de conocimiento medible en una hora de clase orientada o que
corresponden al tiempo total de horas dirigidas. Los estudiantes creen que son los
créditos que tiene una asignatura, que ademas deben acumularse para poderla aprobar
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0 que son simplemente horas catedra, u horas para investigar, dentro y/o fuera de la

universidad.

Este trabajo esta circunscrito al analisis actual de la aplicacion del sistema de créditos
académicos y su relacion con el aprendizaje autbnomo, desde la perspectiva de los

directivos, los docentes y los estudiantes.

También sobre esta categoria, en el estudio de Libreros et al. (2011), pudo evidenciase
que la implementacién obligatoria de los créditos académicos por la normatividad
vigente, que los define como una unidad de medida, ha sido aprovechada por parte de
los administradores de las instituciones de educacién superior, para regular la jornada
laboral de los profesores en relacion con los contenidos tematicos que ofrecen.
También se encontr6 que Ilos créditos académicos presentan diversas
conceptualizaciones, lo que ha llevado a tener variadas aplicaciones, y multiples
combinaciones de en las horas por asignatura, que debe dedicar el estudiante con
acompafnamiento y sin él. Ademas de lo anterior, pudo determinarse en este estudio
que los profesores consideran que este sistema se asemeja a una modalidad de
educacion a distancia en la cual se le entrega toda la responsabilidad al estudiante, por
cuanto algunos aprendizajes que requieren el acompafamiento del docente se ven
afectados de manera negativa. Finalmente, este trabajo pudo evidenciar que los
estudiantes no creen que este sistema sea dinamizador del aprendizaje por cuanto no

ven cambios significativos en la actividad académica.

2.3 ANALISIS DE LA REVISION DE ANTECEDENTES

Sentadas las anteriores premisas, y tras esta revision de fuentes validas sobre el
estado actual de la investigacion en las categorias de competencias y créditos

académicos en la educacion superior, se pueden concretar los siguientes hallazgos:

El abordaje sobre competencias se ha realizado en su mayoria desde el enfoque
cualitativo y se han utilizado metodologias como son el panel de expertos, el analisis
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exploratorio descriptivo, el analisis empirico y en menor proporcion, el cuasi-

experimental.

También es posible decir que los investigadores en su mayoria han trabajado sobre las
competencias que debe tener un docente de educacion superior, el alcance de
desarrollo de competencias en estudiantes de educacion superior, el desarrollo
evolutivo del enfoque de competencias, la interaccion didactica sobre el enfoque de
formacion por competencias, las metodologias de ensefianza y de evaluacion aplicadas
por los docentes y finalmente la evaluacion del efecto de una propuesta de un modelo

pedagdgico ajustado al enfoque de competencias en un grupo de estudiantes.

Asi mismo, los resultados obtenidos sobre competencias estan relacionados con las
competencias laborales, el estado de los cambios curriculares, la inclusiéon en el
mercado laboral, el desarrollo de competencias especificas, entre otros, en los que se
demuestra de alguna forma las ventajas para el mundo del empleo que ofrece este

enfoque en la formacion de los estudiantes de educacion superior.

De otra parte, se han estudiado los créditos académicos en relacidén con la acreditacion
de los programas académicos, la calidad académica de los mismos y al aprendizaje
auténomo, tomando como referentes a los estudiantes, los docentes y los directivos de
las instituciones de educacién superior, en donde se han evaluado las diferentes
perspectivas y se han encontrado ventajas que ofrece este sistema para la

organizacion, la planeacion, la regulacion y la flexibilidad de la labor académica.

A partir de todo lo anterior es posible sacar diversas conclusiones que pueden ser el
punto de partida de multiples estudios. Una de ellas, es que a pesar de las
investigaciones realizadas, no se ha establecido claramente hasta el momento, como
es que los estudiantes asumen las competencias y los créditos académicos en su
proceso de formacion de pregrado. También es importante reconocer que los estudios
adelantados sobre estos temas se han hecho desde la perspectiva de los resultados
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obtenidos con la aplicacion de uno u otro de manera individual, pero hasta ahora no se

ha realizado un trabajo que los indague en conjunto.
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3. MARCO TEORICO

El presente capitulo, producto de una rigurosa revision documental, se constituye en el
soporte tedrico de este estudio que delimita el problema referido en el mismo y define
la manera en que dicha problematica sera tratada. Asi mismo, en este aparte se
presentan los tedricos que seran tomados como soporte para la interpretacién de los

resultados obtenidos.

3.1 CONCEPCIONES

Desde el punto de vista de Utges (2003), citado por Cardozo, Chaparro y Erazo (2009),
las concepciones, las cuales hacen referencia indistintamente a conocimientos vy
creencias, corresponden a “ideas sueltas o aisladas, débilmente articuladas,
fuertemente contextualizadas y que pueden presentar incoherencias e inconsistencias”
(pag. 144).Teniendo en cuenta el mismo autor, también las concepciones son
consideradas como nucleos conceptuales que expresan la manera como los individuos
piensan intimamente aspectos concretos, relacionados con su actividad cotidiana o con

su conocimiento personal.

Es importante tener en cuenta que el conocimiento (representacion de la realidad)
referenciado anteriormente, corresponde principalmente al ordinario o comun, el cual,
se construye a partir de la observaciéon o de la experiencia basica, por lo cual, su
contenido tiene un rebosante contenido de imagenes, que lo configuran como un saber
natural y pintoresco. Por esto, las concepciones pueden presentar imprecisiones, las
cuales, desde la perspectiva de la objetividad y el razonamiento exacto del

conocimiento cientifico, no son permitidas.
Sobre este conocimiento ordinario, los autores Cardoso et al. (2009), argumentan, que

se situa en el sentido comun; puede considerarsele una muestra de la capacidad

adaptativa de la humanidad; esta constituido por saberes, que surgen como producto
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de la experiencia cotidiana del individuo con el entorno y la realidad, caracteristica que

lo acerca mas al habito que al pensamiento consciente.

En este mismo sentido, los mismos autores consideran, que este tipo de saber no
sistematico, se caracteriza por su falta de rigurosidad; por tanto carece de un cuerpo
articulado de verdades conscientes y reflexionadas; de esta forma, cualquier saber
puede encontrarse ajeno a los demas, permitiendo la presencia de incoherencias,
incompatibilidades y contradicciones, que no pasan por el analisis consciente, pues
corresponden en mayor medida a un saber practico, que se soporta en sentidos
profundos no explicados de libre interpretacion, que escapan al cuestionamiento
cientifico. De tal forma, Wartofsky (1981) citado por Cardoso et al. (2009), sefala que
en este tipo de conocimiento, “las inconsistencias solo pueden hacerse manifiestas si
los enunciados que la contienen se estructuran en un discurso que responda a cierta
nocion de sistematicidad, de manera que pueda examinarse intersubjetivamente, en el

ambito publico” (pag. 135).

Es posible, que sobre estos saberes pueda presentarse cierta critica esporadica a
través del tiempo, pero el poco grado de validacion que pueden llegar a tener en un
momento dado, se relaciona con la experiencia practica a largo plazo. Para que este
conocimiento pudiera llegar a ser considerado cientifico, seria necesario llevarlo al
plano de la critica propiamente dicha, en la cual, la formulacion explicita de dichos
saberes es una exigencia ineludible para poder convertirlos en objeto de estudio valido,
a partir del cual, se puedan formular preguntas. Asi, Wartofsky (1981), citado por

Cardoso et al. (2009), argumenta que a partir de lo anterior:

Las respuestas a las mencionadas preguntas se exponen, a su vez, a la
misma reflexién critica y al mismo examen respecto de su significado y
verdad, abriendo paso, de esta manera, a un proceso de reflexiéon y
criticas sucesivas a través del cual se genera el conocimiento mas

propiamente dicho (pag. 135).
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Todo lo anterior permite diferenciar claramente el conocimiento cientifico, del ordinario
o comun, dado que el primero, cuenta con constructos teéricos, manifestados a traves
de discursos sistematicos, que procuran mantener su consistencia, siendo esto posible
gracias a la consolidacion de relaciones logicas, que finalmente, permiten que sean
coherentes. Como dice Nagel (1991), citado por Cardoso et al. (2009), “las ciencias
tratan de descubrir y formular en términos generales las condiciones en las cuales
ocurren sucesos de diverso tipo, y las explicaciones son los enunciados de tales
condiciones determinantes” (pag. 136). Por el contrario el segundo, se ocupa del cémo
fenomenolégico y no del porqué de los hechos; y aunque lo hiciera, no tendria la forma
de determinar su validez, por la simple razon que no cuenta con los recursos
necesarios para someterlo a la critica publica, que pueda relacionarlo l6gicamente con

la presentacion de los hechos.

Sobre concepciones también es interesante abordar la perspectiva de Bachelard (1983)
y Claxon (1994), citados por Cruz (1998), en la que consideran las concepciones como
herramientas que permiten interpretar la realidad y guiarse a través de ella, pero que
también pueden constituirse como barreras que impiden cambiar de perspectiva y
asumir cursos de accion diferentes. De forma similar Pinto, Aliberas y Gomez (1996),
las consideran como un “conjunto de ideas que los alumnos utilizan espontdneamente

para enfrentarse a problemas o fendmenos” (pag. 221).

Pozo (1992) y Marreo (1993), citados por Cruz (1998), creen que las concepciones
hacen referencia mas bien, a un no saber, por cuanto son implicitas y se soportan en
creencias y acciones. De esta forma estos esquemas tacticos adquiridos por medio de
la experiencia, permiten la toma de decisiones casi automaticas en diversas situaciones

cotidianas.
En esta misma linea, Cruz (1998) considera que las concepciones son creencias que

configuran un cuerpo de convicciones, las cuales, configuran un marco ideoldgico, con

el cual el individuo percibe e interpreta su entorno y a partir de él, actua y valora lo que
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ocurre, en el desarrollo de sus actividades; en estas concepciones confluyen creencias

y teorias derivadas del conocimiento del sentido comun individual.

En cuanto a las creencias (principalmente inspiradas en el conocimiento comun), se
definen de acuerdo a Reyes, Salcedo y Perafan (1999), citados por Cardozo, et al.,
como “construcciones que hemos realizado en el proceso de formacion como sujetos,
que nos permiten entender el mundo (...) son conocimientos que orientan acciones”
(2009, pag. 144). De esta manera es posible decir que las creencias corresponden a
una construccion subjetiva, que se materializa al articular el pensamiento con la accion

tomada por el individuo.

Para esta investigacion la definicion de concepciones que se adoptd” es la de Utges,
quien indica que éstas son nucleos conceptuales que expresan la manera como los
individuos piensan intimamente aspectos concretos, relacionados con su actividad
cotidiana o con su conocimiento personal y que éstas hacen referencia indistintamente
a conocimientos y creencias. Son ideas sueltas o aisladas, débilmente articuladas,

fuertemente contextualizadas y que pueden presentar incoherencias e inconsistencias.

3.2 COMPETENCIAS EN EDUCACION SUPERIOR

La educacion basada en competencias empieza a cobrar protagonismo en la década
de los noventa, por ser considerada una alternativa valida para responder a las nuevas
exigencias que genero el fendmeno de la globalizacion, especialmente, en lo referente
a la formacién de un recurso humano, capacitado para encontrar soluciones pertinentes
a las diferentes problematicas que surgieron en el mundo, como consecuencia de los
cambios en la economia mundial, los tratados de colaboracion, el comercio
internacional, la busqueda de la certificacion internacional y la movilidad

interinstitucional entre otros.

Lo anterior es corroborado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (1998) en la conferencia mundial sobre la

educacion superior, en donde manifiesta, que las generaciones del siglo XXI deberan
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estar preparadas con nuevas competencias para la construcciéon del futuro, por lo que
la educacion superior se enfrenta a la formacion basada en las competencias. A partir
de este momento, sobre ellas, se empiezan a desarrollar un sinnumero de teorias que
pretenden dar cuenta de su significado y de la manera en que deben ser
implementadas, toda vez que “las competencias no existen independientemente de la
accion y del contexto, sino que son conceptualizadas en relacién con las demandas y
actualizadas por las acciones emprendidas por los individuos en una situacion

concreta” (Moreno, 2008, pag. 74).

Todo este despliegue llevd a la reingenieria de la educacion, en el sentido que, como lo
describe Diaz Barriga (2003), fue necesario estructurar estratégicamente un curriculo
flexible en beneficio de la calidad total, en el que las ideas de eficiencia, calidad y
competitividad son prioritarias y se asocian con modelos de certificacion, de evaluacién
de la calidad educativa o profesional y de busqueda de la homologacién entre planes

de estudio de diversas instituciones y paises.

En la medida que se ha generado conocimiento sobre la educacion basada en
competencias, se ha incrementado a su vez, el grado de dificultad para implementarlas
eficientemente en programas de formacion académica, debido a que existe una gran
diversidad conceptual. Eso sucede, porque en la construccion de dichas significaciones
intervienen aspectos determinantes como son el contexto socio-econdmico y las
multiples perspectivas disciplinares que finalmente han Illevado a diversas

interpretaciones.

Ramirez (2006), citado por Hernandez y Zamudio (2010), asegura que desde que se
dio inicio al desarrollo de las primeras propuestas educativas en el enfoque de
competencias, se han evidenciado dos tendencias en su nocion: el conductismo y el
constructivismo. EI primero, ofrece elementos que permiten su evaluacion,
estableciendo lo que se puede observar y demostrar. El segundo, centra su atencién en
el aprendizaje y en la actitud del estudiante para construir integralmente un

conocimiento.
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En Colombia, el concepto de competencias empieza a ser mencionado en el ambito del
aseguramiento de la calidad en la educacion superior a partir de los afos 80, en
contexto con la renovacion curricular liderada en esa década, por el Ministerio de
Educacién Nacional - MEN, pero como lo sustenta Jurado (2003), citado por Tobdn

(2006), empieza a tomar fuerza en los afios 90 porque:

Los académicos comienzan a abordar las competencias sustentando este
concepto en la linguistica, como eje clave para estudiar la lengua y la
comunicacion humana en estrecha relacion con el mundo cotidiano de la
vida, mas alla de la transmisién de reglas y la memorizacién del

significado de las palabras (pag. 41)

Luego, en 1995, el concepto de competencias comienza a ser adoptado en las politicas
de calidad del estado, incorporandolo en las pruebas masivas, como posible objeto de
evaluacion. Esta propuesta fue desarrollada por un grupo de investigadores del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES, en torno al proyecto
denominado “Reconceptualizacién de los examenes del estado”, cuyo objetivo fue
reestructurar las preguntas de estos examenes, para hacerlos mas acordes a las
exigencias del mundo. Mas adelante, en el afio 2000, se retomaron las competencias
en el proceso de sistematizacion de calidad de la educacidn superior, centrandola en el
hacer con eficacia, como elemento esencial para la acreditacion de los programas y en

insumo para los examenes de calidad para la educacion superior -ECAES.

A continuacién se presentan algunas definiciones representativas sobre competencias,
las cuales, son la base para su disefio e implementacion en la reforma curricular que

las incorpora en sus programas educativos:

Partiendo del contexto internacional, se han desarrollado interesantes conceptos sobre
competencias; entre ellos, Bunk (1994), considera que un individuo posee

competencias profesionales cuando éste cuenta con los conocimientos, las destrezas y

34



las actitudes necesarias para ejercer su actividad laboral, y esta capacitado para actuar

en su entorno laboral y en la organizacion del trabajo.

Otro aporte sobre esta categoria, es el de Gonczi y Athanasou (1996), quienes
consideran que las competencias conforman una estructura compleja de atributos, los
cuales son necesarios para poder desempefiarse en situaciones especificas. Estas
combinan actitudes, valores, conocimientos y habilidades con las actividades a

desempenar.

También la UNESCO (1998), defini6 las competencias como el conjunto de
comportamientos socio-afectivos y  habilidades  cognoscitivas, psicoldgicas,
sensoriales y motoras, que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio,

una funcion, una actividad o una tarea.

De otra parte, el proyecto Tuning Educational Structure in Europe (afinando las
estructuras educativas de Europa),que pretendid encontrar puntos comunes de
referencia entre instituciones de educacién superior, enmarcados en el respeto a la
diversidad, la transparencia y la confianza, defini6 las competencias, como una
combinacion de atributos relacionados con el conocimiento y sus aplicaciones,
teniendo en cuenta habilidades, aptitudes y responsabilidades, que permiten
determinar el grado de suficiencia con que una persona se desempefia al final de
un proceso educativo. Por tanto, su capacidad esta dada por el dominio de atributos
cognitivos, por la aplicacion de valores, por el aprovechamiento de habilidades

especificas y por la adopcion de actitudes apropiadas.

De forma similar, Levy (2000), define las competencias como “Repertorios de
comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras, lo que las hace
eficaces en una situacion determinada. (pag. 10), y en el mismo ano, Ouellet (2000),
sobre este mismo tema dice que “la competencia puede apreciarse en el conjunto de
actitudes, de conocimientos y de habilidades especificas que hacen a una persona

capaz de llevar a cabo un trabajo o de resolver un problema particular” (pag. 37) .

35



En el ambito de la educacion superior, se dice que una competencia es “un saber hacer
en contexto, son capacidades en accion demostradas con suficiencia, y porque no, es
darle utilizacién optima y efectiva al aprendizaje” (Villada, 2007, pag. 68). Dicha
categoria esta constituida por tres elementos: los dos primeros, la capacidad y el
desempeno, inherentes al individuo, dependen de su propio interés para poder ser
desarrollados, y el tercero, la valoracion de calidad, que es externo y regula la

competencia.

De esta forma, puede decirse que una competencia es la capacidad de tomar una
problematica, colocarla en contexto, explicarla, darle solucion y controlarla, para lo cual
es necesario que el individuo posea inteligencia; atributo que segun Stenberg (1994),
citado por Montenegro (2003), se puede definir como el “conjunto de funciones
adaptativas del individuo con respecto al ambiente en el cual se halla inmerso” (pag.
16), por tanto, una competencia también puede ser considerada una manifestacién de

la inteligencia.

En Colombia, las competencias también han sido objeto de conceptualizacién en los
documentos oficiales, con el fin de orientar su implementacion. EI MEN (2009), le dio
importancia a la formacién en competencias y al enfoque educativo que procure su

desarrollo. Sobre esto sefald lo siguiente:

El enfoque de una educacién basada en el desarrollo de competencias ha
sido una de las estrategias mas eficaces para contribuir a enfrentar,
desde lo educativo, las exigencias propias del nuevo milenio. Entendidas
como los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que
se desarrollan en las personas en la interaccion con los otros (personas y
objetos de conocimiento), son las que les permiten comprender,
interactuar y transformar el mundo en el que viven. (Ministerio de

Educacion Nacional, 2009)
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Acorde a lo anterior, El ICFES — Hernandez, Rocha y Verano (1998), defini6 las
competencias como “saber hacer o conocimiento implicito en un campo del actuar
humano” (pag. 14),también como “acciones que expresan el desempefo del hombre en
su interaccidn con contextos socioculturales y disciplinares especificos” (pag. 17), y
como “una accién situada, que se define en relacién con determinados instrumentos
mediadores” (pag. 42). Luego, el ICFES —Pardo (1999), también las defini6 como un
saber hacer en contexto. Esto quiere decir, que son consideradas como el conjunto de
acciones que un estudiante realiza en un contexto determinado y que cumplen con las

exigencias establecidas.

Es interesante mencionar que existen diferencias entre la conceptualizacién
internacional y la desarrollada por el gobierno nacional, como lo describe Tobdn (2006),
toda vez que en el exterior, las competencias hacen énfasis en conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, mientras que en el contexto nacional, el énfasis esta
en el saber hacer. De la misma forma, en el ambito internacional, se hace un mayor
énfasis en la necesidad de tener en cuenta el contexto y la construccién de referentes
para determinar el desempefio idoneo de las actividades y la resolucion de problemas,

a diferencia del colombiano en donde estos elementos no son tan importantes.

Lo anterior se identifica claramente que la educacion superior colombiana se interesa
mas por el saber hacer, lo que se evidencia en las politicas educativas de este pais, las
cuales, como lo dice Montenegro (2003), centran su accionar en lo procedimental,
otorgandole menos importancia a otros aspectos también esenciales de la razén, como
son el entender y comprender. Por tanto, el adecuado desempefio se circunscribe a la
eficaz solucion de problemas, haciendo uso principalmente del saber
hacer(especialmente limitado a la interaccién con los objetos), y en menor grado del
saber conocer; sin incluir efectivamente procesos afectivos, motivacionales vy

actitudinales, que constituyen el saber ser.

Queda por aclarar que en términos generales, a partir del proyecto Tuning de Europa,

las competencias en la educacion superior fueron separadas en dos grupos: las
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genéricas y las especificas. Las primeras, las constituyen las competencias que se
consideran, deben tener todos los profesionales de cualquier programa y que
corresponden a atributos compartidos por todas las disciplinas, por lo que
generalmente se les da esta denominacion. Estas a su vez, se encuentran divididas en

tres sub-grupos importantes. Las instrumentales, las interpersonales y las sistémicas.

Las competencias instrumentales estan constituidas por habilidades cognoscitivas que
permiten entender y manejar ideas; por capacidades metodoldgicas que permiten la
manipulacion del ambiente y la organizacion del tiempo y del aprendizaje, 1o que en
conjunto permite tomar decisiones y resolver problemas; también por destrezas
tecnolégicas que permiten el uso efectivo de maquinaria y de dispositivos electronicos,
que facilitan el manejo de la informacion y finalmente, por destrezas linguisticas tanto

verbales como escritas.

Las competencias interpersonales, son aquellas que se relacionan con la capacidad de
expresar asertivamente la emotividad; requieren de habilidades para el analisis critico
tanto del entorno como de si mismo; y de habilidades interpersonales como el trabajo

en equipo con sentido social y ético, que facilitan la vida en comunidad.

Finalmente las competencias sistémicas, también denominadas integradoras, las
cuales requieren de las dos anteriores para poderse constituir, son la combinacion
entre la comprension, la sensibilidad y el conocimiento que hacen posible visualizar los
elementos constitutivos de un todo, encontrando entre ellos, relaciones que consolidan

su integracion.

En cuanto a las competencias especificas, se puede decir que son aquellas que tienen
que ver de manera directa con un area o con una tematica determinada y que son
criticas para una titulacién. Por este motivo se les dio dicha denominacion y son éstas

quienes particularizan los programas, les dan identidad y consistencia disciplinar.
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Para el tratamiento analitico de esta investigacion se adopta como definicion de
competencias la presentada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el Decreto
1278 de junio 19 de 2002, Articulo 35, que indica que “la competencia es una
caracteristica subyacente en una persona causalmente relacionada con su desempefo

y actuacion exitosa en un puesto de trabajo” (Colombia, 2002).

3.3 CREDITOS ACADEMICOS

El sistema de créditos académicos tuvo su origen hacia finales del siglo XIX, en los
Estados Unidos de América, en la Universidad de Harvard (1872), como consecuencia
de la incorporacion de cursos electivos a los curriculos universitarios (Andrade, 1978).
Este sistema tuvo gran acogida en el contexto educativo norteamericano. Sin embargo,
en esa época, fue objeto de fuertes criticas, de las cuales, una de las mas agudas fue
la expresada en 1971 por el presidente de esta universidad, el Dr. Lowell, citado por

Andrade (1978) el cual se refirid sobre este sistema de la siguiente manera:

Uno de los peores males de la ensefianza en las escuelas y 'colleges'
norteamericanos es la valoracidn por cursos - el habito de considerar
estas instituciones como un banco de ahorro educacional donde se
depositan y acumulan los créditos para formar el balance requerido para

la graduacion o la admision a estudios mas avanzados (pag. 232).

Sobre este mismo tema, Burn (1973), citado por Andrade (1978), consideré que el
sistema de créditos académicos fue justificado en el hipotético, que el estudiante debia
integrar el conocimiento ofrecido a partir de partes aisladas y de la misma forma, debia
distribuirse la participacion del docente. Lo anterior, segun este autor, podia ocasionar

la fragmentacién del conocimiento.

Mas adelante, el sistema de créditos académicos también hizo parte del despliegue
que se genero en respuesta al fendmeno de la globalizacién y se robustecioé a partir de
la discusion europea en torno al proyecto Tuning, en el cual, ocupo la tercera linea de

trabajo, la cual fue articulada efectivamente con la categoria de competencias.
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Gonzalez y Wagenaar (2004), consideraron que en ese momento se dio inicio a la
“reflexion sobre el impacto y sobre la relacion de este sistema de competencias con el
trabajo del estudiante, y la de su medida y su conexién con el tiempo resultante medido

en créditos académicos” (pag. 158).

Todo lo anterior motivo la adopcion de este sistema por muchos paises del mundo;
ejemplo de ello fue la Unién Europea, que disefid y acogio el denominado European
Community Course Credit Transfer System — ECTS, como estrategia de integracion y
movilidad de la educacion superior. Este, posteriormente también fue adoptado por los
paises asiaticos. El ECTS, plasma la medida de trabajo académico entre los paises
que conforman la Unidn, los niveles maximos de dedicacion académica, y los créditos

minimos por carrera de pregrado.

De forma similar, como lo indican Palacio y Mancera (2006), mediante el decreto 1125
del 5 septiembre de 2003, se oficializd en Espafia el crédito académico en la educacion

superior, y se definié como:

Unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios
y que se obtiene por la superacién de cada una de las materias que
integran los planes de estudio de las diversas ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional (pag. 80).

En Latinoamérica en el afio 2000, con el patrocinio del proyecto Columbus, se realizd
en Brasil, un evento en la Universidad de Santa Catarina, cuyo fin fue el de
homogenizar los procesos de formacion entre las instituciones de educacién superior y
de esa forma poder promover la movilidad internacional de los estudiantes y de los
profesores entre paises latinoamericanos y europeos. Para hacer esto posible, se hizo
necesario el establecimiento de un sistema de créditos, como una medida equiparable

en el contexto internacional.
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De esta forma, este sistema fue implementandose en esta seccion del continente
americano y los paises que lo conforman fueron oficializandolos progresivamente,
mediante la modificacion de sus respectivas normativas educativas, eso si,
conservando su caracter homologable, que les permitiera alcanzar sus objetivos de
movilidad y reconocimiento internacional. Un ejemplo de ello, como lo manifiestan
Barroto y Salas (2000), fue que el crédito académico para Cuba, se adopté como la
‘unidad de medida que expresa el grado de extension y profundidad de los contenidos
en un programa (...) asi como los resultados alcanzados en el desarrollo y produccién

intelectual y cientifica de los profesionales” (pag. 51).

En el mismo afo, en Torino Italia se llevd a cabo un encuentro internacional sobre
educacion superior, y en él, Colombia se comprometio a adoptar medidas uniformes de
trabajo estudiantil, que cumplieran con los requerimientos necesarios para poder ser a
su vez, un sistema homologable, que le permitiera a la comunidad académica de este
pais, participar de las ventajas de la movilidad internacional. Con lo anterior, el
gobierno colombiano direcciond su proceso de transformacion educativa hacia una
tendencia neoliberal, caracterizada por su alto grado de tecnificacion y de
especializacion del conocimiento y comercializacion de la ciencia y la cultura, en el cual
se propende por la formacion de un potencial humano capacitado para ser insertado en

el proceso productivo.

A pesar que la reestructuracién de la educacion en Colombia ya se venia dando desde
la expedicion de la Ley 30 de 1992, solo diez afios después, se establecid
normativamente el crédito académico, mediante el decreto 0808 del 25 de Abril de
2002 del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, como mecanismo de evaluacion de
la calidad, transferencia estudiantil y cooperacion interinstitucional. De esta forma en

dicho decreto quedd establecido que:

Con el fin de facilitar el analisis y comparacion de la informacion, para

efectos de evaluacion de estandares de calidad de los programas
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académicos, y de movilidad y transferencia estudiantil (...) las
instituciones de educacion superior, expresaran en créditos académicos
el tiempo del trabajo académico del estudiante, segun los requerimientos
del plan de estudios del respectivo programa, sin perjuicio de la
organizacion de las actividades académicas que cada Institucion defina

en forma autéonoma para el disefio y desarrollo de su plan de estudios

(pag. 1).

En este mismo decreto se estipulé que “el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcion de las competencias académicas que se espera el programa
desarrolle, se expresara en unidades denominadas Créditos Académicos” (pag. 1) y en

el mismo articulo se definié claramente para su aplicacion de la siguiente manera:

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que
comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y demas
horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de
estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas
de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacién de las pruebas

finales de evaluacion (pag. 1).

Esta decisidn estatal se ajusta al modelo neoliberal estadounidense, que contempla
una jornada semanal de trabajo de seis dias, con ocho horas diarias de dedicacién, lo
que en sumatoria representa cuarenta y ocho horas de trabajo semanal para un
empleado comun. Ese tiempo no es un estandar, pues hay paises en los que el numero

de horas que constituyen un crédito académico oscila entre 25 y 30.

Ademas de lo anterior, la distribucidon del trabajo que debe desarrollar un estudiante
con acompafamiento y sin él, quedo bajo la decision de las instituciones de educacion
superior, quienes lo haran de acuerdo con el tipo de programa (pregrado o posgrado) y
las diferentes disciplinas. A partir de este momento, estas entidades deben determinar

el numero de horas de trabajo académico que debe realizar un estudiante con
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acompanamiento directo del docente y precisando cuantas horas de trabajo adicional
por cada hora presencial con el docente debe adelantar dicho estudiante, para alcanzar
las competencias. Sin embargo el decreto propone una proporcién de dos horas de
trabajo independiente por cada hora de trabajo con el docente para programas de

pregrado y de tres para programas de posgrado.

Adicionalmente, en este mismo documento, en su articulo tercero, se establece que el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES, para efectos
de homologacion de estudios y para la convalidacion de titulos obtenidos fuera del
pais, debe tener en cuenta el numero de créditos académicos, como uno de sus
parametros de evaluacion, lo que demuestra el interés de integrar la educacion

colombiana con el contexto internacional.

Al ano siguiente, en consonancia con todo lo anterior, fue expedido el decreto 2566 de
septiembre 10 de 2003, el cual, en su capitulo Il, articulo 18, ratifica la implementacion
de los créditos académicos en la educacion superior colombiana y la definicion
correspondiente de esta categoria se conserva de la misma forma en este nuevo

decreto (pag. 6).

Siguiendo con la reestructuracién de la educacién superior en Colombia, el MEN
mediante la generacion del decreto 1295 del 20 de Abril del 2010, reglamenté el
registro calificado para los programas académicos de educacion superior, aqui también
fueron objeto de conceptualizacion los créditos académicos, y en el capitulo IV fueron

ratificados como medida de trabajo del estudiante.

También en este documento se obliga a las instituciones de educacion superior_a
organizar en este sistema, las actividades académicas, con el fin de facilitar la
movilidad nacional e internacional de los estudiantes y de los egresados y de flexibilizar
la educacion, pero la definicién de crédito académico sufrio un cambio que disgrego la
obligatoriedad de adoptar este sistema en conjunto con la formacién por competencias,
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lo que habia quedado tacitamente estipulado en los decretos 0808 de 2002 y 2566 de
2003.

Sobre la implementacion de créditos académicos en la educacién superior, el banco
mundial considera que los docentes que se enfrentan a este sistema necesitan tener un
mayor grado de calificacion, deben estar en permanente capacitacion y exigen de
permanente actualizacion. De la misma forma, considera esta entidad que el docente
debe tener la capacidad de aprender a aprender. Sobre los estudiantes, la opinion que
tiene el banco mundial, es que este sistema permite desarrollar en ellos la

autorregulacion, la capacidad de trabajo sistematico y el aprendizaje autonomo.

Para que el sistema de créditos académicos pueda desarrollar en los estudiantes todo
lo anterior, es necesario que ellos posean, segun Arguelles y Anglés (2004), citado por
Palacio (2006), habilidades de identificacion, analisis y solucion de problemas. También
deben estar en capacidad de Identificar sus necesidades de aprendizaje, de recopilar

informacion, de reunir ideas y aplicar todo lo anterior en sus actividades.

En conclusién, todo esto requiere de nueva dinamica educativa y cambio de mentalidad
de los actores: El estudiante debe tener consciencia de su proceso de aprendizaje,
debe abordar procesos metacognitivos, debe establecer y organizar sus intereses y
debe contrastarlos con su conocimiento, su experiencia y sus capacidades. Igualmente
debe estar en capacidad de construir y deconstruir conceptos, debe tener habilidades

comunicativas y de trabajo en equipo.

De otra parte, los docentes deberan estar en capacidad de evaluar, corregir y optimizar
el trabajo del estudiante, mediante la utilizacion de estrategias que fortalezcan el
trabajo autonomo, sin perder el control sobre el proceso; es decir, el docente debe
dejar que el estudiante sea creativo y que explore por si mismo. Por tanto, es
recomendable establecer el estado de entrada del estudiante y utilizar material de
trabajo innovador, el cual, acompanado de actividades ludicas generen en mayor grado
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motivacion, sorpresa y ansiedad de exploracién. Debe recordarse que en este sistema

el ritmo lo impone el estudiante.

Para fines pertinentes de la presente investigacion se adopté la definicion de créditos
académicos que establecio el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Decreto

1295 de la siguiente manera:

Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico
para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios
que deben cumplir los estudiantes (...) un crédito académico equivale a
cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante, que
comprende las horas con acompafamiento directo del docente y las
horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la
realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que sean

necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje (2010, pag. 9).

3.4 EDUCACION SUPERIOR

La educacion superior es una categoria institucional que a pesar de ser considerada
moderna, surgid gracias al desarrollo y a la consolidacion de las universidades, las
cuales, aparecieron en el siglo Xll. En esa época, como lo describe Cobban (1975)
citado por Brunner (1990), el término genérico Universitas se utilizaba para referirse a
‘cualquier agregado o cuerpo de personas con intereses comunes y un estatuto legal
independiente; indicaba a un grupo definido, sea un gremio o una corporacion

municipal” (pag. 4).

El nacimiento de las universidades se dio como escuelas vocacionales para la
ensefanza profesional. En estas escuelas se direccionaban las actividades educativas
en beneficio de requerimientos profesionales, eclesiasticos y gubernamentales; por
tanto, eran los sacerdotes principalmente y algunos pocos intelectuales, los que se
encargaban de ellas, y protegian dichos intereses, mediante la creacion de monopolios
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para otorgar licencias para ensefiar a los futuros profesionales. En este siglo, la
ensefianza se limitaba a la teologia, el derecho, la retdrica, las artes liberales y las
ciencias, para en entrenamiento del clero profesional, de los abogados y de los

administradores eclesiasticos y civiles. (Brunner, 1990).

Las primeras cuatro universidades que se consolidaron en el siglo XII fueron las de
Parma, Bolonia, Paris y Oxford. Luego, en el afio de 1300 pasaran a ser dieciséis y
ocuparon otros paises como ltalia, Francia, Inglaterra y Espafia. Mas adelante, en el
siglo XIV, la expansion de estas instituciones que llegé a treinta, alcanzo6 a los paises
de Australia, Polonia y Bohemia. De la misma forma, en el afio de 1500, ya su numero
llegaba a sesenta y habia alcanzado otros lugares como Escocia, Hungria y

Escandinavia.

En América, la universidad llegé con los conquistadores espafnoles. La primera en
Santo Domingo, en la isla espafiola fundada en 1538, luego la Real y Pontificia
Universidad de San Marcos de Lima y la Real y Pontificia Universidad de México. Afos
después, esta institucion fue llegando a lugares mas lejanos de este foco colonizador
como sucedié en Chile, con la creacion de la Real Universidad de San Felipe en 1738 y

afnos mas tarde en 1930, la universidad llegé al Brasil.

Por todo lo anterior, puede decirse que la universidad americana surgio por decisiones
de autoridad y parti6 de modelos europeos, los cuales tenian la aprobacién del maximo
jerarca de iglesia (el papa), como fue el caso de Santo domingo, Bogota y Quito; o la
aprobacion del rey, como sucedi6 en Méjico, lima y Santiago de la Paz
(Santodomingo). Por tanto, esta institucion de educacién operaba bajo el dominio de la
iglesia o de la realeza. Desde esta perspectiva, se considerd6 que en sus inicios, los
mejores resultados fueron obtenidos en Méjico y como lo describe Steger(1974) citado
por Brunner (1990), “los primeros grados académicos conferidos por la Universidad de

México fueran obtenidos por sus propios profesores” (pag. 5).
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Entrelazado con el desarrollo de las universidades, en Latinoamérica entre los afios de
1950 y 1975 se consolidaron sistemas de educacion superior altamente diferenciados,
los cuales podian tener caracter universitario o no universitario. Estos sistemas se
distinguieron por que abarcaban la mayoria de las universidades y las instituciones no
universitarias que ofrecian educacion post-secundaria, las cuales contaban ademas,
con profesores profesionales e investigadores. De esta forma, se dio inicio a un
proceso de especializacion, diferenciaciéon y surgimiento de multiples grupos que
llegaron a alcanzar autonomia funcional; como lo describié Brunner (1990), los
sistemas de educacion superior se consolidaron para alcanzar los siguientes

propositos:

Se espera que ellos formen profesionales, provean a los paises de
conocimientos utiles para abordar sus problemas de desarrollo, reduzcan
la brecha cientifico-tecnolégica que se ha ido produciendo entre los
paises de la periferia y los del centro, contribuyan a formar a las élites,
actuen con independencia, a la vez que muestren lealtad con el gobierno,
y que eleven la calidad de sus servicios haciéndose cargo
simultaneamente de distribuirlos de manera mas equitativa entre todas las

clases de la poblacién. (pag. 21).

En este sentido es que se ha desarrollado la educacién superior en Colombia. Sin
embargo, permanentemente se discute sobre la necesidad de consolidar el sector
intelectual, el cual, mediante la identificacién de las problematicas nacionales y la
utilizacion de herramientas avanzadas, producto del trabajo de la academia
internacional, pueda llegar a definir en comun acuerdo, principios y objetivos que

posibiliten el desarrollo nacional.

Es evidente que en el ambito actual estructurado por la globalizacion y la sociedad del
conocimiento, en el que la ciencia y la tecnologia demuestran su progreso, el pais
requiere desarrollar la competencia técnica necesaria para aprovechar eficientemente

sus potencialidades. Asi mismo, para defender y desarrollar su patrimonio cultural y
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material y finalmente para robustecer los vinculos sociales. (Misas, 2004). Por ello, la
educacion superior debe aportar al desarrollo de nuevas tecnologias; debe generar
nuevos campos del ejercicio profesional y disciplinario, debe contribuir a la
transformacién de disciplinas en profesiones con lo que se lleva el conocimiento a su
aplicacién practica y también en el sentido contrario, a la transformacion de profesiones

en disciplinas, con lo que se amplian las fronteras de dichas profesiones.

De esta forma, la responsabilidad de la educacién superior se circunscribe a
caracterizar sistematicamente las diferentes problematicas nacionales y analizar sus
posibles soluciones. Por tanto, debe asumir sus tareas sociales a través de la docencia,
la investigacién y la proyeccidon social; su objetivo académico debe estar dirigido a
formar profesionales idoneos, interesados en encontrar solucion a las diversas
problematicas del contexto; asi mismo deben estar capacitados para desarrollar el
conocimiento y para interactuar efectivamente con la comunidad, resolviendo

asertivamente sus dificultades, y en consecuencia mejorando su calidad de vida.

En la misma direccion, la ley 30 de la educacion establecid los propdsitos
fundamentales de la educacién superior colombiana, entre los cuales estan profundizar
en la formacion integral de los colombianos para funciones profesionales, investigativas
y de extension social; crear y desarrollar conocimiento y promover su utilizacion para
solucionar las necesidades del pais; ofrecer un servicio académico de calidad; ser
factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético; contribuir al
desarrollo de niveles educativos; promover la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracion regional y la cooperacion interinstitucional, para que todo el pais disponga
de recursos humanos y de las tecnologias apropiadas; promover la formacion y
consolidacion de comunidades académicas nacionales e internacionales; promover la
preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y la cultura ecolégica

y finalmente, conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

La definicion de educacioén superior que fue adoptada para la presente investigacion es

la que establecidé el Ministerio de educacién Nacional, en la Ley 30 y que sobre esta
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categoria indica que corresponde a “un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo
de los alumnos y su formacién académica o profesional’. (Colombia, 1992). En

conclusién la Educacion superior en Colombia de acuerdo al MEN,

Despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes
y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello,
la Educacién Superior se desarrollara en un marco de libertades de

ensefanza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra. (pag. 1).
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4. METODOLOGIA

El presente estudio fue abordado desde la perspectiva epistemoldgica cualitativa, pues
la intencionalidad del investigador fue caracterizar un fendmeno social, producto de un
proceso historico, mediante la visualizacion de una realidad subjetiva, desde la Iégica y
el sentir de sus protagonistas, para construir por medio de la interpretacién de

evidencias y consensos dialégicos una realidad intersubjetiva valida.

Es importante tener en cuenta que en este enfoque, la realidad se construye a partir de
la interaccion que se presenta entre el investigado y el investigador, el cual debe
involucrarse en esa realidad para poder llegar a comprenderla en todas sus
dimensiones. Como lo afirma Sandoval (2002), “el conocimiento de la realidad humana
supone no solo la descripcion operativa de ella, sino ante todo la comprension del
sentido de la misma por parte de quienes la producen y la viven” (pag. 38). Por tanto el
investigador debe centrar su interés en captar y comprender tanto las palabras como
las manifestaciones de los sujetos observados para tratar de encontrar aspectos
comunes que puedan llegar a consolidar generalizaciones sobre creacidn y apropiacion
de la realidad social. Por tanto este ambito se circunscribe a una realidad epistémica,

que como lo indica Sandoval (2002),

Necesariamente requiere, para su existencia, de un sujeto cognoscente,
el cual esta influido por una cultura y unas relaciones sociales
particulares, que hacen que la realidad epistémica dependa para su
definicién, comprensién y analisis, del conocimiento de las formas de

percibir, pensar, sentir y actuar, propias de esos sujetos cognoscentes.
(pag. 28).

Todo lo anterior conlleva a que la investigaciéon que se realice en este enfoque deba
tener un disefio emergente, el cual se vaya estructurando en la medida en que se

vayan obteniendo resultados. De la misma forma, cuando se llegue al momento de
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concluir, la validacidon de dicha informacién se dara mediante la contrastacion con un

cuerpo tedrico, el dialogo, el consenso, la observacion y la sistematizacion.

Finalmente, para complementar lo anterior, Taylor y Bogdan (1992), citados por
Sandoval (2002), plantean como propios de la investigacion cualitativa los siguientes

aspectos:

Es inductiva, o mejor cuasi-inductiva; su ruta metodoldgica se relaciona
mas con el descubrimiento y el hallazgo que con la comprobacién o la
verificacion. Es holistica; el investigador ve el escenario y a las personas
en una perspectiva de totalidad. Las personas, los escenarios o los
grupos no son reducidos a variables, sino considerados como un todo
integral, que obedece a una logica propia de organizacion, de
funcionamiento y de significacion. Es interactiva y reflexiva. Los
investigadores son sensibles a los efectos que ellos mismos causan sobre
las personas que son objeto de su estudio. Es naturalista y se centra en la
|6gica interna de la realidad que analiza. Los investigadores cualitativos
tratan de comprender a las personas dentro del marco de referencia de
ellas mismas. No impone visiones previas. El investigador cualitativo
suspende o se aparta temporalmente de sus propias creencias,
perspectivas y predisposiciones. Es abierta. No excluye la recoleccion y el
analisis de datos y puntos de vista distintos. Para el investigador
cualitativo, todas las perspectivas son valiosas. En consecuencia, todos
los escenarios y personas son dignos de estudio. Es humanista. El
investigador cualitativo busca acceder por distintos medios a lo privado o
lo personal como experiencias particulares; captado desde las
percepciones, concepciones y actuaciones de quien los protagoniza. Es
rigurosa aunque de un modo distinto al de la investigacion denominada
cuantitativa. Los investigadores aunque cualitativos buscan resolver los

problemas de validez y de confiabilidad por las vias de la exhaustividad
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(andlisis detallado y profundo) y del consenso intersubjetivo.

(Interpretacion y sentidos compartidos). (pag. 41).

4.1 PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

A continuacion se puntualizan los propositos de este estudio. En primer lugar uno
general, que delimita el objeto y el alcance de la presente investigacion, seguido de
unos especificos, que se comprometen con la obtencion de los logros operativos

concretos en funcién del objetivo general.

4.1.1 Objetivo general. Caracterizar las concepciones sobre competencias y créditos
académicos que tienen los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la

Universidad Cooperativa de Colombia sede Ibagué.

4.1.2 Objetivos especificos.

Identificar las concepciones que sobre competencias tienen los estudiantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede

Ibagué.

Identificar las concepciones que sobre créditos académicos tienen los estudiantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede

Ibagué.

Identificar en microcurriculos (programas de curso)de algunas asignaturas del
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de
Colombia, elementos formativos para la conceptualizacion sobre competencias vy

créditos académicos.

Establecer el grado de acercamiento de las concepciones sobre competencias y

créditos académicos que tienen los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
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la Universidad Cooperativa de Colombia, con respecto a los conceptos establecidos por

el Ministerio de Educacion Nacional en su normatividad.

4.2 METODO

El método utilizado en este trabajo fue el Estudio de caso. Fue escogido porque es
apropiado para abordar tematicas desde la perspectiva epistemologica cualitativa,
debido a que ofrece la posibilidad de examinar un fendmeno contemporaneo en su
contexto, aunque las fronteras entre el fenémeno y el entorno no estén claramente
definidas. Como lo indica Sarabia (1999), citado por Martinez (2006):

La metodologia cualitativa ha ido ganando un gran interés, dadas las
posibilidades que presenta en la explicaciéon de nuevos fendmenos y en la
elaboracion de teorias en las que los elementos de caracter intangible,
tacito o dinamico juegan un papel determinante. Ademas, el estudio de
caso es capaz de satisfacer todos los objetivos de una investigacion, e
incluso podrian analizarse diferentes casos con distintas intenciones.
(pag. 175).

En este sentido, este método brinda la posibilidad de estudiar uno o varios casos y una
de sus principales fortalezas radica en que permite la utilizacion de multiples fuentes
de datos; esto permite consolidar y validar la informacion obtenida, dandole la
rigurosidad cientifica que requiere la investigacion. Como lo indica Chetty (1996) citado
por Martinez (2006), “los datos pueden ser obtenidos desde una variedad de fuentes,
tanto cualitativas como cuantitativas; esto es, documentos, registros de archivos,
entrevistas directas, observacion directa, observacion de los participantes e

instalaciones u objetos fisicos” (pag. 167).

Respecto a su propodsito, las investigaciones realizadas a través del
meétodo de estudio de caso pueden ser: descriptivas, si lo que se pretende
es identificar y describir los distintos factores que ejercen influencia en el
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fendmeno estudiado, y exploratorias, si a través de las mismas se
pretende conseguir un acercamiento entre las teorias inscritas en el

marco tedrico y la realidad objeto de estudio. (Martinez, 2006, pag. 171).

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta que “el caso en estudio puede
ser una cultura, una sociedad, una comunidad, una subcultura, una organizacion, un
grupo o fendbmenos tales como creencias, practicas o interacciones, asi como cualquier
aspecto de la existencia humana” (Sandoval, 2002, pag. 91), el abordaje descriptivo se
hizopara caracterizar las concepciones sobre competencias y créditos académicos que
tienen los estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad Cooperativa de Colombia, sede Ibagué. El analisis descriptivo permite, de
acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), citado por Aran (2011), especificar

las caracteristicas y perfiles del fendmeno sometido a analisis.

4.3 DISENO METODOLOGICO

Para alcanzar los objetivos propuestos se realizd un estudio descriptivo transeccional.
Los instrumentos de recoleccién de datos fueron aplicados durante los meses de

octubre y noviembre del 2013.

El estudio descriptivo, como su nombre lo indica, tiene como propdsito describir los
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno investigado, toda vez que
selecciona una serie de elementos y los mide de manera independiente, para luego
integrarlos. Este tipo de estudio exige por parte del investigador, un conocimiento
considerable en el area que se investiga, con lo cual es posible, que se formulen
preguntas especificas que seran la base de la busqueda y de la interpretacion de
resultados para pretender responderlas. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 1997).
Esta posibilidad de responder preguntas, es la que permite determinar qué y cémo
sucede el fendbmeno, obteniendo de esta manera, una imagen que representa la

realidad abordada.
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A pesar que en este tipo de estudio se pueden integrar las mediciones para el analisis
e interpretacion de los resultados, es importante tener en cuenta que esta situacion no
permite correlacionarlas; sin embargo, a partir de él, se pueden obtener predicciones

gue aunque rudimentarias, son validas.

4.3.1 Categorias, unidad de analisis y unidad de trabajo. Las categorias que
circunscriben el estudio son concepciones, competencias, créditos académicos vy
educacion superior. Estas categorias se encuentran desarrolladas en el marco tedérico

del presente documento.

La unidad de analisis son las concepciones que tienen los estudiantes de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Ibagué, sobre

las competencias y los créditos académicos.

La unidad de trabajo son los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la

Universidad Cooperativa de Colombia, sede Ibagué.

4.3.2 Criterios de validez y confiablidad. La precisién y dimensién de los constructos en
el presente trabajo posibilitan la validez y la calidad de esta investigacion. En este
sentido, es importante tener en cuenta que el estudio de caso cuenta con diversas
pruebas que permiten evaluar su calidad; una de ellas y que fue utilizada en esta
oportunidad es la triangulacion, la cual, consiste en obtener informacion a partir de
multiples fuentes de datos. De esta forma, este estudio, obtuvo datos a partir de tres

técnicas de recoleccidn: la encuesta, la entrevista y la revision documental.

La validacion de los instrumentos de recoleccidon es de vital importancia para obtener
datos confiables, a partir de los cuales, los hallazgos permitan concluir asertivamente.
La confiabilidad de una prueba esta en la exactitud de los datos obtenidos por medio de
su utilizacion, mejor dicho, es trascendente determinar el grado en que dicho

instrumento esta o no afectado por los diferentes errores aleatorios de la medicion.

95



Con este proposito se realizé un estudio piloto con una muestra de 18 estudiantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, a los cuales se les aplico el borrador de la escala
Likert de la respectiva encuesta. Después de su aplicacion, se tabularon los datos en el
software estadistico SPSS y seguidamente se les realizd la prueba estadistica
denominada indice alfa de Cronbach, desarrollada en el afio de 1951 por Cronbach,
precisamente para estimar la confiabilidad de una prueba; este indice permite evaluar
la consistencia de los resultados obtenidos, en el sentido que determina el grado en
que la aplicacion repetida del instrumento produce los mismos resultados; en
conclusién, se constituye en un coeficiente de correlacion al cuadrado, que mide el
grado de homogeneidad que existe entre las preguntas planteadas en el instrumento

de recoleccion de datos.

La férmula matematica que debe ser aplicada para hallar el indice alfa de Cronbach es

la siguiente:

K ) Y Vi
T K-1 Vt

a: Alfa de Cronbach
k : Numero de items
Vi : Varianza de cada item

Vt : Varianza total

Ahora bien, la interpretacién del resultado que se obtiene de esta formula, es la que
establece o no la confiabilidad del instrumento. El rango de resultados posibles para
este indice va de cero (0) a uno (1); de esta forma, cuanto mas se acerque el indice al
extremo 1, mejor sera la fiabilidad. Se considera que una fiabilidad es aceptable a partir
de 0,80.
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Otro elemento que le da confiabilidad al presente estudio es el analisis estadistico
descriptivo que se llevd a cabo con los datos obtenidos a partir de la aplicacion de los

instrumentos previamente validados y con el apoyo del software estadistico SPSS.

Este software fue creado en 1968 por Norman H. Nie, C. Hadlai (Tex) Hull y Dale H.
Bent, en la Universidad de Chicago. Este robusto programa ofrece la posibilidad de
realizar calculos para analizar informacion mediante estadisticos descriptivos, tablas de
frecuencias, medidas de dispersion y de tendencia central, entre otras posibilidades.
Con la misma facilidad este programa permite establecer probabilidades, establecer
grados de dependencia, de correlacion, de normalidad, etc. Es una herramienta valida
para analizar cuantitativamente variables categoricas y numéricas, facilitando el manejo

y la interpretacion de los resultados.

Ademas de la utilizacion de la anterior herramienta, para el analisis de contenido se
utilizé el software ATLAS.ti, de autoria de Thomas Muhr, orientado al contenido del

texto. Como lo indica Pifiuel (2002), este programa permite:

El tratamiento de datos textuales, graficos, de audio, y de video mediante
codificacion intuitiva y facil sobre la pantalla (arrastre con el ratén) con
definicion flexible de segmentos de datos. Permite un numero
practicamente ilimitado de documentos, segmentos, cddigos, y notas, asi
como “trazar mapas mentales” y asignacion de anotaciones a todo el tipo
de unidades, segmentos de datos, cddigos, notas, etc. Los datos
enlazados pueden ser manejados mediante enlaces de hipertexto. La
generacion de textos en HTML permite formatear la investigacion para su

publicacion en la red. (pag. 29).

Finalmente, es importante mencionar que el alcance que pueden llegar a tener las
conclusiones que se obtienen en un estudio de caso, pueden presentarse como una
generalizacion. Sin embargo, como lo indica Yin (1998), citado por Martinez (2006),

que la generalizacion que se da a partir del estudio de caso, es una generalizacion
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analitica, que ilustra, representa o generaliza una teoria. Esto difiere radicalmente de la
generalizacion estadistica que se da desde el abordaje de una muestra hacia la
prediccion de ese fendmeno en el universo, que caracteriza la investigacion

cuantitativa.

4.3.3 Poblacién y muestra. La poblacion correspondiente a la presente investigacion
esta constituida por trescientos diez (310) estudiantes matriculados en los semestres
de primero a décimo, en el periodo académico B del afio 2013 del programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede

Ibagué.

La Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) tuvo sus origenes en la ciudad de
Bogota, inicialmente como un instituto de formacion en cooperativismo, el cual estaba
hasta ahora tratando de tener protagonismo en el pais. A partir de ello, esta institucion
de educacion superior ha tenido momentos que han marcado su historia. En primer
lugar su fundacion en el afo de 1958. En segundo lugar en 1963 su consolidacion
como INDESCO - Instituto de economia social y cooperativismo. En tercer lugar EN
1970, la transformacién como Universidad Cooperativa INDESCO. En cuarto lugar en
1983, reconocimiento como Universidad Cooperativa de Colombia por parte del
ministerio de educacion nacional y por ultimo su consolidacion como Institucién de

Economia solidaria, auxiliar del cooperativismo.

Esta entidad es de caracter privado, sin animo de lucro y esta influida por la economia
solidaria. Ofrece a los jévenes y adultos, especialmente de la ciudad de Ibagué, una
alternativa educativa asequible que fortalece las formas asociativas de produccion,
gracias a sus propositos misionales: la formacion de profesionales integrales con
capacidad de trabajo en equipo; la investigacion como medio para la solucién de
problematicas cientificas y sociales tanto en el contexto local como regional y nacional;
y la extensién como servicio a la comunidad y el establecimiento de un vinculo efectivo
entre la universidad y las empresas del sector productivo. También, la universidad tiene

como estrategia la implementacién de valores institucionales como eje fundamental de
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su proyecto educativo institucional como son la solidaridad, la equidad, el respeto a la

diversidad y la libertad (Universidad Cooperativa de Colombia, 2014).

Una de las principales caracteristicas de esta institucién de educacion superior, es su
presencia nacional, situacién que se ve reflejada en sus 18 sedes distribuidas en
diversos departamentos del pais. Para este trabajo, se estudia el programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) de la Universidad Cooperativa de
Colombia,UCC, sede Ibagué, al cual acceden principalmente estudiantes de los
estratos 1, 2, y 3. En su mayoria son egresados de colegios de educacion media de la
misma ciudad y un porcentaje menor de lugares circundantes como Cajamarca,

Chaparral, Coyaima, entre otros.

En coherencia con las politicas institucionales, el programa de MVZ, que fue ofertado
por primera vez en la sede de Ibagué de esta universidad, en el semestre A de 2008,
con el aval del Ministerio de Educacion Nacional, quien otorgo el registro calificado para
tal fin. Este programa se originé con el interés de ofrecer alternativas de educacion de
pregrado en el sector pecuario, a la poblacion egresada de las instituciones de
educacidon media, contribuyendo al aumento de la cobertura de educacidon superior en

esta region del pais.

Ademas de lo anterior, la facultad de MVZ pretende contribuir a dar soluciones
pertinentes a las necesidades del contexto, mediante la implementacion de estrategias,
como son: primero; la competitividad, enfocada a desarrollar la capacidad de orientar y
dirigir sistemas de produccion pecuaria, para poder abastecer eficientemente el
mercado interno y prepararse para atender los acuerdos comerciales vigentes y los que
se estan gestando en la Regién. Segundo; el desarrollo rural, para analizar,
conceptualizar y plantear alternativas a las problematicas de las sociedades rurales,
con criterios de sostenibles, productivos y competitivos. Tercero; produccion limpia,
para asumir responsablemente el compromiso de establecer y mantener sistemas de
produccion, teniendo en cuenta criterios econdmicos, sanitarios y ambientales

relacionados con la obtencion de productos saludables y de buena calidad.
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En cuanto a lo referido a las competencias y los créditos académicos, la UCC,
adoptando la normativa nacional, especialmente el Decreto 2566 de septiembre 10 de
2003, incorpor6é estas categorias en sus planes de formacién. De esta forma, la
estructura de las asignaturas en los diferentes programas esta organizada a partir del
proceso de formacién disciplinar y del numero de créditos académicos que se
acumulan en cada semestre, de tal forma que es considerado como requisito para

graduarse, que el estudiante haya aprobado la totalidad de los mismos.

La cantidad de créditos académicos que son determinados para cada asignatura y sus
respectivos contenidos, son definidos por la institucion, como lo indica la misma
normativa; esto, con el fin de proteger la autonomia institucional. Sin embargo, esta
decision se toma a partir del analisis de los académicos, tomando como referencia las
normas, los estandares y las necesidades emergentes del contexto global y regional.
De esta forma por ejemplo, se tiene en cuenta la Ley 73 de 1985, en sus Articulos 3° y
4°, que definen las normas para el ejercicio de la profesién del MVZ; de otra parte, el
decreto 1122 de 1988 reglamenta la Ley 73 donde se encuentran las definiciones sobre
el significado de cada profesion en Salud Animal. Ademas, la Resolucién reglamentaria
3458/2003, establece las areas de formacion para los programas académicos de MVZ
y las asignaturas que hacen parte de cada una de las areas establecidas. De la misma
forma, toda la informacién sobre el programa se encuentra inscrita de manera formal en

el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior (SNIES).

La muestra que se tomo para este estudio es de tipo tedrica, lo que es frecuentemente
utilizado en la investigacion cualitativa. Es importante anotar que la seleccién de los
individuos de este tipo de muestra, puede considerarse como de seleccion de Sujetos —
Tipo, como lo afirman Hernandez et al (1997), lo cual responde en beneficio de la
riqueza, profundidad y calidad de la informacién, y no la cantidad, ni la estandarizacion.
De tal forma, se constituye en una muestra no probabilistica, realizada por
conveniencia. En tal sentido se seleccionaron ciento diez (110) estudiantes que

cursaban de primero a noveno semestre para aplicar la escala Likert, correspondiente a
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la encuesta. Posteriormente se seleccionaron seis (6) estudiantes de décimo semestre

a los cuales se les realizé una entrevista.

Con el fin de complementar la triangulacién y aumentar la validez de los resultados
obtenidos a partir de este estudio de caso, se seleccionaron ocho (8) microcurriculos
(programas de curso) del programa de MVZ, a los cuales se les realizé un analisis de

contenido.

4.3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Las técnicas utilizadas en esta

indagacion fueron la encuesta transeccional, la entrevista y el analisis de contenido.

4.3.4.1 Encuesta transeccional. Es una técnica que se realiza en una muestra en un
periodo corto, el instrumento de recoleccion de datos que se utilizé fue una escala
Likert (Anexo A), conformada por treinta (30) proposiciones o afirmaciones que fueron
estructuradas con el fin de cuantificar el grado de correspondencia que manifiestan los
estudiantes encuestados, con conceptos tedricos y hallazgos investigativos
relacionados en la revision de antecedentes que hace parte de este documento. Estas
proposiciones quedaron distribuidas de tal forma que doce (12) fueron formuladas en
razon a las instituciones, cinco (5) en razén a los docentes, doce (12) en razén a los

estudiantes y una (1) en razoén a las dos anteriores.

Para cada afirmacion, los encuestados debian marcar en la respectiva respuesta un
ordenamiento que iba de uno (1) a cinco (5), dependiendo del grado de afinidad que
tuvieran con las mismas, teniendo en cuenta las indicaciones que determinaban para
uno (1), totalmente en desacuerdo; parados (2), en desacuerdo; para tres (3),

indiferente; para cuatro (4), de acuerdo y para cinco (5), totalmente de acuerdo.

4.3.4.2 Entrevista. Técnica utilizada con frecuencia en la investigacién social, permite
obtener informacion relevante sobre el problema en estudio y como lo indica Briones
(2002) “es muy variada y ello explica, en parte, su gran utilizaciéon en investigaciones

tedricas y aplicadas a la sociologia, la psicologia social, la ciencia politica, la
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demografia, la educacion, el estudio de mercados” (pag. 51). Esta informacion se
obtiene mediante preguntas orales o escritas que se realizan sobre algunos individuos,
los cuales reunen las caracteristicas necesarias para pertenecer a una poblacion
determinada. Para este estudio, fueron entrevistados seis (6) estudiantes de décimo
semestre. El guion de las entrevistas estaba constituido por cuatro (4) preguntas
fundamentales, orientadas, como en la técnica anterior, en el sentido de obtener

informacion sobre el problema de investigacion.

4.3.4.3 Analisis de contenido. Técnica de investigacion desarrollada por la psicologia
cognitiva, que como lo afirma PifAuel (2002), tiene como objetivo describir e interpretar
productos comunicativos que pueden ser textos, mensajes o discursos, mediante la
utilizacion de procesos cualitativos (légicos por combinacion de categorias) o
cuantitativos (estadisticos por recuento de unidades), lo que permite obtener datos
relevantes sobre las condiciones mismas en que fueron creados y para su posterior
utilizacién. Como indican Amezcua y Galvez (2002), esta técnica distingue tres tipos de

analisis:

Sintactico (se interesa por la morfologia del texto, permitiendo la
busqueda y recuento de palabras y caracteres); semantico (busca el
sentido de las palabras y el andlisis de los temas y categorias
propuestas), y pragmatico (pretende descubrir las circunstancias en las

que la comunicacion tiene lugar). (pag. 427).

Puede decirse que esta técnica especialmente busca encontrar el significado del texto,
como lo afirma Bardin, citado por Pifuel (2002), “el analisis de contenido se convierte
en una empresa de des-ocultaciéon o re-velacion de la expresion, donde ante todo
interesa indagar sobre lo escondido, lo latente, o no aparente, lo potencial, lo inédito (lo

no dicho) de todo mensaje” (pag. 4).

Existen diversas formas de realizar el analisis de contenido. Para el presente estudio se

adoptd un analisis semantico con un disefio horizontal, que como lo explica Pifuel
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(2002), consiste en analizar extensivamente el documento, similar a lo indicado por
Pefia y Pirella (2007). Este abordaje puede ser de caracter cuantitativo, de tal manera
que se circunscribe al conteo de palabras que tienen un significado especifico para la
investigacion y en consecuencia, los datos obtenidos pueden ser procesados

estadisticamente para su posterior interpretacion.

Para la realizacion del analisis de contenido de tipo verificativo — explicativo del
presente estudio, cuyo fin fue comprobar un contenido, se desarrollé el siguiente

protocolo:

Naturaleza del documento. Fueron escogidos ocho (8) microcurriculos (programas de
curso) del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa
de Colombia, correspondientes a cursos de diferentes semestres a saber: Bioética;
Cirugia; Etologia y Bienestar animal; Laboratorio diagndstico; Medicina Preventiva;
Politica y desarrollo rural; Salud publica; Técnicas de Investigacién agropecuaria. Estos
documentos (microcurriculos) que se encuentran en el programa, son utilizados por
parte de los profesores para el desarrollo de las asignaturas durante el semestre. Para
la interpretacion de los mismos, fueron analizados con el fin de encontrar en ellos,
elementos relacionados con las categorias de analisis, que pudieran servir a la

construccion de concepciones sobre ellas, en los estudiantes.

Categorias de analisis. Para el analisis de los documentos fueron utilizadas las
categorias de competencias y créditos académicos. La evaluacion cuantitativa se
realizé de dos maneras: la primera, no secuencial, en donde se determind el sentido
general del documento en razén a la tendencia a favorecer o no, las categorias
mencionadas. La segunda, secuencial, en donde fue contabilizada la utilizacién de
términos cuyo significado tenia relacion con las mismas categorias a todo lo largo del
documento, para su analisis estadistico y posterior interpretacion. Finalmente se
determind cualitativamente la existencia de las categorias en los mismos objetos

textuales estudiados.
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Recoleccion de datos. Para recoger los datos en la primera evaluacion cuantitativa, fue
necesario disefiar una tabla que relacionara tendencias de favorecimiento o no, en las
dos categorias planteadas y para cada una de ellas se establecieron las subcategorias
en cuanto al grado en que esta explicita la posicion adoptada en cada sentido, en una
calificacién binaria. Para la segunda evaluacion cuantitativa, la tabla se diseiié con 18
términos relacionados con las categorias y se registré la frecuencia en que dichos
términos aparecieron en dichos microcurriculos (programas de curso). Para el analisis
cualitativo, fue utilizado el software ATLAS.ti, a través del cual se facilitd el recuento de
los términos y la realizacion de mapas mentales, que emergieran de los ocho (8)

documentos.

4.3.5 Estudio piloto. Para la realizacién del estudio piloto se tomaron diez y ocho (18)
estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad
Cooperativa de Colombia, sede Ibagué y se les aplicd simultaneamente la escala Likert

descrita anteriormente.

Posteriormente se tabularon y procesaron los datos con el software estadistico SPSS,
con lo cual, fue posible establecer las tablas de frecuencia de cada una de las
proposiciones planteadas en el instrumento y su respectiva varianza. Después, fue
aplicada la formula del indice Alfa de Cronbach, para evaluar la validez y confiabilidad
del instrumento aplicado. En la tabla 1 se relacionan las varianzas por proposicion del

instrumento, impostada desde el programa SPSS.
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Tabla 1 Varianza calculada por pregunta de la encuesta aplicada en el estudio piloto,
para la validacion de la escala Likert

Estadisticos descriptivos

N Varianza

Pregunta 1 18 771
Pregunta 2 18 ,683
Pregunta 3 18 ,706
Pregunta 4 18 ,879
Pregunta 5 18 1,085
Pregunta 6 18 1,124
Pregunta 7 18 ,971
Pregunta 8 18 1,059
Pregunta 9 18 1,193
Pregunta 10 18 ,889
Pregunta 11 18 1,088
Pregunta 12 18 1,075
Pregunta 13 18 1,163
Pregunta 14 18 ,941
Pregunta 15 18 ,706
Pregunta 16 18 1,438
Pregunta 17 18 1,085
Pregunta 18 18 ,605
Pregunta 19 18 ,967
Pregunta 20 18 ,735
Pregunta 21 18 1,007
Pregunta 22 18 , 735
Pregunta 23 18 1,176
Pregunta 24 18 ,958
Pregunta 25 18 1,294
Pregunta 26 18 497
Pregunta 27 18 1,281
Pregunta 28 18 1,232
Pregunta 29 18 ,536
Pregunta 30 18 ,850
suma 18 465,193
N valido (segun lista) 18
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Aplicacion de la formula Alfa de Cronbach.

XX =

K[, Y Vi
K-1 Vt

a : Alfa de Cronbach
k : Numero de items
Vi : Varianza de cada item

Vt : Varianza total

30 2. 28,729
X = 1-
30—-1 465,193
a=0,97

Las preguntas que fueron validadas en el instrumento de recoleccién de datos fueron
las siguientes:
e Pregunta 1. Las competencias y los créditos académicos responden a las
necesidades emergentes del fendmeno de globalizacion.
e Pregunta 2. La incorporacion de las competencias y los créditos académicos en
la educacion superior, permite mejorar la calidad educativa de las universidades.
e Pregunta 3. Con la incorporacion de las competencias en la educacién superior,
el docente universitario deja de ser el actor principal, para convertirse en un
facilitador de la ensefanza.
e Pregunta 4. Las competencias en la educacién superior estan relacionadas con
la calidad académica de los docentes.
e Pregunta 5. Las competencias en la educacién superior, permiten la integracién
de las universidades con el contexto regional, nacional e internacional.
e Pregunta6. Las competencias en la educacion superior, permiten la
interinstitucionalidad y la interdisciplinariedad de las universidades.
e Pregunta7. La incorporacion de competencias en la educacion superior,

recarga en el estudiante la responsabilidad del aprendizaje.

66



Pregunta 8. Las competencias que se desarrollan en la educacién superior,
deben ser las mismas que requiere el mundo del empleo.

Pregunta 9. Las competencias que se desarrollan en la educacién superior,
pretenden formar al estudiante para desempefarse asertivamente, tanto en
situaciones individuales como colectivas.

Pregunta 10.Los docentes universitarios estan apropiados de las competencias
y desarrollan sus actividades académicas con base en ellas.

Pregunta 11.Los profesionales que han sido formados por competencias tienen
mayores posibilidades de conseguir empleo.

Pregunta 12.Los egresados universitarios formados por competencias, tienen
mayores posibilidades de crear su propia empresa.

Pregunta 13.El acceso a mejores salarios por parte de los egresados
universitarios, aumenta, cuando son formados por competencias.

Pregunta 14.Los profesionales formados por competencias, tienen mayor
capacidad de resolver problemas reales eficientemente.

Pregunta 15.Los egresados universitarios formados por competencias, utilizan
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales para tomar decisiones
adecuadas.

Pregunta 16. Las practicas docentes tradicionales, deben ser cambiadas a partir
de la incorporaciéon de las competencias en la educacion superior.

Pregunta 17. Las competencias en la educacion superior permiten la formacion
de profesionales que se desempefian mejor, gracias a que pueden combinar
asertivamente comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras.

Pregunta 18.El profesional formado por competencias tiene la capacidad de
realizar acciones que cumplen con los estandares establecidos.

Pregunta 19. La incorporacion de las competencias en la educacidén superior
facilita el aprendizaje del estudiante.

Pregunta 20.Las competencias en la educacién superior, facilitan la labor del
profesor, gracias a que ellas permiten establecer todos los elementos necesarios

para alcanzar un objetivo de formacion.
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Pregunta 21.El sistema de créditos académicos permite mejorar la planificacion
y la organizacién de las instituciones de educacion superior.

Pregunta 22.El sistema de créditos académicos permite el monitoreo, el control
y la evaluacion del desarrollo profesional en un periodo determinado.

Pregunta 23.El sistema de créditos académicos establece elementos que
permiten validar la calidad de la formacién académica.

Pregunta 24.La implementacién de los créditos académicos facilita el acceso de
los estudiantes a la educacion superior.

Pregunta 25.La implementacidon de los créditos académicos garantiza el control
institucional sobre las actividades académicas de las universidades.

Pregunta 26.El sistema de créditos académicos parametriza el tiempo
(independiente y con acompanamiento) que debe dedicar un estudiante, para
alcanzar los objetivos de su formacion.

Pregunta 27.El grado de extension y profundidad de los contenidos de un
programa académico de educacion superior pueden ser medidos en créditos
académicos.

Pregunta 28.La incorporacion de los créditos académicos en la educacion
superior, facilita la movilidad regional, nacional e internacional de los profesores
y los estudiantes.

Pregunta 29.El crédito académico corresponde a una estandarizacion
internacional del tiempo que debe dedicar un estudiante y un docente para
alcanzar los objetivos propuestos.

Pregunta 30.Los créditos académicos sirven para medir los resultados
alcanzados en el desarrollo y produccidon intelectual y cientifica de los

profesionales durante su desempefio.

4.3.5.1 Interpretacion del indice Alfa de Cronbach resultante. Como el resultado de la

aplicacion de la formula es de 0,97, valor que supera a 0,8 que es el minimo para ser

catalogado como aceptable, se concluye que la escala sometida a prueba es un

instrumento fiable, que permite mediciones estables y consistentes. Por tanto no
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presenta una variabilidad heterogénea en sus items y por consiguiente las

conclusiones que de su aplicacion se deriven seran acertadas.

69



5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

5.1 RESULTADOS

Los resultados descritos a continuacion estan organizados por cada una de las técnicas
utilizadas, con lo cual se da cuenta de los datos que fueron obtenidos mediante la
aplicaciéon de los instrumentos mencionados anteriormente, como también de su
tabulacion y de su correspondiente interpretacion cuantitativa o cualitativa segun sea el

Ccaso.

5.1.1 Encuesta. La aplicacion de la escala Likert validada, permitié recolectar los datos
que posteriormente fueron tabulados en el software estadistico SPSS. Las tablas de
frecuencias que fueron generadas en este software se encuentran en el Anexo B de
este documento. En las siguientes tablas se encuentran los consolidados de los
porcentajes obtenidos en los diferentes items, los cuales fueron agrupados por las
categorias de competencias y créditos académicos, y también en razon al sentido de

su planteamiento, bien sea hacia el docente, hacia el estudiante y hacia la institucion.

Es importante aclarar que la mayoria de los items que se encuentran agrupados en las
siguientes tablas presentaron los mayores porcentajes en las opciones 4 y 5, las cuales
corresponden a la adopcion de la posicidn “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”
respectivamente, lo que demuestra el alto grado de afinidad que tienen los
encuestados con las proposiciones planteadas en los mismos. Por lo anterior, se
adiciond una columna que contiene la sumatoria de la 4 y la 5, para determinar en ella,

el porcentaje total de estudiantes que se identifican con dichas posturas.
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Tabla 2 Consolidado de frecuencias en porcentaje, obtenidas por el grupo de
preguntas sobre competencias y créditos académicos en razén a la docencia

PREGUNTA

PROPOSICION - AFIRMACION

TD %

D %

1 %

A%

TA%

A+TA%

20

Las competencias en la educacion
superior, faciltan la labor del
profesor, gracias a que ellas permiten
establecer todos los elementos
necesarios para alcanzar un objetivo
de formacion.

0,0

2,7

16,4

63,6

17,3

80,9

Las competencias en la educacion
superior estan relacionadas con la
calidad académica de los docentes.

0,0

7,3

12,7

50,9

29,1

80,0

Con la incorporacion de las
competencias en la educacién
superior, el docente universitario deja
de ser el actor principal, para
convertirse en un facilitador de la
ensefanza.

1,8

5,5

13,6

57,3

21,8

79,1

10

Los docentes universitarios estan
apropiados de las competencias y
desarrollan sus actividades
académicas con base en ellas.

0,9

8,2

57,3

21,8

79,1

16

Las practicas docentes tradicionales,
deben ser cambiadas a partir de la
incorporacién de las competencias en
la educacién superior.

0,9

2,7

20,0

54,5

21,8

76,3

Convenciones: TD (totalmente en desacuerdo); D (en desacuerdo); | (indiferente); A (de
(totalmente de acuerdo); A + TA (sumatoria de A + TA).

acuerdo); TA

En el bloque correspondiente a la tabla 2, se encontr6 que la mayoria de los

estudiantes (entre el 76,3 % y el 80,9 %) estan de acuerdo en que:

e Las competencias tienen estrecha relacion con la calidad de los profesores.

e Los profesores demuestran apropiacion de las competencias cuando cambian

sus practicas tradicionales.

e Las competencias facilitan la labor docente, porque aportan los elementos

necesarios para la formacion de los estudiantes.

« Las competencias excluyen al profesor de ser el actor principal del aprendizaje.
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Tabla 3. Consolidado de frecuencias en porcentaje, obtenidas por el grupo de
preguntas sobre competencias y créditos académicos en razon al estudiante

PREGUNTA | PROPOSICION - AFIRMACION TD% D% | % A% TA% | A+TA%

El profesional formado por
competencias tiene la capacidad de
realizar acciones que cumplen con los
estandares establecidos.

Las competencias que se desarrollan
en la educacion superior, pretenden
formar al estudiante para
desempenarse asertivamente, tanto en
situaciones individuales como
colectivas.

Los profesionales formados por
competencias, tienen mayor capacidad
de resolver  problemas reales
eficientemente.

La incorporacién de las competencias
19 en la educacion superior facilita el 0,0 55 16,4 59,1 19,1 78,2
aprendizaje del estudiante.

El sistema de créditos académicos
define el tiempo (independiente y con
26 acompafnamiento) que debe dedicar un 0,9 5,5 18,2 | 56,4 19,1 75,5
estudiante, para alcanzar los objetivos
de su formacion.

Los egresados universitarios formados
por competencias, utilizan saberes

18 0,0 27 15,5 | 64,5 17,3 81,8

0,9 2,7 17,3 | 63,6 15,5 79,1

14 0,9 3,6 16,4 | 60,0 19,1 79,1

15 conceptuales, procedimentales vy 0,0 9,1 15,5 | 61,8 13,6 75,4
actitudinales para tomar decisiones
adecuadas.

La incorporacién de competencias en
la educacién superior, recarga en el
estudiante la responsabilidad del
aprendizaje.

Las competencias en la educacion
superior permiten la formacion de
profesionales que se desempefan
17 mejor, gracias a que pueden combinar 0,9 7,3 18,2 | 50,9 22,7 73,6
asertivamente comportamientos socio-
afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras.

0,0 7,3 18,2 | 49,1 25,5 74,6

El acceso a mejores salarios por parte
de los egresados universitarios,
aumenta, cuando son formados por
competencias.

Los egresados universitarios formados
por competencias, tienen mayores
posibilidades de crear su propia
empresa.

Los profesionales que han sido
formados po.r”competenmas tlenep 1.8 55 236 | 436 255 69.1
mayores posibilidades de conseguir

empleo.

La implementacion de los créditos
24 académicos facilita el acceso de los 1,8 9,1 20,9 | 51,8 16,4 68,2
estudiantes a la educacion superior.

13 0,0 55 21,8 | 51,8 20,9 72,7

12 1,8 6,4 20,0 | 491 22,7 71,8

11

Convenciones: TD (totalmente en desacuerdo); D (en desacuerdo); | (indiferente); A (de acuerdo); TA
(totalmente de acuerdo); A + TA (sumatoria de A + TA).
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En el grupo correspondiente a la Tabla 3, se encontré que la mayor proporcion de los

estudiantes (entre el 68,2 % y el 81,8 %), estan de acuerdo en que:

e Las competencias aumentan la responsabilidad de los estudiantes y mejoran su
capacidad para resolver problemas asertivamente.

e Los profesionales formados por competencias pueden utilizar saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales para la toma de decisiones
adecuadas, tanto de manera individual como colectiva.

e Los profesionales formados por competencias responden efectivamente a los
estandares de calidad establecidos.

e Los profesionales formados por competencias tienen mayores posibilidades de
obtener mejores empleos y/o para establecer sus propias empresas.

e Los créditos académicos facilitan el acceso a la educacién superior

e Los créditos académicos son un sistema que establece el tiempo de trabajo
tanto asesorado como independiente, que debe dedicar un estudiante para

alcanzar los objetivos de formacion.
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Tabla 4 Consolidado de frecuencias en porcentaje, obtenidas por el grupo de
preguntas sobre competencias y créditos académicos en razon a la Institucion

PREGUNTA PROPOSICION - AFIRMACION TD % D % 1% A% TA A+TA%

Las competencias que se desarrollan en la
8 educacioén superior, deben ser las mismas 3,6 8,2 11,8 455 30,9 76,4
que requiere el mundo del empleo.

Las competencias en la educacion
superior, permiten la integracion de las
universidades con el contexto regional,
nacional e internacional.

0,9 8,2 16,4 54,5 20,0 74,5

Los créditos académicos sirven para medir
los resultados alcanzados en el desarrollo y
produccién intelectual y cientifica de los
profesionales durante su desempefio.

30 0,9 5,5 20,0 55,5 18,2 73,7

La implementacion de los créditos
académicos garantiza el control
institucional sobre las actividades
académicas de las universidades.

25 0,9 6,4 20,9 51,8 20,0 71,8

El crédito académico corresponde a una
estandarizacion internacional del tiempo
29 que debe dedicar un estudiante y un 0,0 7,3 21,8 55,5 15,5 71,0
docente para alcanzar los objetivos
propuestos.

El sistema de créditos académicos permite
el monitoreo, el control y la evaluacién del
desarrollo profesional en un periodo
determinado.

22 0,9 11,8 17,3 53,6 16,4 70,0

El sistema de créditos académicos
23 establece elementos que permiten validar 1,8 6,4 21,8 55,5 14,5 70,0
la calidad de la formacion académica.

La incorporacion de las competencias y los
5 credltgs academlcos en la educaplon 27 13,6 14,5 527 16,4 69.1
superior, permite mejorar la calidad

educativa de las universidades.

El grado de extensién y profundidad de los
contenidos de un programa académico de
educacién superior pueden ser medidos en
créditos académicos.

27 1,8 7,3 21,8 56,4 12,7 69,1

El sistema de créditos académicos permite
21 mejorar la planificacion y la organizacion de 0,9 11,8 22,7 48,2 16,4 64,6
las instituciones de educacion superior.

Las competencias en la educacion
superior, permiten la interinstitucionalidad y
la interdisciplinariedad de las
universidades.

1,8 6,4 30,0 53,6 8,2 61,8

Las competencias y los créditos
1 académicos responden a las necesidades 4,5 55 32,7 46,4 10,9 57,3
emergentes del fendmeno de globalizacion.

Convenciones: TD (totalmente en desacuerdo); D (en desacuerdo); | (indiferente); A (de acuerdo); TA
(totalmente de acuerdo); A + TA (sumatoria de A + TA).

En el grupo correspondiente a la Tabla 4, los estudiantes también en una mayor

proporcion (entre el 57 % y el 76,4 %), estan de acuerdo en que:
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Las competencias y los créditos académicos surgieron como respuesta al
fenomeno de globalizacion y permiten mejorar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior.

Estas categorias permiten la interinstitucionalidad, la interdisciplinariedad y por
ende, facilita la integracion de las universidades con el contexto regional,
nacional e internacional.

Las competencias que deben ser desarrolladas en las instituciones de educacion
superior, deben ser las mismas que requiere el mundo del empleo.

Los créditos académicos son un sistema de monitoreo, control y evaluacion
institucional, sobre las actividades académicas y el desarrollo profesional.

Los créditos académicos permiten mejorar la planificacion y la organizacion de
dichas instituciones.

El sistema de créditos académicos corresponde a un modelo estandarizado
internacionalmente que determina el tiempo que debe dedicar un estudiante a
sus labores académicas para alcanzar los objetivos propuestos.

El sistema de créditos académicos mide el grado de extension y profundidad que

deben tener los contenidos de un programa académico.

5.1.2 Entrevista. Los resultados de las entrevistas realizadas en 6 estudiantes de

décimo semestre fueron agrupados por algunos términos repetitivos y de esta forma

tabulados en el software estadistico SPSS, con el fin de obtener una interpretacion

cuantitativa de las categorias implicitas en sus respuestas. Las entrevistas transcritas

y las respectivas tablas se encuentran en el Anexo C de este documento, pero a

continuaciéon se encuentran relacionados las tablas resumen de dicha informacion.

Las preguntas que fueron formuladas a los entrevistados son las siguientes:

¢ Qué son para usted las competencias en la educacién superior?
¢ Qué es para usted un crédito académico en educaciéon superior?
¢, Qué elementos tuvo en cuenta para llegar a esas conclusiones?; ;De dénde

surgieron esas ideas?

75



e ;Qué elementos externos a la UCC le permitieron llegar a estas conclusiones?

Tabla 5. Frecuencia (%) alcanzada por términos relacionados con competencias en los

entrevistados

Los términos de la Tabla 5 fueron seleccionados por presentar relacion con la definicion
establecida por el Ministerio de Educacion Nacional. En ese sentido, los términos
conocimientos, capacidades y habilidades son implicitas al desempefio y herramientas,

académico y personal a actuacion exitosa, respectivamente.

Competencias

%

Conocimientos 83,3%
Capacidades 66,7%
Habilidades 33,3%
Herramientas 16,7%
Académico 16,7%
Personal 16,7%

En este grupo de encuestados se encontro lo siguiente:

e Mas del 60 % cree que las competencias son conocimientos y capacidades que

debe desarrollar un estudiante.

e Menos del

herramientas.

e Menos del 17% cree que las competencias deben desarrollar tanto el aspecto

considera que

las competencias son habilidades o

académico como personal de un profesional.

Tabla 6. Frecuencia (%) alcanzada por términos relacionados con créditos académicos

en los entrevistados

Créditos académicos

%

Valor 50,0%
Costo 33,3%
Cantidad 16,7%
Medida 16,7%
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Los términos de la tabla 6 fueron seleccionados por presentar relacién con la definicion
establecida por el Ministerio de Educacion Nacional. En ese sentido, el término valor
hace referencia a la importancia que tiene la asignatura; el costo hace referencia a la
cantidad de dinero que representa; la cantidad hace referencia al numero de horas que
debe dedicar el estudiante para alcanzar la meta de formacion y la medida hace

referencia a la distribucion que deben tener las horas de trabajo.

En este grupo, se pudo determinar lo siguiente:

e EI 50% de los encuestados considera que los créditos académicos son el valor
que se le da a una asignatura.

e Menos del 34% considera que ese valor es de tipo econdmico.

e Menos del 17% de los encuestados cree que los créditos académicos

determinan la medida y cantidad de trabajo académico del estudiante.

Tabla 7. Frecuencia (%) alcanzada por términos relacionados con el origen de las
concepciones sobre competencia y créditos académicos que tienen los entrevistados

Referente %

Universidad Cooperativa de Colombia 100,0%
Externo 33,3%

En este grupo correspondiente a la Tabla 7, se pudo determinar lo siguiente:

e Todos los entrevistados estdn seguros en que sus concepciones sobre
competencias y créditos académicos fueron creadas a partir de elementos que
fueron aportados por el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad Cooperativa de Colombia, sede Ibagué.

e Menos de un 34% considera que tuvieron ademas de lo anterior, otras fuentes

para formar dichas concepciones.

Ademas de los resultados anteriormente descritos, es relevante mencionar que las

respuestas obtenidas en las entrevistas se caracterizaron por presentar un escaso
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componente argumentativo, con lo que se demuestra la pobre conceptualizacion

explicita que sobre estas categorias tienen los encuestados.

5.1.3 Analisis de contenido. El analisis de contenido de los ocho (8) microcurriculos
(programas de curso) seleccionados para este trabajo se realizd con el apoyo de
programa ATLAS.ti; esto, con el fin de identificar en estos documentos, referentes que
aportaran elementos para la consolidacion de concepciones sobre competencias y
créditos académicos en los estudiantes de MVZ. En este sentido, el protocolo de

analisis fue el siguiente:

Tabla 8. Tendencias a estudiar en el analisis de contenido de los microcurriculos
seleccionados en relacion con competencias y créditos académicos

DOCUMENTOS Microcurriculos (programas de curso) TENDENCIAS A ESTUDIAR

- Bioética

- Cirugia

- Etologia y Bienestar animal

- Laboratorio diagnéstico

- Medicina Preventiva

- Politica y desarrollo rural

- Salud publica

- Técnicas de Investigacion agropecuaria

Favorables para competencias
Favorables para créditos académicos
Contrarios a las competencias
Contrarios a los créditos académicos

AN~

Tendencias a evaluar. Para cada una de las cuatro tendencias referenciadas en la
Tabla 8, se establecieron tres sub-categorias que permiten evaluar el grado en que se

encuentra explicita o implicita la posicion estudiada, de la siguiente manera:

a. Toma de posicién bien definida y argumentada
b. Toma de posicion sutil (no definida ni argumentada pero esta en el mensaje)

c. Toma de posicidon matizada.

Resultados. Una vez se vincularon los documentos a la unidad hermenéutica para el
analisis de contenido, mediante su abordaje exhaustivo, se establecieron citaciones
que respondian en razén a la busqueda de referentes sobre las categorias

mencionadas. Luego, mediante la codificacion, se agruparon dichas citaciones y con
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base en todo lo anterior, se pudieron cuantificar debidamente el numero de citaciones
que respaldaban cada codigo o categoria para su interpretacion numérica. Finalmente
esta herramienta permiti6 a su vez generar mapas mentales que contribuyen a la

interpretacion cualitativa de dichos documentos.

Tabla 9. Tendencia general de microcurriculos seleccionados en relacion con las
competencias y créditos académicos

. Favorable Comp. | Desfav. Comp. Favorable Créd. Desfav. Cred.
Planes de estudio
a b C a b C a b c a b c

Bioética 1 1
Salud publica 1 1
Cirugia 1 1
Etologia y BA 1 1
Politicay Desarrollo| 1 1
Técnicas de inv. 1 1
Lab. Diagnéstico 1 1
Med. Preventiva 1 1
TOTAL 7 0 1 0 0 0 0 6 0 0 1 1
PORCENTAIJE 88% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% | 75% | 0% | 0% | 13% | 13%

En la Tabla 9 se puede ver la proporcion de la tendencia general que tienen los
microcurriculos (programas de curso) analizados, en razon a las categorias de analisis.

De esta forma el resultado obtenido fue que:

e Todos los microcurriculos presentan una tendencia favorable hacia las
competencias.

e De los anteriores, el 88% toma una posicion bien definida y argumentada sobre
esta categoria y el grupo restante toma una posicion matizada.

e EI 75% de los documentos analizados presenta una tendencia general en favor
de los créditos académicos.

e La proporcién anterior toma una posiciéon sutil, no definida ni argumentada, que

hace implicito el mensaje.
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Tabla 10. Frecuencia y porcentaje, alcanzados por términos relacionados con
competencias y créditos académicos en los microcurriculos seleccionados

M1 M2 M3 M 4 M5 M6 M7 M8 TOTAL
PALABRAS
# | % | #|% | #]|%|#|%|#|%|#|%x|#|%|a|x] s ]| %

Competencias | 24 |0,94| 0 [0,00] 0 |[0,00| 24 0,86 5 |0,88| 23 |1,06] 4 [0,18] 5 0,20 85 | 4,13
Conceptos 15 |o,59] 7 [1,18] 2 [0,14] 24 |o0,85] 2 [035] 13 |0,60] 3 [0,24] 5 |0,20] 71 | 4,05
Presencial 20 [0,78] 0 [o0,00{ 2 [o0,14| 20 [0,72] 1 |o,18| 17 [0,79] 5 [0,23] 5 [0,20] 70 | 3,03
Investigacion 7 |o25| 1 [o0,16] 1 [0,07| 10 |0,28| 1 [0,28] 30 [1,39] 4 [0,18] 6 [0,24| 60 | 2,74
Profesional 10 |0,39] 1 [o0,16] 8 [0,57] 9 [0,32] 3 [053] 6 |0,28] 3 [0,14] 4 |0,16] 44 | 2,54
Magistral 13 |o,51| o [o0,00] 2 [0,14] 13 |046] 2 [035] 11 |0,51| 4 [0,18] 7 |0,28] 52 | 2,43
Conocer 7 |o027] 1 |o16] 6 [043] 7 [025] 2 [035] 11 [0,51| 10 [0,45] 0 0,00 44 | 2,43
Problemas 13 |0,58] 12 [0,26] 1 [0,07| 11 [0,43] 2 [035] 8 |0,37] 1 [0,05 10 |0,40] 58 | 2,41
Conocimiento | 12 |0,42| 2 [0,32| 10 {0,71] 4 0,24 3 [053| 3 |0,14| 0 [0,00{ 0 |0,00| 34 | 2,26
Hacer 7 |0,27] 1 [o016] 4 [{0,29] 7 [0,25] 3 [0,53] 6 |0,28] 10 [0,45] 0 |0,00] 38 | 2,23
Ser 6 |0,23] 0 [o000] o {000] 8 [028] 3 053] 5 |0,23] 10 [0,45] 2 |0,08] 34 | 1,80
Asesoria 5 |0,29] o [o0,00] o [000] 12 [057] 1 [0,18] 5 [0,23] 1 [005] 5 [020] 29 | 1,41
Responsabilidad | 8 [0,31| 1 [0,26] 0 [0,00] 8 [0,28] 0 [0,00[ 5 |{0,23] 0 [000] 0 {000] 22 | 0,98
Créditos 2 |0,07| o [o00] 2 [024] 2 [007] 2 [035] 2 |009] 2 [0,09] 2 |0,08] 14 | 0,90
Capacidad 1 {0,03] 1 |o16] 3 [0,21] 1 |003] 1 [0,28] 1 [005] 0 [0,00] 0 [0,00] 8 |o0,65
Intensidad o |o,00] 10 [0,33] 0 |000] 1 [003] 1 [018] 1 |005] o [000] 0 |0,00] 13 | 0,58
Destrezas 5 |0,29] o [o0,00] o |[000] 5 [0,18] 0 [000] 4 [018] 0 [000] 0 [000] 14 |055
Empleo 1 {0,03] o |o00 o [o000{ 1 [003] 0 [000{ 1 [005] 0 [000] 0 [0,00] 3 |011
TOTAL 1346| 6,05 | 590 | 2,95(1376| 2,91|1432| 6,03| 567 | 5,64|2163| 7,03|2204] 2,59(2506| 2,04 |12184] 35,23

Convenciones:M1(Bioética);M2 (Salud publica);M3 (Cirugia);M4 (Etologia y bienestar animal); M5
(Politica y desarrollo rural);M6 (Técnicas de investigacion agropecuaria);M7 (Laboratorio diagndstico); M8
(Medicina preventiva).

Las expresiones presentadas en la Tabla 10, corresponden a diez y ocho (18) términos
que tienen relacion con las categorias de analisis desde la perspectiva del MEN. De
esta forma, desde éstos términos pudo encontrarse que las competencias y los créditos
académicos estan explicitos e implicitos en los planteamientos microcurriculares. Este
conteo se pudo realizar gracias a la utilizacion del software ATLAS. i, el cual cuenta con
la funcion que permite hacerlo; de esta forma mediante el analisis sintactico fue posible
obtener el porcentaje en que aparecen en dichos documentos. Esto también contribuyo
a determinar, al menos de manera aproximada, el interés de los autores en hacer un

énfasis en competencias y créditos académicos.

Concretando los resultados obtenidos se puede decir que:

e Los términos seleccionados (18) se presentaron en el 35,23% de los8

microcurriculos, 4,4 % en promedio.
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e La proporcidn de términos relacionados con competencias fue de un 23,16%,

2,89 % en promedio.
e La proporcién de términos relacionados con créditos académicos fue de un

12,07%, 1,5 % en promedio.

Para el analisis cualitativo de microcurriculos (programas de curso), se utilizd el

ATLAS.ti, y se pudieron realizar diagramas que ayudaron a describir su contenido.

Figura 1 Diagrama de competencias abstraido de microcurriculos (programas de
curso) analizados

: — Relne ﬁ Saberes (ser, conocer, hacer)
[ﬁ Competencias (7ofaciones) - (37 citaciones)
T tp.’l.a‘f's
)
= %
5 %
ﬁ [ﬁ’ Saber conocer (10 mtacmnez}l |
a
;’,;-hﬁ‘;‘% ﬁ’Saber hacer
L f&’Saber ser

%% metodologia - competencias
(17 citaciones)

%% horas no discriminadas [1]

- citacion)
£ )
) /@M
¥ Acompafamiento - 9y
Autonomia (33 citaciones) ace parte %% Horas discriminadas (23
citaciones)

Fuente: El Autor

Como se puede apreciar en la Figura 1, el analisis de los documentos estudiados

permitié establecer que:
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e La categoria de competencias, la cual es mencionada explicitamente en los
microcurriculos (programas de curso), esta relacionada con el desarrollo de tres
saberes; el saber ser, el saber hacer y con mayor énfasis el saber conocer.

e La metodologia en dichos documentos esta planteada en favor del desarrollo de
estos saberes y por ende de las competencias

e Para desarrollar las competencias el estudiante debe tener una minima
dedicacion, la cual debe darse de manera autbnoma y con acompafamiento

docente.

Figura 2 Diagrama de créditos académicos abstraido de microcurriculos (programas
de curso) analizados
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., e
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citacion)

l"“*-__

S

&
g
o i
.. 2 T
.
‘s
Y
2% metodologia - competencias Enfasis %4 Acompafiamiento -
(17 citaciones) Autonomia (33 citaciones)

Fuente: El Autor

En la Figura 2 que representa los créditos académicos se puede ver que:

e Los créditos académicos se encuentran referenciados en la mayoria de los

documentos de una manera implicita.
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e Los elementos que aparecen sobre créditos académicos en los microcurriculos
seleccionados, son las horas de trabajo independiente y de trabajo asesorado
que debe dedicar el estudiante para alcanzar los objetivos propuestos.

e Los planteamientos metodologicos presentes en los microcurriculos

seleccionados, estan desarrollados en torno a las competencias.

Ademas de los anteriores resultados, la lectura de microcurriculos (programas de

curso) permitid evidenciar que en su mayoria estos documentos:

e Plantean cuales deben ser las competencias que se pretenden desarrollar y en
ellas, cuales saberes deben generarse en el conocer, el hacer y el ser.

¢ No se explica en ninguno de ellos, que son las competencias y cuales son los
elementos que las constituyen.

e No se establece en los microcurriculos seleccionados, el impacto que tendran
las competencias en la formacién profesional de los estudiantes.

e Los créditos académicos no son planteados de manera explicita.

e Tienen planteada la distribucién de horas con acompafamiento del profesor y de
trabajo independiente o autonomo del estudiante.

e No tienen informacion que permita establecer el origen, la importancia y el

impacto que tiene este sistema en la formacién de los estudiantes.

5.2 CONCLUSIONES

A partir de los resultados que fueron descritos anteriormente, producto de la aplicacién
de los instrumentos de recoleccion de datos correspondientes a cada una de las
técnicas seleccionadas para la triangulacion del estudio de caso de esta investigacion,
se pudo concluir lo siguiente:

La aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos permitié establecer que los
estudiantes tienen concepciones sobre competencias que son afines a conceptos que
han sido descritos en diferentes trabajos de investigacion. De esta forma los
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estudiantes conciben las competencias como una estrategia apropiada para enfrentar
el mundo globalizado, lo que permite mejorar la calidad académica de las instituciones,
de los docentes y de los estudiantes. Corresponde a conocimientos y capacidades que
deben ser desarrolladas en los mismos, con lo cual los egresados podran

desempenarse mejor.

En otro sentido, los estudiantes conciben los créditos académicos como una medida
del valor tanto econdmico como de importancia que tienen las asignaturas en su
programa de formacion profesional; también, como un sistema de control institucional
que permite verificar el desarrollo de todas las actividades académicas que debe

realizar un estudiante para alcanzar los objetivos propuestos.

Es importante destacar que en la entrevista realizada en estudiantes que estan
finalizando su proceso de formacién, fue notable en sus respuestas sobre
competencias y créditos académicos, que dichas argumentaciones tienen escasa
fundamentacion tedrica; mas bien se apoyan en referentes practicos basados en su
experiencia académica durante su proceso de formacion, esto, por cuanto consideran

que fue de este ambiente que obtuvieron sus referentes.

El analisis de contenido de microcurriculos (programas de curso) permitié establecer
que dichos documentos aportan elementos importantes en la conformacion de los
conceptos que emiten los estudiantes, especialmente en el qué y el como de dichas
categorias, pero no ofrecen el porqué de las mismas. Esto coincide con la débil

argumentacion que sobre estos aspectos expresan los estudiantes.

Finalmente las concepciones sobre competencias y créditos académicos de los
estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Cooperativa de
Colombia, sede Ibagué, presentan un gran acercamiento con los conceptos que sobre
estas categorias estan determinados por la normativa del Ministerio de educacion
Nacional, que obligd a las instituciones de educacién superior en Colombia a

adoptarlas para obtener el registro calificado. No obstante, dichas concepciones son
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fragiles en cuanto a la argumentacion tedrica sobre éstas categorias, por cuanto este
nuevo paradigma al que fueron llevadas estas instituciones no cuenta con la suficiente
indagacion y por ende con la suficiente fundamentacion metodolégica que le permita a
los programas disefiar elementos formativos que ademas de desarrollar competencias,
instituyan efectivamente el sentido que tiene esta formacion frente a las verdaderas

necesidades del contexto globalizado.

85



RECOMENDACIONES

A partir de este trabajo que complementa estudios similares y que en conjunto
demuestran las deficiencias conceptuales que hay sobre las categorias de
competencias y créditos académicos en los estudiantes de educacion superior, se
puede recomendar que futuros estudios se hagan en el sentido de desarrollar
estrategias que permitan que la comunidad académica en general se apropie
asertivamente de las categorias de competencias y créditos académicos tanto en los
aspectos conceptuales como metodoldgicos y epistemoldgicos que le den el sentido

gue su implementacion requiere.

Otra recomendacion es que a partir de los hallazgos obtenidos con el presente estudio,
es que a partir de ellos y de otros resultados, se trabaje en el disefio e implementacion
de una propuesta formativa que contribuya a disminuir la falta de fundamentacién
tedrica que hay en los estudiantes de educacion superior frente a las categorias de

competencias y créditos académicos.
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ANEXOS



Anexo A Escala Likert

ENCUESTA SOBRE LA INCORPORACION DE LAS COMPETEMCIAS ¥ LOS CREDITOS ACADEMICOS EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Lea detenidamente cada una de las siguientes afirmaciones o proposiciones y seleccione (marcando con
una x), de la escala de uno a cinco descrita a continuacion, la opcion que considere, es la que mas se ajusta
a su opinian.

DESCRIPCION PUNTAJE
Totalmente En Desacuerdo 1
En Desacuerdo 2
Indiferente 3
De Acuerdo 4
Totalmente De Acuerdo 5
Item PROPOSICION - AFIRMACION 1 2 | 3 a 5

Las competencias y los créditos académicos responden a las necesidades
emergentes del fendmeneo de globalizacion.

La incorporacién de las competencias y los créditos académicos en la
2 |educacién superior, permite mejorar la calidad educativa de las
universidades.

Con la incorporacion de las competencias en la educacion superior, el
3 |docente universitario deja de ser el actor principal, para convertirse en
un facilitador de |a ensefianza.

Las competencias en la educacion superior estdn relacionadas con la

4 .
calidad académica de los docentes.

c Las competencias en |a educacion superior, permiten la integracion de
las universidades con el contexto regional, nacional e internacional.

6 Las competencias en la educacidn superior, permiten la
interinstitucionalidad y la interdisciplinariedad de las universidades.

7 La incorporacion de competencias en la educacion superior, recarga en
el estudiante la responsabilidad del aprendizaje.

8 Las competencias que se desarrollan en la educacidn superior, deben ser

las mismas gue requiere el mundo del empleo.

Las competencias que se desarrollan en la educacién superior,
9 |pretenden formar al estudiante para desempefiarse asertivamente,
tanto en situaciones individuales como colectivas.

Los docentes universitarios estdn apropiados de las competencias y

10 . -
desarrollan sus actividades académicas con hase en ellas,

Los profesionales gue han sido formados por competencias tienen
mayores posibilidades de conseguir empleo.

Los egresados universitarios formados por competencias, tienen
mayores posibilidades de crear su propia empresa.

11

12

El acceso a mejores salarios por parte de los egresados universitarios,

13 )
aumenta, cuando son formados per competencias.

Los profesionales formados por competencias, tienen mayor capacidad

14 -
de resolver prohlemas reales eficientemente.
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ENCUESTA SOBRE LA INCORPORACION DE LAS COMPETENCIAS ¥ LOS CREDITOS ACADEMICOS EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Item PROPOSICION - AFIRMACION 1 2 3 4 5

Los egresados universitarios formados por competencias, utilizan
15 |saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales para tomar
decisiones adecuadas.

Las practicas docentes tradicionales, deben ser cambiadas a partir de la

16 ) . .
incorporacion de las competencias en la educacion superior,

Las competencias en la educacién superior permiten la formacion de
profesionales que se desempefian mejor, gracias a que pueden
combinar asertivamente comportamientos socio-afectivos y habilidades
cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras.

17

El profesional formado por competencias tiene la capacidad de realizar

18 . . .
acciones que cumplen con los estdndares establecidos.

La incorporacion de las competencias en la educacian superior facilita el

19
aprendizaje del estudiante.

Las competencias en la educacion superior, facilitan la labor del
20 |profesor, gracias a que ellas permiten establecer todos los elementos
necesarios para alcanzar un objetivo de formaciaon,

El sistema de créditos académicos permite mejorar la planificacion y la

21 . R L. .
organizacidn de las instituciones de educacion superiar.

El sistema de créditos académicos permite el monitoreo, el control y la

22 . . . )
evaluacién del desarrollo profesional en un periodo determinado.

El sistema de créditos académicos establece elementos que permiten

23
validar |a calidad de la formacidn académica.

La implementacion de los créditos académicos facilita el acceso de los)

24 ; N )
estudiantes a la educacion superior.

La implementacion de los créditos académicos garantiza el control

23 | . L . .
institucional sobre las actividades académicas de las universidades.

El sistema de créditos académicos parametriza el tiempo (independiente
26 |y con acompafiamiento) que debe dedicar un estudiante, para alcanzar
los objetivos de su formacion.

El grado de extension y profundidad de los contenidos de un programa
27 |académico de educacidn superior pueden ser medidos en créditos
académicos.

La incorporacion de los créditos académicos en la educacidn superior,
28 |facilita la movilidad regional, nacional e internacional de los profesores y
los estudiantes.

El crédito académico corresponde a una estandarizacidn internacional
29 |del tiempo que debe dedicar un estudiante y un docente para alcanzar
los objetivos propuestos.

Los créditos académicos sirven para medir los resultados alcanzados en
30 |el desarrollo y produccidn intelectual y cientifica de los profesionales
durante su desempefio.

93



Anexo B Tablas de frecuencias de la escala Likert por pregunta, obtenidas con el

SPSS

Pregunta 1: Las competencias y los créditos académicos responden a las necesidades emergentes

del fendmeno de globalizacion.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 5 4.5 4.5 4.5
En desacuerdo 6 5,5 55 10,0
Indiferente 36 32,7 32,7 42,7
De acuerdo 51 46,4 46,4 89,1
Totalmente de acuerdo 12 10,9 10,9 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 2: La incorporacion de las competencias y los créditos académicos en la educacion

superior, permite mejorar la calidad educativa de las universidades.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos  Totalmente en desacuerdo 3 2,7 2,7 2,7
En desacuerdo 15 13,6 13,6 16,4
Indiferente 16 14,5 14,5 30,9
De acuerdo 58 52,7 52,7 83,6
Totalmente de acuerdo 18 16,4 16,4 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 3: Con la incorporacion de las competencias en la educacion superior, el docente

universitario deja de ser el actor principal, para convertirse en un facilitador de la ensefanza.

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 6 55 55 7,3
Indiferente 15 13,6 13,6 20,9
De acuerdo 63 57,3 57,3 78,2
Totalmente de acuerdo 24 21,8 21,8 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 4: Las competencias en la educacion superior estan relacionadas con la calidad

académica de los docentes.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  En desacuerdo 8 7,3 7,3 7,3
Indiferente 14 12,7 12,7 20,0
De acuerdo 56 50,9 50,9 70,9
Totalmente de acuerdo 32 291 29,1 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 5: Las competencias en la educacidon superior, permiten la integracion de las
universidades con el contexto regional, nacional e internacional.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 1 ,9 ,9 ,9
En desacuerdo 9 8,2 8,2 9,1
Indiferente 18 16,4 16,4 25,5
De acuerdo 60 54,5 54,5 80,0
Totalmente de acuerdo 22 20,0 20,0 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 6: Las competencias en la educacion superior, permiten la interinstitucionalidad y la

interdisciplinariedad de las universidades.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 7 6,4 6,4 8,2
Indiferente 33 30,0 30,0 38,2
De acuerdo 59 53,6 53,6 91,8
Totalmente de acuerdo 9 8,2 8,2 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 7:La incorporacion de competencias en

la responsabilidad del aprendizaje

la educacion superior, recarga en el estudiante

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  En desacuerdo 8 7,3 7,3 7,3
Indiferente 20 18,2 18,2 25,5
De acuerdo 54 491 491 74,5
Totalmente de acuerdo 28 25,5 255 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 8: Las competencias que se desarrollan en la educacién superior, deben ser las mismas

que requiere el mundo del empleo.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 4 3,6 3,6 3,6
En desacuerdo 9 8,2 8,2 11,8
Indiferente 13 11,8 11,8 23,6
De acuerdo 50 45,5 45,5 69,1
Totalmente de acuerdo 34 30,9 30,9 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 9:Las competencias que se desarrollan en la educacion superior, pretenden formar al

estudiante para desempefarse asertivamente, tanto en situaciones individuales como colectivas

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 .9 .9
En desacuerdo 3 2,7 2,7 3,6
Indiferente 19 17,3 17,3 20,9
De acuerdo 70 63,6 63,6 84,5
Totalmente de acuerdo 17 15,5 15,5 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 10: Los docentes universitarios estan apropiados de las competencias y desarrollan sus

actividades académicas con base en ellas.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 .9
En desacuerdo 9 8,2 8,2 9,1
Indiferente 13 11,8 11,8 20,9
De acuerdo 63 57,3 57,3 78,2
Totalmente de acuerdo 24 21,8 21,8 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 11: Los profesionales que han sido formados por competencias tienen mayores

osibilidades de conseguir empleo.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos  Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 6 55 55 7,3
Indiferente 26 23,6 23,6 30,9
De acuerdo 48 43,6 43,6 74,5
Totalmente de acuerdo 28 25,5 255 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 12:

posibilidades de crear su propia empresa.

Los egresados universitarios formados por competencias,

tienen mayores

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 7 6,4 6,4 8,2
Indiferente 22 20,0 20,0 28,2
De acuerdo 54 491 491 77,3
Totalmente de acuerdo 25 22,7 22,7 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 13: El acceso a mejores salarios por parte de los egresados universitarios, aumenta,

cuando son formados por competencias.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  En desacuerdo 6 55 55 55
Indiferente 24 21,8 21,8 27,3
De acuerdo 57 51,8 51,8 79,1
Totalmente de acuerdo 23 20,9 20,9 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 14: Los profesionales formados por competencias, tienen mayor capacidad de resolver

roblemas reales eficientemente.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 .9
En desacuerdo 4 3,6 3,6 4,5
Indiferente 18 16,4 16,4 20,9
De acuerdo 66 60,0 60,0 80,9
Totalmente de acuerdo 21 19,1 19,1 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 15: Los egresados universitarios formados por competencias, utilizan saberes

conceptuales, procedimentales y actitudinales para tomar decisiones adecuadas.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos En desacuerdo 10 9.1 9,1 9,1
Indiferente 17 15,5 15,5 24,5
De acuerdo 68 61,8 61,8 86,4
Totalmente de acuerdo 15 13,6 13,6 100,0
Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 16: Las practicas docentes tradicionales, deben ser cambiadas a partir de la incorporacion

de las competencias en la educacién superior.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 9
En desacuerdo 3 2,7 2,7 3,6
Indiferente 22 20,0 20,0 23,6
De acuerdo 60 54,5 54,5 78,2
Totalmente de acuerdo 24 21,8 21,8 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 17: Las competencias en la educacion superior permiten la formacion de profesionales que

se desempefian mejor, gracias a que pueden combinar asertivamente comportamientos socio-

afectivos y habilidades cognoscitivas, 3sico|égicas, sensoriales y motoras.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 1 ,9 ,9 9
En desacuerdo 8 7,3 7,3 8,2
Indiferente 20 18,2 18,2 26,4
De acuerdo 56 50,9 50,9 77,3
Totalmente de acuerdo 25 22,7 22,7 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 18: El profesional formado por competencias tiene la capacidad de realizar acciones que

cumplen con los estandares establecidos.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  En desacuerdo 3 2,7 2,7 2,7
Indiferente 17 15,5 15,5 18,2
De acuerdo 71 64,5 64,5 82,7
Totalmente de acuerdo 19 17,3 17,3 100,0
Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 19: La incorporacion de las competencias en la educacion superior facilita el aprendizaje

del estudiante.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  En desacuerdo 6 55 5,5 55
Indiferente 18 16,4 16,4 21,8
De acuerdo 65 59,1 59,1 80,9
Totalmente de acuerdo 21 191 19,1 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 20: Las competencias en la educacion superior, facilitan la labor del profesor, gracias a

que ellas permiten establecer todos los elementos necesarios para alcanzar un objetivo de

formacion.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  En desacuerdo 3 2,7 2,7 2,7
Indiferente 18 16,4 16,4 19,1
De acuerdo 70 63,6 63,6 82,7
Totalmente de acuerdo 19 17,3 17,3 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 21: El sistema de créditos académicos permite mejorar la planificacion y la organizacion de

las instituciones de educacion superior.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 9
En desacuerdo 13 11,8 11,8 12,7
Indiferente 25 22,7 22,7 35,5
De acuerdo 53 48,2 48,2 83,6
Totalmente de acuerdo 18 16,4 16,4 100,0

Total 110 100,0 100,0

100




Pregunta 22: El sistema de créditos académicos permite el monitoreo, el control y la evaluacion del

desarrollo profesional en un periodo determinado.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 .9
En desacuerdo 13 11,8 11,8 12,7
Indiferente 19 17,3 17,3 30,0
De acuerdo 59 53,6 53,6 83,6
Totalmente de acuerdo 18 16,4 16,4 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 23: El sistema de créditos académicos establece elementos que permiten validar la calidad

de la formacién académica.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 7 6,4 6,4 8,2
Indiferente 24 21,8 21,8 30,0
De acuerdo 61 55,5 55,5 85,5
Totalmente de acuerdo 16 14,5 14,5 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 24: La implementacion de los créditos académicos facilita el acceso de los estudiantes a la

educacion superior.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 10 9,1 9,1 10,9
Indiferente 23 20,9 20,9 31,8
De acuerdo 57 51,8 51,8 83,6
Totalmente de acuerdo 18 16,4 16,4 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 25: La implementacion de los créditos académicos garantiza el control institucional sobre

las actividades académicas de las universidades.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 9
En desacuerdo 7 6,4 6,4 7,3
Indiferente 23 20,9 20,9 28,2
De acuerdo 57 51,8 51,8 80,0
Totalmente de acuerdo 22 20,0 20,0 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 26: El sistema de créditos académicos establece el tiempo (independiente y con

acompafamiento) que debe dedicar un estudiante, para alcanzar los objetivos de su formacion.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 .9
En desacuerdo 6 55 55 6,4
Indiferente 20 18,2 18,2 245
De acuerdo 62 56,4 56,4 80,9
Totalmente de acuerdo 21 19,1 19,1 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 27: El grado de extension y profundidad de los contenidos de un programa académico de

educacion superior pueden ser medidos en créditos académicos.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 8 7,3 7,3 9,1
Indiferente 24 21,8 21,8 30,9
De acuerdo 62 56,4 56,4 87,3
Totalmente de acuerdo 14 12,7 12,7 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Pregunta 28: La incorporacion de los créditos académicos en la educaciéon superior, facilita la

movilidad regional, nacional e internacional de los profesores y los estudiantes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
En desacuerdo 7 6,4 6,4 8,2
Indiferente 26 23,6 23,6 31,8
De acuerdo 57 51,8 51,8 83,6
Totalmente de acuerdo 18 16,4 16,4 100,0

Total 110 100,0 100,0

Pregunta 29: El crédito académico corresponde a una estandarizacion internacional del tiempo

que debe dedicar un estudiante y un docente para alcanzar los objetivos propuestos.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos En desacuerdo 8 7,3 7,3 7,3
Indiferente 24 21,8 21,8 29,1
De acuerdo 61 55,5 55,5 84,5
Totalmente de acuerdo 17 15,5 15,5 100,0
Total 110 100,0 100,0

Pregunta 30: Los créditos académicos sirven para medir los resultados alcanzados en el desarrollo

y produccion intelectual y cientifica de los profesionales durante su desempeno.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido acumulado
\Validos  Totalmente en desacuerdo 1 9 9 9
En desacuerdo 6 55 55 6,4
Indiferente 22 20,0 20,0 26,4
De acuerdo 61 55,5 55,5 81,8
Totalmente de acuerdo 20 18,2 18,2 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Anexo C Tablas de frecuencias de términos relacionados con competencias y créditos

académicos de las entrevistas, obtenidas con el software SPSS

Capacidades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 2 33,3 33,3 33,3
1 4 66,7 66,7 100,0
Total 6 100,0 100,0
Conocimientos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 16,7 16,7 16,7
1 83,3 83,3 100,0
Total 100,0 100,0
Habilidades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 4 66,7 66,7 66,7
1 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0
Herramientas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 5 83,3 83,3 83,3
1 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0
Académico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 5 83,3 83,3 83,3
1 1 16,7 16,7 100,0
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Académico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 83,3 83,3 83,3
1 16,7 16,7 100,0
Total 100,0 100,0
Personal
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 83,3 83,3 83,3
1 16,7 16,7 100,0
Total 100,0 100,0
Valor
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 50,0 50,0 50,0
1 50,0 50,0 100,0
Total 100,0 100,0
Cantidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 83,3 83,3 83,3
1 16,7 16,7 100,0
Total 100,0 100,0
Costo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 4 66,7 66,7 66,7
1 2 33,3 33,3 100,0
Total 100,0 100,0
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Medida

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 5 83,3 83,3 83,3
1 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0
ucc
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 6 100,0 100,0 100,0
Externo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 0 4 66,7 66,7 66,7
1 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0

106




