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Anexo 1 Permiso al rector de la Institucion Educativa San Isidoro donde se hizo la
investigacion.

INSTITUCION EDUCA;
@fﬁ; SAN ISIDORO TvA

& Cesticn Documentai
s ST
lbagué, 8 de septiembre de 2016 ' B
Recibo Por: L
Radicado: -
“ramitado a: Hor'!

Sefor

Gilberto Carvajal Cardoso
Rector
Instituciéon Educativa San Isidorc

Sclicitud: Implementar propuesta de Investigacion en el aula

Yo Maria Angélica Devia Avila Identificada con C.C 28. 544. 382 de Ibagué, Docente
de la Sede Manuel Antonio Bonilla jornada manana solicito muy comedidamente
permiso para la implementacion de la propuesta de investigacion sobre El Desarrolio
De Habilidades Sociales A través Del Aprendizaje Cooperativo En El Area De
Lengua castellana con los esiudiantes de grado 4-1. La ejecuciéon de dicha
propuesta se llevara a cabo del 12 de septiembre ai 2 de diciembre donde se
realizara una aplicacion metodolégica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudianies.

Gracias por la atencidén que pueda prestar a mi solicitud.

tentamente,

[:Laq"'q Aa C)"gcl"bogu/:

Maria’Angélica Devia Avila



Anexo 2 Reunién de socializacion

=) INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDORO
hE A El Espinal = Tolima
Resolucién Integracién No. musﬁmhmvm
ammmmsuum bre de 2012, das de la Sedtolima.
B MT"MNLW DANE: 173268000137
*—:"_ﬂ Carrera 6 No. 12-87 Telefax: 2394516

Reuni6n socializacion investigaci6n del desarrollo de habilidades sociales a través

del aprendizaje
N [NOMBRE firma
1| AGUDELO ENCIZO LAURA DANIELA
2 | APACHE YEPES RICARDO ANDRES KTiler,s S Fﬂ7 Nirs
3| BARRETO HERNANDEZ LUIS ALEANDRO A
4| BARRIOS MORENO JOHAN SEBASTIAN TS a0 9 ch_,IQ_(‘{ Cy
5| BERMIDEZ HERNANDEZ LAURA SOFIA _\,w'v\ s A Lt
6| CARVAJAL ESPITIA LUIS FELIPE ook evy: -
7| CASTRO MARTINEZ BRANDON STEVEN ,47 AN );? Aﬂﬂ Tiae 2|
& | ESTRADA DIAZ MARIA JOSE T Jael ) (haze
| GUZMAN CARVAJAL CRISTIAN FERNANDO ﬂJffr e Careslg (
10] HURTADO GOMEZ TANYA BELINDA R le e ¢ 1
11| IZQUIERSO DIAZ MARIA JOSE M-\ “' any DAY
12| LOMBANA SEPULVEDA ERICK CAMILO T4 Marnca %qn Jzolu E-
13l|.ozAN0 ORTIZ LAURA VALENTINA _‘v,ﬂrt,}w{, ,4 o S\ |
14 | MARTINEZ TOVAR LUIS CARLOS ol « o L en o5
15| MEDINASALASERIKAYINETH MNeio g S £fc' J
16 | MUR BARBOSA ANDRES FERNANDO e a;-n‘{c ",,4 chenss V-
17| ORTEGON ESPITIA ANYELLI DAYANA R 1Y deo Gpd
18 | ORTIZ MEDINA ANGIE SOFIA 5md v T din &
19| OSORIO ACOSTA LUISA FERNANDA Al
20| PENA NIETO LUIS ALEJANDRO T TG
21| PRADA OSPINA MARIA AURORA ) '
32 | PRADA SOTO CRISTHIAN HERNANDO He u Y S )v ,ﬁxah _}_z
23 | RODRIGUEZ HERNANDO LINA MARIA I
24| RODRIGUEZ SANCHEZ PAULA ANDREA oo grineal |2 i1y Suer
25 | ROMERO SANCHEZ MARIA JOSE Ao [ Spntiwe
26| RUIZ SANCHEZ VALENTINA N saé /,:_/7[, T },,a? L
27 | SOLORZANO FORERO MIGUEL ANGEL )
58 | SUAREZ BOCANEGRA JHOAN SEBASTIAN e Siondd 7
29 | URQUIZA ESPEJO RAUL SANTIAGO J '
30| VANEGAS CORTES YANDRY NATALIA :mdyi s ‘«'X L Cadl N - |
31| VILLANUEVA VILLANEVA YULIETH DAYANA F RS
|_32[ZAPATA VILLANUEVA INGRID JULIETH v {r~ R smcr les.
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Anexo 3 permisos a padres de familia

Espinal, S de septiembre de 2016

Senores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigaciéon Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperativo En E| Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas deal 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicacion metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales. Dicha investigacion le otorga el titulo de maestria en

educacién” al docente mvestlgador y para esto hace necesario la partncnpacuon'

activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacion se recogeran dates graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta sera de uso académico y sistematizado, la cual podré
ser publicada en medios impresos y/o electrénicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente
. Institucion Educativa San Isidoro
Yo, Mitian Dz Bxez con C.C &5 ?O? HZ
AUTORIZO para que a mi hijo (a) e - 2 :
grado 4-1 de la jornada manana se le tomen los siguientes tipos de reglstro

Aplicaciéon cuestionario escrito video

Reporte escrito sobre el proyecto Material Fotografico g

del

SO DS Raeoe?
Firma )

cc bs-3er W2

| Huella




Espinal, 9 de septiembre de 2016

Sefores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperativo En El Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicacion metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales. Dicha investigacién le otorga el titulo de maestria en
éducacion al docente investigador y para esto hace necesario la participacion
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacién se recogeran datos graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara ia metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta sera de uso académico y sistematizado, ia cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electronicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente

L i ~ institucion Educativa San Isidoro
Y, _\50\ el S ez con C.C ES)oT 662

AUTORIZO para que a mi hijo @MAVI & Apse Pomncy o scatly, del
grado 4-1 de la jornada mafiana se le tomen los siguientes tipos de registro.

Aplicacién cuestionario escrito )Ql video
Reporte escrito sobre el proyecto Material Fotografico

L . 63}z 66 UP"‘d’




Espinal, 9 de septiembre de 2016

Sefores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperativo En El Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicacion metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales. Dicha investigacién le otorga el titulo de maestria en
éducacion al docente investigador y para esto hace necesario la participacion
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacién se recogeran datos graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara ia metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta sera de uso académico y sistematizado, ia cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electronicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente

L i ~ institucion Educativa San Isidoro
Y, _\50\ el S ez con C.C ES)oT 662

AUTORIZO para que a mi hijo @MAVI & Apse Pomncy o scatly, del
grado 4-1 de la jornada mafiana se le tomen los siguientes tipos de registro.

Aplicacién cuestionario escrito )Ql video
Reporte escrito sobre el proyecto Material Fotografico

L . 63}z 66 UP"‘d’




Esninal, 9 de septiembre de 2016

Sefiores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperativo En El Area Castellano.

Cordial safudo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicacion metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar

sus habilidades sociales. Dicha mvestlgamon le otorga el titulo de maestria en
educacion  al docente investigador y para esto hace necesario la participacion
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacion se recogeran datos graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta sera de uso académico y sistematizado, la cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electrénicos.

Cracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente

] Institucion Educativa San isidoro

. ~
YO,S\(\CXS HQA N\ con C.C \\Og G%’ZXZ‘
AUTORIZO para que a mi hijo (a) Q;(%?g §)§ﬁ() Qf f,g del
grado 4-1 de la jornada mafnana se le tomen 10s siguientes tipos de registro.
Aplicacion cuestionario escrito\@ video @

Reporte escrito sobre el proyecto™ Material Fotografico @
Doy H*

V(X S
Firma

cc W 2R .

T

MUSS

Tuie
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Fspinal, 9 de septiembre de 2016

Sefiores
PADRES DE FAM!LIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperative En El Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizaré aplicacién metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales Dicha investigacion le otorga el titulo de maestria en
educacion al docente mvestlgador y para esto hace necesario la pamc:pacnor
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacion se recogeran datos graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta sera de uso académico y sistematizado, la cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electrénicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente

PP ~ Institucion Educativa San Isidoro

pide) Oer& avhess V. con C.C 2100194 '{\')C.
AUTORIZO para que a mi hijo (a) an;lp,& l’:eyn@ﬂcé’:.) Ly l% del
grado 4-1 de la jornada manana se le tomen los siguientes tipos de registro.

Aplicacion cuestionario escrito [j video D

Reporte escrito sobre el proyecto D Material Fotografico D

@A/ch éa«r.i;_czﬁ_'_“‘g_ Van qu )
Firm

C.C .BLOO?,L{ i 4\3@\\’7\@@

|
I

|
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Espinal, 9 de septiembre 2 2016

Sefores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Traves Del
Aprendizaje Cooperativo En El Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicaciéon metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales. Dicha investigacién le otorga el titulo de maestria en
educacion al docente investigador y para esto hace necesario la participacion
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacién se recogeran datos graficos, escritos, material
fotogréafico, se aplicaran guias y se implementara la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta serd de uso académico y sistematizado, la cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electronicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente
Institucion Educativa San Isidoro. . ,
YoRODU €\ eng Sanchez con €.c@8 691 343
AUTORIZO para que a mi hijo (a) \/q‘\m%mo. R arnec?  del
grado 4-1 de la jornada mafana se le tomen los siguientes tipos de registro.

Aplicacion cuestionario escrito \(_} video [%

|
)

o e
Reporte escrito sobre el proyecto (% Material Fotografico L\L J

e

posa&lena Jopched
Firma -

fin o

\

|
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Espinal, 9 de septiembre de 2016

Sefores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre Ei Desarrolle De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperativo En El Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicacion metodoldgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales. Dicha investigacion le otorga el titulo de maesiria en
educacion  al docente mvest!gador y para esto hace necesario la oamc.paClon
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacion se recogeran datos graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta seré de uso académico y sistematizado, la cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electronicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente
stitucién Educativa San Isidoro

volo Aw%la ¥%Nnau K con C.C 6SYo} (¥
AUTORIZO para que a mi hijo (a) (o § Q\(\q&»\&'v’o Aavre o del
grado 4-1 de la jornada mafana se le tomen los sigulentes tipos de registre.

Aplicacion cuestionario escrito | ¢~ video B

Reporte escrito sobre el proyecto Material Fotografico B

Fir

c. 55909/4f

13




Espinal, 9 de septiembre de 2016

Sefiores
PADRES DE FAMILIAA

ASUNTO: Investigacion Sobre El Desarrollo De Habilidades Sociales A Través Del
Aprendizaje Cooperativo En El Area Castellano.

Cordial saludo.

Durante 12 semanas comprendidas del 12 de septiembre al 2 de diciembre, se
realizara aplicacion metodolodgica en torno a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del grado 4-1 dentro del contexto escolar, con el objetivo de mejorar
sus habilidades sociales. Dicha investigacién le otorga el titulo de maestria en
educacion al docente mvestngador y para esto hace necesario la partlclpacnon
activa de los estudiantes. Dentro de este proceso se les aplicara cuestionarios al
inicio y al final de la investigacion se recogeran datos graficos, escritos, material
fotografico, se aplicaran guias y se implementara la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el aula. Esta sera de uso académico y sistematizado, la cual podra
ser publicada en medios impresos y/o electronicos.

Gracias por su atencion.

MARIA ANGELICA DEVIA AVILA
Docente
' i Institucion Educativa San Isidoro
Ye, \\*?(\\\‘F 1a_Eonne?, Perahdez con C.C_ 723\ 145
AUTORIZO para que a mi hijo (a) Yoo Bielnde, Wolade, Glmey del
grado 4-1 de la jornada mafiana se le tomen los siguientes tipos de registro.

Aplicacion cuestionario escrito video
Reporte escrito sobre el proyecto @ Material Fotografico

\
\Jﬁﬁshéome {mu v\cy\néxe 7
CCZBAG AT SsPived

l

|
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Segunda parte de los Anexos

Secuencia didactica sobre el reforzamiento de
habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo
empleando el del género dramatico llamada
“APRENDIENDO JUNTOS”.

15



Anexo 4. Preparacion de los estudiantes en “Aprendizaje Cooperativo” y género dramatico
1 SESION

Fecha: 21- 09-16

Asignatura: Lengua Castellano

Unidad tematica: Habilidades Sociales avanzadas

Tema general: reforzamiento de habilidades a través del aprendizaje cooperativo

Contenidos
Conformacidn de grupos cooperativos

| Duracién: 2 horas |

| Docente responsable: Maria Angelica Devia Avila |

‘ Objetivo: Conformacion de equipos cooperativos. |

Conformacidn de equipos
1. A cada estudiante se le da una ficha de acuerdo al grado de habilidades sociales que el
estudiante tenga.
2. estudiantes conformados de la siguiente manera
Bueno bajo
Medio aventajado
3. A cada estudiante se le asigna un numerode 1a 4
5. Creacidn de normas de convivencia
6. entrega de carpetas (se les explica el contenido)
6. entrega de roles donde los integrantes escogeran el que se acomode a sus habilidades.
7.espiritu de grupo
actividad ludica
a. Colocar los pufios de todos juntos con los
b. pulgares hacia arriba.
c. Doblar los pulgares hacia dentro de los pufios
d. . Mover las manos al unisono haciendo uno, dos, tres...
e. Alzar todas las manos hacia arriba con alguna frase o lema del lema del grupo.

16



2 SESION

Fecha: 23-09-16

Asignatura: Lengua Castellano

Unidad tematica: Habilidades Sociales avanzadas

Tema general: reforzamiento de habilidades a través del aprendizaje cooperativo

Contenidos: conceptualizacion del género dramdtico
Habilidades sociales avanzadas

Pide ayuda cuando tiene alguna dificultad

a companeros y profesores.

Disfruta de la compaiiia de sus compafieros

Da instrucciones a sus compafieros

Atiende y sigue instrucciones de sus comparieros y profesor
no participar en situaciones en las que esta en desacuerdo

Duracion: 3 horas

‘ Docente responsable: Maria Angelica Devia Avila

‘ Objetivo: Reforzar habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo

LvoKoN»

Linea de secuencia de la unidad didactica
1.
2.
3.

Los estudiantes se organizaran en grupos cooperativos

Los estudiantes dentro de cada grupo recordaran sus roles

Se les dice a los estudiantes que aprenderan el dia de hoy.

INTRODUCIR A LOS ESTUDIANTES AL TEMA

Se le da a cada equipo una un caso “EL EQUIPO DE MANUEL “para que lo lean vy
preparen un dramatizado tomando el rol de cada uno de los personajes del caso. Luego
escriben los comentarios.

Se les da un formato dividido en t casillas para que en la primera casilla escriban las
ventajas de trabajar en grupo que Dara cada uno, luego entre todos piensan cuales
creen importantes que faltan y la escriben en la casilla B.

CONCEPTUALIZACION DEL GENERO DRAMATICO

VIDEO géneros literarios.

Discusion en grupo sobre caracteristicas de los géneros literarios.

Se aplicara la técnica de aprendizaje cooperativo el rompecabezas. A cada estudiante se
le dard una parte de cada género literario para que armen mapa conceptual

10. Luego socializaran el trabajo ante el grupo
11. Llenaran sus compromisos individuales, grupales y llenaran el Diario de equipo

Recursos

17




‘ Fotocopias, video beem, computador, carpetas

Observaciones

Se puede evidenciar que en la planeacidén de la secuencia primero se hace actividades exclusivas
a reforzar las habilidades sociales y luego se trabajan de acuerdo a una tematica esto con el
objetivo de que los estudiantes las practiquen en situaciones de su cotidianidad como lo es el
aula de clase.

Las habilidades sociales se van a desarrollar por medio de roles y se debe conceptualizar en el
género dramatico.

Leemos atentamente el caso “El equipo de Manuel”. y hacemos un dramatizado tomando e rol
de cada personaje recordemos que los personajes son los siguientes: Narrador, Rosa, Juan y
Ramon). Luego es

Manuel estd aburrido de hacer trabajo en grupo. Dice que él trabaja mejor solo. Cuando
trabaja en equipo considera que pierde el tiempo. Ademds, no estd nada contento con su
equipo. Rosa no hace nada ni dice nada y se aprovecha del trabajo de los otros. Juan habla
mucho,

no respeta el turno de palabra y no escucha a los otros. Ramdn intenta imponer sus
ideas y siempre se tiene que hacer lo que él dice. se pasa todo el rato escuchando al resto del
equipo y si no se le pide expresamente no participa. En definitiva, Manuel ha decidido hacer solo
los trabajos de la clase de ahora en adelante

2. Comentario

Leemos atentamente el caso “El equipo de Manuel”. y hacemos un dramatizado tomando e rol
de cada personaje recordemos que los personajes son los siguientes: Narrador, Rosa, Juan y
Ramon). Luego es

Manuel estd aburrido de hacer trabajo en grupo. Dice que él trabaja mejor solo. Cuando
trabaja en equipo considera que pierde el tiempo. Ademds, no estd nada contento con su
equipo. Rosa no hace nada ni dice nada y se aprovecha del trabajo de los otros. Juan habla
mucho,

no respeta el turno de palabra y no escucha a los otros. Ramdn intenta imponer sus
ideas y siempre se tiene que hacer lo que él dice. se pasa todo el rato escuchando al resto del
equipo y si no se le pide expresamente no participa. En definitiva, Manuel ha decidido hacer solo
los trabajos de la clase de ahora en adelante

18



. 2. Comentario

Completo el cuadro con las ventajas de trabajar en grupo, cada miembro escribe una y luego el
equipo escribe 3.

Ventajas de trabajo en grupo individuales | Ventajas de trabajar en grupo (propuestas
por los integrantes del grupo)

Completo el cuadro con las ventajas de trabajar en grupo, cada miembro escribe una vy luego el
equipo escribe 3.

Ventajas de trabajo en grupo individuales | Ventajas de trabajar en grupo (propuestas
por los integrantes del grupo)

19



SESION 3

Fecha:26-09-16

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Temadtica: Estructura y Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en el
teatro

Contenidos: conceptualizacidn del teatro

Habilidades Sociales Avanzadas

Da instrucciones a sus compaferos

Atiende y sigue instrucciones de sus compafieros y profesor

Duracién: 2 horas

Objetivos:
Refuerza habilidades sociales avanzadas a través del aprendizaje cooperativo
Identifica caracteristica y estructura del teatro a través del aprendizaje cooperativo.

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. Los estudiantes seguiran con sus mismos roles (durante 3 sesiones mas)
3. Se les dice a los estudiantes lo que aprenderdn el dia de hoy.
4. Introducir a los estudiantes al tema
Se les mostrara imagenes donde los estudiantes responderdn la siguiente pregunta éicon qué
relacionan las imagenes vistas?
4. Los estudiantes observaran un video
5. Se le dard a cada miembro una pregunta, la leen ante el grupo cooperativo y después
ante la clase.
6. Los estudiantes realizaran un mapa conceptual sobre las estructuras y caracteristicas del
teatro. Empleando la técnica del rompecabezas.
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Leo la pregunta, la respondo individualmente y luego la leo ante el grupo

¢Qué es el teatro?

Leo la pregunta, la respondo individualmente y luego la leo ante el grupo

¢Qué son los actos en una obra teatral?

Leo la pregunta, la respondo individualmente y luego la leo ante el grupo

¢Qué son los actos en una obra teatral?
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Leo la pregunta la respondo individualmente y luego la leo ante el grupo

¢Cuales son los tres momentos en que se desarrolla las obras teatrales?

Leo la pregunta, la respondo individualmente y luego la leo ante el grupo

¢Cudles son las tematicas de las obras de teatro?
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SESION 3

Fecha: 28-09-16

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Tematica: Estructura y Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje
cooperativo en el teatro

Contenidos: conceptualizacion del teatro

Habilidades Sociales Avanzadas

Da instrucciones a sus compafieros

Atiende y sigue instrucciones de sus compafieros y profesor

Duracioén: 2 horas

Objetivos:

Refuerza habilidades sociales avanzadas a través del aprendizaje cooperativo
Identifica caracteristica y estructura del teatro a través del aprendizaje
cooperativo.

Linea de secuencia de la unidad didactica: En todas las actividades se es
refuerzan los componentes de las habilidades sociales avanzadas (Da
instrucciones a sus compafieros

Atiende y sigue instrucciones de sus comparfieros y profesor)

1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos

2. Los estudiantes cambian de rol.

3. Se les dice a los estudiantes lo que aprenderan el dia de hoy.

4. . Introducir a los estudiantes al tema

5. 5. Explicacion magistral sobre las caracteristicas del género dramatico,
esta explicacion estara complementada con la técnica” LA PARADA DE
3 MINUTOS” donde los estudiantes pensaran en una pregunta sobre las
dudas que tienen sobre el tema que la profesora esté explicando.

6. 6. Luego se empleara la “técnica del rompecabezas que se trabaja en
aprendizaje cooperativo y se los 2 componentes las habilidades sociales
avanzadas.

7. 7. Se le entregara a cada grupo 4 preguntas para que cada uno de los
integrantes responda y luego socialicen y las discutan ante el grupo

8. Se llamara a cada portavoz para que recoja el material de su equipo y se
le dira el instructivo para que lo transmita a sus compaferos).
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Se le entregara las 4 partes de un texto enumerado para que le entregue
a cada comparfiero, para que individualmente lo lean, luego lo socialicen y
entre todos completen un cuadro sobre las caracteristicas del teatro.

9. Socializaran ante el grupo

10.Llenaran compromisos grupales, individuales y el diario de sesion.

1. Lleno el siguiente cuadro teniendo en cuenta la parte del texto que le toco a
cada uno técnica “Rompecabezas”. Siguiendo las siguientes instrucciones.

a.

b.
C.

d.

. Cada uno lee la parte de la lectura que le toco y le explica al grupo de
que se trata.

El grupo observa el cuadro.

Mira en qué lugar va la parte que le toco del texto y la dicta al grupo de
acuerdo al orden que encuentra en el cuadro.

Socializan ante el grupo.

CARACTERISTICAS DEL TEATRO

NOMBRE

CONCEPTO

SUPERESTRUCTURA

PERSONAJES

ESCENARIOS
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TEMATICAS

ESTUDIANTE 1
¢ Nombre de los personajes de la obra?

ESTUDIANTE 1
¢ Nombre de los personajes de la obra?

ESTUDIANTE 1
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¢, Nombre de los personajes de la obra?

ESTUDIANTE 1
¢Nombre de los personajes de la obra?

ESTUDIANTE 2
¢En qué espacio se desarrolla la obra?

ESTUDIANTE 2
¢En qué espacio se desarrolla la obra?
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ESTUDIANTE 2
¢En qué espacio se desarrolla la obra?

ESTUDIANTE 2
¢En qué espacio se desarrolla la obra?

ESTUDIANTE 3
¢, Cual cree que es el tema de la obra?
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ESTUDIANTE 3
¢, Cual cree que es el tema de la obra?

ESTUDIANTE 3
¢,Cual cree que es el tema de la obra?

ESTUDIANTE 3
¢,Cual cree que es el tema de la obra?
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ESTUDIANTE 4
¢Encuentra alguna relacion de la obra con la realidad?

ESTUDIANTE 4
¢, Encuentra alguna relacion de la obra con la realidad?

ESTUDIANTE 4
¢, Encuentra alguna relacion de la obra con la realidad?
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ESTUDIANTE 4
¢, Encuentra alguna relacion de la obra con la realidad?

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 1
1. Las obras de teatro pertenecen al género dramatico.

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacién a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 1
1. Las obras de teatro pertenecen al género dramatico.

Falso
Verdadero
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Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 1
1. Las obras de teatro pertenecen al género dramatico.

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacién a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 1
1. Las obras de teatro pertenecen al género dramatico.

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacién a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 2
2. Las tematicas de las obras teatrales se enfocan a hechos de la realidad.

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 2
2. Las tematicas de las obras teatrales se enfocan a hechos de la realidad.
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Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 2
2. Las tematicas de las obras teatrales se enfocan a hechos de la realidad.

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacién a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 2
2. Las tematicas de las obras teatrales se enfocan a hechos de la realidad.

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 3
3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo

estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 3

3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:
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Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacién a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 3
3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacién a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 3
3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 4
3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 4

3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:
Falso
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| Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en

cuenta lo
estudiado en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 4
3. Aquellos que dan vida al guion son los personajes:

Falso
Verdadero

Responde falso o verdadero a las siguientes afirmaciones, teniendo en
b en la clase con relacion a las obras de teatro.

ESTUDIANTE 4

3. Aguellos que dan vida al guion son los personajes:

Falso
Verdadero

SESION 4

Fecha:30-09-16

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Tematica: Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en el
teatro

Contenidos: lectura de obra teatral

Atiende y sigue instrucciones de sus compafieros y profesora
Da instrucciones a sus compafieros.

Técnica el rompecabezas

Duracién: 3 horas
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Objetivos:

Atiende y sigue instrucciones de sus compafieros y profesora
Da instrucciones a sus compaferos.

Comprende las caracteristicas del teatro

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. Serecuerda el rol de cada miembro de los grupos
3. Seles dice a los estudiantes lo que aprenderan el dia de hoy.
Componente nimero uno de las habilidades sociales para manejar las emociones)
4. Introducir a los estudiantes al tema.
Se mostrara un video sobre diferentes sentimientos que luego se hara un juego de roles
6. Se les da el instructivo a los coordinadores para que se los transmita a los miembros de
de su equipo.
a. Selesentrega el guion teatral “El Secreto”.
b. Cada uno tomara 2 personajes.
c. Leeran de manera rotada el guion teatral
d. Sellamara a la porta voz se le entregara 4 preguntas para que le entregue a cada
miembro para que respondan individualmente y luego socializaran ante el grupo
para hacer retroalimentacioén.
7. Luego se le entregara un papel con el nombre de unos de los personajes del guion
teatral “El Secreto”. Para que prepare una de las lineas y la exponga ante el grupo,
A grupo se le preguntara ¢ Qué sentimiento esta presentado el estudiante?
8. Seles entregara a los estudiantes en un cuadro donde esta el nombre de los personajes
del guion teatral para que escriban el sentimiento que expresa.

v

SEGUNDA SESION 5

3-10-09

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Temadtica: Estructura y Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en el
teatro

Contenidos:

Atiende y sigue instrucciones de sus compafieros y profesora
Da instrucciones a sus compafieros.

El guion teatral

Técnica grupo de expertos
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Duracion: 2 horas

Objetivos:
Comprende las caracteristicas del guion teatral a través de la técnica grupo de expertos del
aprendizaje cooperativo

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. La profesora da la instruccidon de la técnica” LA PARADA DE 3 MINUTOS” donde los
estudiantes pensaran en 3 preguntas sobre las dudas que tienen sobre el tema que la
profesora esta explicando.
¢Video sobre obra de teatro “El drbol que tenia miedo?
3. Técnica el rompecabezas del aprendizaje cooperativo
a. Se le da a Cada miembro del grupo se le asigna
un Unico material para aprender y luego enseiar a los miembros de su grupo.
b. Los que tienen el mismo material se reorganizan en grupos de “expertos” para
decidir qué es importante y cémo enseiiarlo.
c. Vuelven a sus grupos originales y se ensefian unos a otros.
un texto que al unir sus partes se muestra las caracteristicas del guion teatral el cual deberan
completar un mapa conceptual.

Observacion la actividad no se continuo porque el tiempo no alcanzo y hubo multiples
interrupciones quedan pendientes para la proxima clase.
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ANEXOS 5 Segunda parte de la secuencia didactica sobre “Fortalecimiento De Habilidades Sociales”

SESION 6

05-10-09

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Temadtica: Estructura y Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en el
teatro

Contenidos: El guion teatral
Habilidad social para expresar emociones y sentimientos

Duracion: 2 horas

Objetivos:
Reconoce sus propias emociones

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Setermind la actividad de la anterior sesién
2. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
INSTRUCCION VERBAL
3. Se les dice a los estudiantes lo que aprenderan el dia de hoy.
MODELADO
4. Introducir a los estudiantes al tema por medio de video
JUEGO DE ROLES
5. Los estudiantes crean un guion teatral de acuerdo a un sentimiento que se les dara al
zar.
6. Ensayan de acuerdo a rol que ellos mismos se designaron
Representaran el sentimiento ante el grupo.
8. Llenan los diarios de sesidn y los compromisos grupales e individuales.

N

Los estudiantes llevaran a la clase pintura especial para la cara.
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SESION 7

07-10-09

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Tematica: Estructura y Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en el
teatro

Contenidos:
Identifica estrategias para controlar sus sentimientos

Duracion: 2 horas

Objetivos:
Reconoce de sus emociones (alegria, tristeza, enfado etc.)

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
INSTRUCCION VERBAL
2. Se hace un llamado a los portavoces se les da la instruccién d que deben entregar a cada
integrante del grupo un material para que respondan individual y luego lo socialicen
ante el grupo.
MODELADO
3. Se mostrard el video sobre diferentes sentimientos
JUEGO DE ROLES
4. Luego sacaran la pintura que se les pidié previamente.
5. Se llamaran a los portavoces y se les dird que deberan escoger un sentimiento y
representarlo por medio del maquillaje de la cara.
6. Luego deberdn crear un guion para representar el sentimiento.
Deberan representarlo ante el grupo.
8. Llenaran sus diarios de sesién y sus compromisos grupales e individuales.

N

La actividad se terminara la proxima clase por situaciones imprevista no se termind la actividad
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¢, Qué me hace feliz?

¢,qué me pone triste?

¢,qué me pone bravo o enojado?

¢,qué me da miedo?
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Objetivos:

Fortalecer la capacidad de los estudiantes para expresar tristeza, alegria y enojo.

18 de octubre

Asignatura: Lengua Castellana

Unidad Temadtica: Estructura y Caracteristicas del Género Dramatico.

Tema central: Reforzamiento de habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en el

teatro

Duracién: 2 horas

Contenidos:
Como expreso mis sentimientos

Rabia
Alegria
Tristeza

Linea de secuencia de la unidad didactica

1.
2.

Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos

INSTRUCCION VERBAL

se explicard la habilidad que se va a trabajar “como expreso mis emociones (rabia,
tristeza y alegria)

Los estudiantes dramatizaran la letra de la cancidon “me tranquilizo” (modelado) esto se
hard en colectivo por todo el saldn.

MODELADO

Luego en los grupos cooperativos realizaran el dado de las emociones individualmente y
jugaran lanzando el dado y haciendo las diferentes caras que se muestran en las
imagenes de las emociones

JUEGO DE ROLES. (TECNICA TEATRO DEL OPRIMIDO)

Se les dara un guion para los estudiantes dramatizaran la alegria, la tristeza y el enojo
ante el grupo.

Tarea practicar en diferentes situaciones el manejo de emociones.
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TRABAJO EN GRUPO
PERSONAJES

Margarita
Sara
Salome
Cristina
ESPACIO

la situacion ocurre en el salon de clase. La profesora les dice a los estudiantes que
deben conformar grupos de 3 estudiantes ni uno mas ni uno menos

Margarita: (mostrando mucha alegria) Sara, Salome y Cristina nos hacemos juntas.
Salome: (pensativa) espere un momento margarita, Criss ven.

Cris: (se acerca a Salome) yo no me quiero hacer con Margarita siempre pelea con
nosotras y nunc trabaja, mejor llamemos a Sara.

Salome: (entusiasmada) Sara ven trabajemos juntas.

(las tres nifias acercan sus sillas y se sientan a trabajar)

Margarita: (toma su puesto y se hace en un rincon y se pone a llorar)
Por qué mis compafieras no se quieren hacer conmigo

Sara (mirando a Margarita les pregunta a sus compafieras) ¢por qué sera que esta
llorando margarita?

Salome: porque no nos quisimos hacer con ella es que es muy peleona y ademas no
trabaja.

Sara: (seria) no seria mejor que se lo dijeran en lugar de hacerla sentir mal.

Cris: (mirando a Sara) tiene razén Salome hablemos con ella.

Salome: (arrepentida) tiene razén Sara a mi no me gustaria que me hicieran eso.
(las dos nifias se levantan de su silla 'y se acercan a Margarita)

Cris: Margarita nosotras si no queriamos hacer con usted, pero es que usted es muy
peleona y no le gusta trabajar

Margarita: (con la cabeza agachada), amigas yo no sabia que le molestaba eso,
porque no me habian dicho antes.

Salome: Margarita disculpenos no la queriamos hacer sentir mal.

Margarita: (sonriendo) si amigas las quiero mucho, sera que podemos trabajar juntas.
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Cris: digamosle a la profe (cris se acerca a la profesora)
Cris: (sonriendo) si, dijo que si que nos podemos hacer las 4.

Todas las nifias sonriendo se sientan a trabajar

EL DESCANSO
PERSONAJES

Pedro
Camilo
Marian
Leticia
Espacio

Marian, Pedro y Leticia estan en el descanso haciendo la fila para comprar el
descanso.

Camilo: (Va corriendo y empuja a sus compafieros y los hace caer)

Marian, Pedro y Leticia se levantan furiosos

Pedro: (muy bravo) porque este nos ha empujado le voy a pegar

Leticia: le voy a decir a la profesora.

Marian: espere y vera que le voy hacer lo mismo.

Pedro: (con la mano empuiiada se va acercando a Camilo)

Le voy a pegar

Camilo:( Pone cara de susto).

Pedro: (hablando en voz baja con Marian y Leticia) pero no debo responderle de la
misma manera.

(Pedro se acerca a Camilo). Y le dice:
Oiga chino a usted le gustaria que yo lo empujara.
Camilo: (con la cabeza agachada) no disculpeme.

Pedro: chino, pero no lo vuelva hacer.
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JUEGO DE LASO
SANDRA
MERCEDES
PATRICIA
JAIME
ESPACIO

Los nifios Estan jugando en el polideportivo todos van detras del balén, Mercedes coge
el balon y le pega a Sandra

Mercedes sale corriendo riéndose

Sandra:(Enojada) oiga porque me pega.

Mercedes (burlandose)

Patricia: Sabe que Mercedes no juega mas.

Jaime: No fue para tanto sigamos jugando y ya.

Sandra: (corriendo con el balén) no me voy a salir y que.
Sandra: (corre gritando) jque se salga!

Patricia: (toma el bal6n) vengan todos, no podemos seguir jugando asi hasta que
solucionemos el problema

Mercedes usted cree que pegandole con el bal6n a Sandra esté jugando

Mercedes: (Mirando a Patricia), yo sé que no solo queria molestar un momento a
Sandra es que ella siempre se pone brava.

Sandra: (con enojo) tan chistosita

Jaime: Hagan los pases y no se peleen mas.

Mercedes: si yo sé que me aprovecho de que Sandra se enoja con facilidad
Sandra: Listo, yo voy a tratar de no ponerme brava.

Jaime: Listo vamos a jugar.

Objetivos de los contenidos

Identifico que es la alegria, la tristeza y el enojo

comprende cuando una persona esta alegre, triste y enojada.

Identifica como expresar las emociones de alegria tristeza o enojo.
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Explica como una persona puede dejar de estar triste 0 enojada.
Objetivos de los contenidos

Identifico que es la alegria, la tristeza y el enojo

comprende cuando una persona esta alegre, triste y enojada.
Identifica como expresar las emociones de alegria tristeza o enojo.
Explica como una persona puede dejar de estar triste o enojada.
Objetivos de los contenidos

Identifico que es la alegria, la tristeza y el enojo

comprende cuando una persona esta alegre, triste y enojada.
Identifica como expresar las emociones de alegria tristeza o enojo.
Explica como una persona puede dejar de estar triste o enojada.
Objetivos de los contenidos

Identifico que es la alegria, la tristeza y el enojo

comprende cuando una persona esta alegre, triste y enojada.
Identifica como expresar las emociones de alegria tristeza o enojo.
Explica como una persona puede dejar de estar triste o enojada.
Objetivos de los contenidos

Identifico que es la alegria, la tristeza y el enojo

comprende cuando una persona esta alegre, triste y enojada.
Identifica como expresar las emociones de alegria tristeza o enojo.

Explica como una persona puede dejar de estar triste o enojada.
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SESION 8

23-10-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Tematica: HABILIDADES ALTERNATIVAS A la AGRESION

Contenidos
Habilidades alternativas a la agresion

Dbyjativos: 2 horas

Fortalecer en los nifios y nina la ayuda a los demds

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. Cambio de roles
INSTRUCCION VERBAL
3. Dindmica “sillas cooperativas”.
MODELADO
4. A cada grupo se le dard imdgenes sobre diferentes maneras de ayudar para que la
describan luego haran una cartelera y la socializaran ante el grupo.

5. Los estudiantes dramatizaran situaciones de ayuda.
JUEGO DE ROLES A TRAVES
Los estudiantes crearan guion teatral sobre la ayuda mutua “Utilizando la técnica del Teatro del
Oprimido.
Tareas.
Trabajar la habilidad en su vida diaria

Dinamica

-sillas cooperativas

Definicién

Consiste en que los alumnos han de subirse todos encima del nimero de sillas
gue tengan, dependiendo del momento del juego en el que estén.

Objetivos
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Mejorar la cooperacion entre todos los participantes.

Participantes
Menos de 30

Consignas de partida
En este juego, o ganan todos o pierden todos. Por eso lo importante es el
compafierismo y la cooperacion. Es importante estar atentos a la musica.

Desarrollo

El juego consiste en colocar las sillas y cada participante se pondra delante de su
silla. El que dirige el juego tiene que conectar la masica. En ese momento todos
los participantes empiezan a dar vueltas alrededor de las sillas. Cuando se apaga
la muasica todo el mundo tiene que subir encima de alguna silla. Después se quita
una silla y se continda el juego. Ahora los participantes, cuando oigan la musica,
tienen que dar vuelta hasta que se pare la muasica, entonces tienen que subir
todos encima de las sillas, no puede gquedar ninguno con los pies en el suelo. El
juego sigue siempre la misma dinamica, es importante que todo el mundo suba
encima de las sillas. El juego se acaba cuando es imposible que suban todos en
las sillas que quedan.

Evaluacion

Lo importante es ver si todos se ayudan entre si, y que no dejen a nadie
discriminada, porgue si no pierden todos.
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MODELADO
Personajes
Daniela

Sandra
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Camila

Gabriel

Situacion

(los nifios y nifias estan en clase de matematicas reunidos en grupo de 4)
Daniela: (le dice a Gabriel animado), Amigo este ejercicio este super super facil.
Gabriel: (Mirando a Gabriela) le dice: si estd muy facil.

Camila: yo no entiendo nada (pone cara de triste).

Sandra: (llama a Daniela y Gabriela y les dice pasito) No le ayudemos ella no
sabe nada.

Gabriel: (le contesta un poco enojado) entonces cuando usted necesite de nuestra
ayuda no lo vamos hacer entendido.

Daniela: (abraza a Sandra y le dice) debemos ayudar porque no sabemos cuando
cuando vamos a necesitar de la otra persona.

MODELADO
PERSONAJES
SANTIAGO
PEDRO

JOHN
ANGELICA

ESPACIO
Patio de recreo

Santiago: (esta corriendo en el patio, cuando se tropieza y se cae sin levantarse
empieza a llorar) dice: me duele mucho.

Pedro, John y Angelica estan corriendo cuando ven a Santiago en el piso le dan la
mano los tres.

John: le dice se pego muy duro

Santiago (responde) si, gracias por ayudarme
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Angelica: venga le lavo que raspo.
Pedro: (trae una silla y le dice) venga ayudemos a que Santiago se siente.

: (Corriendo y cuando ve a Santiago

SESION 9

28-10-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Tematica: HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

Contenidos:
Muestra interés en ayudar a sus compafieros cuando lo necesita.

Duracion: 2 horas

Objetivos:
Comprende cuando ser mediador en una situacién de conflicto

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. Cuatro nifios les modelaran las funciones que deben cumplir dentro de los grupos
cooperativos
Se explicard la habilidad que se ensefiara el dia de hoy
INSTRUCCION VERBAL
Dindmica orden en la silla
MODELADO
Los estudiantes verdn el video “los amigos que se golpean entre ellos”

JUEGO DE ROLES A TRAVES

HISTORIAS DE GRUPO GRADOS:

MATERIALES: Lapices y papel.

PROCEDIMIENTO:

1. Latarea es que cada grupo escriba un guion teatral corto sobre una situacion donde se
resuelve un problema que empiece una historia para la cual establece la escena, introduce 4
personajes y plantea el problema y la solucién. Los grupos tienen cinco minutos para hacer esto.
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3. Después de cinco minutos, se pasa la hoja al préximo grupo, que tiene cinco minutos
para continuar la historia. Al final de este tiempo, la historia se pasa al préximo grupo
gue también continua el proceso.

4. Luego cada grupo actuara la parte que escribid.

Orden en las sillas Se necesitan tantas sillas como participantes. Se colocan las sillas, una junto a la
otra, formando una fila. Cada jugador empieza el juego de pie encima de una silla. El profesor dira:
"Orden en las sillas, por... iFecha de nacimiento!”, por ejemplo. A partir de ese momento el
objetivo del grupo es ordenarse segun el criterio de la maestra sin que nadie pueda pisar en el
suelo. Si una persona toca el suelo debe volver a la silla donde inicié la actividad. El juego finaliza
cuando el grupo consigue su objetivo.

Nombre fecha
¢Cuando hay una pelea entre compafieros que clase hago?

épor qué?

Nombre fecha
¢Cudando hay una pelea entre companeros que clase hago?

épor qué?

Nombre fecha
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¢Cudndo hay una pelea entre companeros que clase hago?

épor qué?

SESION 10

1-11-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Tematica: HABILIDADES SOCIALES DE PLANIFICACON

Contenidos
Metas en trabajos en grupo

Duracion: 2 horas

Objetivos:
Establece metas en los trabajos grupales

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. DINAMICA escribo una palabra con todo el grupo

A cada grupo se le da un marcador con cuatro puntas de lana.
El grupo deberan escribir una palabra sin coger el marcador usando las lanas

Se explicard la habilidad que se ensefiara el dia de hoy
INSTRUCCION VERBAL

Se explicara la habilidad que deben aprender e dia de hoy
MODELADO

Se les dice a 4 estudiantes que tengan mas desarrolladas sus habilidades sociales para que

hagan el modelado
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JUEGO DE ROLES A TRAVES
A cada grupo se le entrega una situacion para que creen el guion teatral sobre el logro de metas
en grupo

Modelado

Personajes

Sandra
Samanta
Cata
Carol

Espacio
Salén de clase

La profesora les dijo a las estudiantes que tiene que realizar una cartelera donde
todas tienen que cooperar.

Sandra: (se dirige a sus comparieras y les dice) pues debemos cumplir una meta
gue es hacer el trabajo donde todas participemos.

Samanta: tengo una idea miremos para que es buena cada una.

Cata: (soriendo dice) si que buena idea. Haber Carol ¢ .cudl es su habilidad?
Carol: Yo dibujo muy bien. Samanta tiene una letra divina que ella escriba.
Samanta: (responde) si yo escribo.

Cata: yo decoro la cartelera, si han visto esos corazones que yo hago.
Sandra: dice si son muy lindo yo como tengo buen pulso hago las méargenes.

Cata: (dice) manos a la obra.
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Nombre fecha

Hora

¢, Qué es una meta?

¢, Como se pueden lograr las metas en el grupo?

Nombre fecha

Hora

¢, Qué es una meta?

¢, Como se pueden lograr las metas en el grupo?

Nombre fecha

Hora

¢, Qué es una meta?

¢, Como se pueden lograr las metas en el grupo?
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SESION 10

2-11-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Tematica: HABILIDADES SOCIALES DE PLANIFICACON

Contenidos
Toma de decisiones.

Duracién: 2 horas

Objetivos:
Reforzar la manera de tomar una decision acertada

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. Dindmica resolucién de conflictos

INSTRUCCION VERBAL
Video como tomar decisiones

Luego a cada miembro de cada equipo se le da una actividad donde se les dara una actividad
que se llama la fiesta de cumpleafios que hardn individual y luego grupal

MODELADO

Se les dice a 4 estudiantes que tengan mas desarrolladas sus habilidades sociales para que

hagan el modelado

JUEGO DE ROLES A TRAVES

A cada grupo se le entrega una situacién para que creen el guion teatral sobre situaciones en la

gue tiene que tomar decisiones.

- DINAMICA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: SALIR DEL CIRCULO.

Se forma un circulo en el que tod@s I@s participantes, en pie, traban fuertemente
sus brazos. Previamente se ha sacado del grupo una persona, o tantas como
veces se quiera repetir la experiencia, a las que se aleja del grupo. La consigna
gue se les da es que una a una seran introducidas dentro del circulo, teniendo dos
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minutos para "escapar sea como sea". A las personas que conforman el circulo se
les explica que tienen que evitar las fugas "por todos los medios posibles"”, pero
que llegado el caso en que una de las personas presas pide verbalmente que se le
deje abandonar el circulo, éste se abrird y se le dejara salir. Posteriormente se
procedera a la evaluacion buscando determinar cual era el conflicto, cdmo se han
sentido las participantes, analizando los métodos empleados por cada parte y
buscando correspondencias en la sociedad y en nuestra realidad cotidiana.

MODELADO

Camilo
Catherin
Ana
Cecilia

Espacio
Patio de recreo

Camilo: (grita) oiga cathe ,Anay Cecilia venga comemos pastel con gaseosa.
Cathe: (alegre) Cami va a gastar.
Camilo responde: no solo tengo para el mio.

Cathe: (contando en los dedos) mi papd me dio 3.000 pesos 1.000 para el bus y 1.000 para
el pastel y la gaseosa.

Ana: tengo 1. 000 y yo no tengo que pagar el pasaje del bus.
Cecilia: amigos yo tengo que irme en bus y solo tengo 1.000.
Ana: tiene que decir si comer o irse a pie para su casa porque no le alcanza la plata.

Cecilia. (pensativa) amigos yo prefiero guardar los 1.000 pesos para el bus ademds ya nos
dieron el refrigerio.
MODELADO

PERSONAJES
Luis

Tere

John

Camila
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Salén de clase

Luis: (le habla a sus compafieros) oiga salgdmonos del sal6n que la profesora no
esta.

Tere: (Sonriendo) si salgamonos y escondamonos en el bafio.
John: Amigos, pero nos puede reganar y mandar a llamar a nuestros papas.

Camila (se sienta y saca un cuaderno) yo decido quedarme en el saldn
estudiando.

John: si yo también me quedo aca no quiero problemas.
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ANEXO 6: Se ponen a prueba lo aprendido por los estudiantes en “aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales”. Mediante la creacion de obra de teatro “Todos
Podemos Vivir en Sociedad”

SESION 11

8-11-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Tematica: Obra de teatro

Contenidos
Crea obra de teatro

Duracion: 2 horas

Objetivos:
Aplicar las habilidades sociales reforzadas
Crear obra de teatro.

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Dinamica Carrera cooperativa
2. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
3. Instruccién verbal
4. Los estudiantes escogerdn una de las habilidades trabajadas en clase llenaran un
formato individual y luego entre todos crearan una que sera representada ante el grupo
5. Entrega de formato para grupal

Sesion 11

9-12-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Temadtica: Escenografia
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Contenidos
Crea escenografia

| Duracion: 2 horas

Objetivos:
Aplicar las habilidades sociales reforzadas
Crear escenografia

Linea de secuencia de la unidad didactica

1. Formas grupos cooperativos
2. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
3. Instruccion verbal
4. Los estudiantes crearan la escenografia para presentar su obra de teatro
SESION 12
10-10-16

Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Temadtica: Escenografia

Contenidos
Crea escenografia

| Duracion: 2 horas

‘ Objetivos:
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Aplicar las habilidades sociales reforzadas
Crear escenografia

Linea de secuencia de la unidad didactica
1. Formas grupos cooperativos
Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
Instruccién verbal
Los estudiantes crearan la escenografia para presentar su obra de teatro

HwnN
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SESION 13

11-10-16
Asignatura: Lengua Castellana
Unidad Tematica: Vestuario

Contenidos
Elaboracién de vestuario

Duracion: 2 horas

Objetivos:
Aplicar las habilidades sociales reforzadas
Elaboracién de vestuario

Linea de secuencia de la unidad didactica

1. Los estudiantes se organizan en grupos cooperativos
2. Instruccién verbal
3. Los estudiantes elaboraran el semaforo de las emociones plasmado en un buso

HABILIDADES SOCIALES PRIMARIAS

1. Escuchar.

2. Iniciar una conversacion.

3. Mantener una conversacion.

HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS
1. Dar instrucciones

2. Seguir instrucciones
3. Pedir ayuda
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HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS:

1. Conocer los propios sentimientos.
2. Comprende los sentimientos de los demas
3.. Expresar los sentimientos

HABILIDAD ALTERNATIVA A LA GRESION
Ayuda a los demas
Negocia ante una situacion de conflicto

Habilidades de planificacion
Establece metas del trabajo en grupo
Identifica la causa de un problema y busca solucion
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Anexo 7 Obra de teatro creada por los estudiantes “Juntos Podemos Vivir en Sociedad”

Pienso en una obra de teatro que gustaria escribir sobre el tema visto de habilidades
sociales y completo
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Pienso en una obra de teatro que gustaria escribir sobre el tema visto de habilidades
L)
sociales y completo
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Pienso en una obra de teatro que gustaria escribir sobre el tema visto de habilidades
sociales y completo ¢
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Pienso en una obra d;é teatro que gustaria escribir sobre el tema visto de habilidades
sociales y completo :
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TERCERA PARTE DE LOS ANEXOS

DIARIO DE SESION DE LOS ESTUDIANTES Y
DIARIO DE CAMPO DE LA DOCENTE
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Anexo 8 .Diario de sesion de los estudiantes

r
: ¥ B~ ) )
R i ¥ g f‘ & w
}' (:"" o ',"'* [V s
d i ¢
DIARID OF SEBION :
: (P
Gexr). rz2J90S
]
o~ !
e G oo L5}
1 Tames (o ouhs le Sl . Oaciales Y Conrati e .

5 0ud higlernn J-f;v?

s £8 Y
7 s o @he e L :
fgaz_; jf; :j;if; _{.x,..,, ‘C?L.L]g(‘ ) fs :ms rplinboda x

i:....&d o feS .. 4G 20 ler re 2oetn.. QAL les et
(Jie] . 3 1
pn Lo cloose doode  nas ,%QW‘%&&Q‘MM” S |
healC +Ca_ . ¥z Lea 3 i
tm !g [ EADRRD ; |
wquz‘ en il lac 2. seanl . 2¢ bico e 3
a.cal. - - e *
. - e
= e R |
- JEPERERS
. . ]
|
;,...ﬁl'ki’:;:)rJIX oo o0 9 Tele ; _‘._=,_i ?
STy e e |
i s st R i i S0
e RS e |
g B ‘ &
P - A |
{

DEOSERVACIONES

3 bl 4

75



DIARIO DE SESION
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DIARIO DE SESION
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Anexo 9 Diario De Campo
Las lineas en amarillo son los hallazgos encontrados en la investigacion.

DIARIO DE SESION DE LA DOCENTE

DIARIO DE CAMPO

LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla OBSERVACION:8: 00 AM
FECHA: 20-09-16 HORA FINAL: 8: 45 AM

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Observar la interaccion y conducta de los estudiantes en la conformacion de
grupos de acuerdo a sus propios criterios.

DESCRIPCION OBSERVADA

La profesora pide a los estudiantes que se hagan en grupo la Unica condicion
que pone es que sea de a 4.

Los estudiantes empiezan a mirarse unos con otros, se acercan se hablan al
oido, empiezan a buscarse. Se conforman cinco grupos de 4, uno de tres y otro
de cinco, La profesora les repite que los grupos deben quedar de a cuatro.

En el grupo de cinco le dijeron a la nifia v que se saliera del grupo “usted sobra”,
la nifia se fue al grupo de 3 y 2 de sus integrantes la miraban y le decian “no
queremos que este en nuestro grupo”. La profesora intervino diciéndoles que
ellos deben estar en capacidad de trabaja con todos sus compafieros, los
grupos quedaron de cuatro.

Los estudiantes crearon 7 grupos de 4 integrantes la profesora los organizo en
ese orden y explico el trabajo el cual era crear una historieta y a cada uno le
repartio las partes del trabajo.

En el grupo uno el niio A mira hacia el patio, se levanta de la silla, un
compafiero le dice que trabaje él no le presta atencién, el compafiero S le
pregunta jque escribimos?, el estudiante A responde “no sé”. Sus comparieros
siguen haciendo el trabajo el nifio A les dice que “ahora si quiero ayudarles”. Los
integrantes del grupo no responden.

En grupo 2 esta integrado por nifias la nifila A con la nifia L se ayudan
mutuamente la nifa Ale dice a la nifia L “le ayudo a escribir y luego a dibujar”.
Mientras las otras 2 nifias observan.

En el grupo 3 el estudiante R y A inician a conversacion dice el nifio A “yo
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escribo “ el nifio R “no porque usted escribe muy feo mejor lo hago yo que tengo
una letra bonita” el nifio A le dice “mi letra es mejor que la suya tonto”. En ese
momento los compareros C dicen “hagamos el trabajo dejen de pelear. El nifio
R les dice “bueno A dibuje, B escriba, C recorte y yo voy corrigiéndoles”.

El grupo 4 esta conformado por 2 nifios y dos nifias, la nifia Y y el nifio R estan
trabajando en su conversacion se escucha lo siguiente “yo soy bueno para
dibujar entonces hago los dibujos de” la nifia Y dice: “listo yo escribo” el nifio P
les quita la hoja y el lapicero para que no trabajen; el nifio R se levanta de la silla
y busca a la profesora para contarle lo que esta sucediendo a la profesora
interviene diciéndole “P entregue la hoja”.

El grupo 5 esta integrado por 4 nifias trabajan por separado no se escucha
ningun dialogo, cada una hace cosas diferentes no llegan a ningun acuerdo la
nina M dice: “prefiero trabajar sola ustedes no me hacen caso” la nifa S le
responde “yo no tengo porque hacerle caso a usted no es mi mama”. La nifa T
les dice: “ya, cada una trabaje sola”, la nifia | solo las mira.

Grupo 6

La nifia L dirige el grupo diciendo “C haga el dibujo, N escriba O coloree,
mientras yo hago los cuadros” todos los nifios hacen el trabajo que su
compariera le ha puesto.

GRUPO 7

Esta compuesto por 4 nifios estan riéndose, se observa que no han realizado el
trabajo el nifio E le dice a F “me ayuda que no entiendo”, F le contesta “no mijito
que le pasa usted es mas bruto” N se rie y B dice “hagamos el trabajo” E
responde “pero como” B dice “preguntémosle a la profesora” F dice “vaya care
marrano” y se rie, E le pega en la cabeza a F en ese momento interviene y le
pregunta que esta pasando y los el nifio E dice que F le est4 diciendo care
marrano.

ANALISIS / COMENTARIO TEORICO

En la anterior observaciéon se evidencia que Los nifios timidos son aquellos que
habitualmente no defienden sus derechos y se conforman facilmente a los
deseos de los demas, son pasivos, muestran lentitud en sus reacciones,
carecen de iniciativa para entablar interacciones sociales, presentan actitud de
rechazo y cuando alguien se les acerca y puede presentar sentimientos
autodespreciativos y de inadecuacion (Michelson, 1983).

Ademas con esta observacion se pudo establecer que habilidades sociales se
iban a trabajar en el aula de clase de acuerdo a los comportamientos
observados de los estudiantes.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION:7: 00 AM

HORA FINAL:

FECHA: 21-09-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifas.

Objetivo

Se observaran la conformacion de los equipos cooperativos

La profesora saluda a los estudiantes los nifios y nifias responde “buenos dias”.
La docente les hace una breve introducciéon del trabajo que van a iniciar hoy y
gue para eso va a llamar uno por uno para que reciba un rotulo de diferentes
colores (azul, verde, amarillo rosado). Luego les da el instructivo diciéndoles que
tiene que formar grupos de 4 estudiantes con rétulos de diferente color Los
estudiantes caminan por el salén y le cuesta formarse de acuerdo al instructivo
dado por la profesora. Se formé el primer grupo, pero todos con rétulos del
mismo color. La profesora les dice “nifios recuerden que los grupos deben estan
conformados por cuatro nifios con rétulos diferente”. Los estudiantes siguen
buscando como agruparse. Se van organizando hasta que se conforman 7
grupos y el nifio B trata de ubicarse, pero ya todos estan organizados, el dia de
hoy faltaron 3 nifios y por eso B quedo solo. La profesora le dice que se haga en
un grupo 1 para que trabaje el dia de hoy.

Ya los grupos conformados la profesora le entrega una carpeta para que la
revisen en la primera hoja escriban el nombre de cada integrante y lo que mas le
gusta hacer, les dice que le coloquen nombre al grupo. Luego les dice que el
grupo debe tener un coordinador, un secretario, un critico una porta voz que al
mismo tiempo hara de controlador, en la carpeta vienen las funciones para que
las lean y elijan entre ellos cual es el rol que quieren desempeiar de acuerdo a
sus habilidades.

Luego la profesora les dice que tiene que hacer un cartel con dos normas
sociales que les permitan tener un ambiente de aula armonioso. Le dice al grupo
quien debe venir por los marcadores para hacer el cartel La nifia del grupo 3 del
rotulo amarillo dice “profe la porta voz”, la profesora responde “muy bien” y pasa
uno a uno a recibir el material

En el grupo uno los estudiantes 1 le dicen al 2 “usted tiene que escribir en la
cartulina, el 2 le responde “pero que escribo, no sé”, el 3 le dice “pues normas”
“‘pensemos cuales dice ya se “a respetar la palabra” el uno dice “si buena idea y
cual otra el 4 dice “a no votar la basura en el salén”.

La profesora se acerca al grupo 2 y los ninos discuten deciento 1 “yo quiero
escribir’, 2 dice, pero yo tengo la letra mas bonita” 3 dice “no peleen y hagamos
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el trabajo” 4 dice “que fue lo que dijo la profesora, 3 dice “usted no pone cuidado
nunca” “que debemos escribir 2 normas sociales que ayuden a tener armonia”.
1 dice “levantar la mano para pedir la palabra”, “respetar a los comparieros” 4

responde “listo escribamos”.

Grupo 3

1 y 4 tienen una Tablet se toman fotos la una a la otra 2 estd mirando el
cuaderno y 3 esta apartada de sus compafieras no han empezado el trabajo que
les pidio la profesora.

Grupo 4

Al observar al grupo 4

1 es la coordinadora y le dice a 3 que es la secretaria “vamos a escribir las 2
normas sociales” 2 que es el portavoz entrega el material a 2. 1 le dice a 2,3y a
4 “cada una escribimos una norma y luego escogemos 2 que le parece” 2 dice
“‘me parece bien” 3,4 no dicen nada y empiezan a escribir, La coordinadora dice
bueno leamos para ver cual escogemos. La nifia 2 empez6 a leer, luego la 3, la
4 y por ultimo la 5. 1 dice “votemos para saber cual es la ganadora, hubo 3 votos
por la uno y esa fue la que escribieron el cartel.

El grupo 5

el estudiante 4 le dice al tres “yo dicto y usted escribe” 1 dice” yo decoro” 2 “yo
leo lo que escribié a todos para saber si quedo bien” 3 “yo quiero pegar la
cartelera”.

Grupo 6

El estudiante 1 le dice a la estudiante 3" como usted es la porta voz vaya y le
pregunta a la profesora vamos bien” 3 se levanta y 1 al estudiante 4 “revisemos
las funciones del critico que yo o me acuerdo” tres empezé a leer mientras 1y 2
prestan atencion en ese momento llego 3 y se sienta a esperar a que 4 termine
de leer, luego les dice “la profesora dijo que ibamos bien que no se nos olvide
firmar el compromiso”.

GRUPO 7
2 dice “venga escribo yo que 4 es muy lento y no escribe bien 1 le dice “ayudela
en lugar de decirle cosas” 4 “si usted es mas cansona, 3 solo mira.

Grupo 8

La estudiante 1 no asiste a clase ese dia solo hay tres integrantes en ese
momento 2 esta escribiendo la profesora le pregunta ¢2 cual es su rol? Y 2
responde yo soy porta voz” la profesora le vuelve a preguntar “por qué esta
haciendo las funciones del secretario “profe porque el escribe muy feo ademas
hay que rogarle para todo”
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION:7: 00 AM

HORA FINAL:

FECHA: 23-09-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Se observaran si los estudiantes refuerzan sus habilidades sociales avanzadas
especificamente seguir instrucciones a profesora y compafieros

La profesora saluda a los estudiantes diciéndole “buenos dias nifios” y ellos
responden “buenos dias profesora”, continua diciendo que se organicen en
grupo cooperativos levantando las sillas, los nifios siguen la instruccion y se
forman. Luego la profesora les dice: Hoy vamos a trabajar 2 tema el
componente sobre habilidades sociales avanzadas y género dramatico.

Para iniciar el tema les muestra un video sobre géneros literarios, luego les
explica que por medio del portavoz le entregara una pregunta para que la
resuelva individual y luego seré socializada en grupo.

En el primer grupo se observa que los nifios ponen un cuaderno para que
ninguno la estudiante 1 le dice a su companero 2 “usted se quiere copiar de mi,
le voy a decir a la profesora”, el nifio 2 le responde “que tal yo sé, yo no me
quiero copiar de usted”, los nifios 3 y 4 le dicen en coro “si usted se quiere
copiar de nosotros”.

En ese momento entra la coordinadora y le dice a la profesora que se ausente
un momento que necesita que este pendiente de una conexion de internet, la
profesora se ausenta y los nifios quedan con la coordinadora.

La profesora regresa al salén y los nifios estan en silencio, la profesora se
acerca a los integrantes del grupo 2 y observa que 1, 3 respondieron las
preguntas mientras que 2 y 4 tienen el espacio de la respuesta en blanco la
profesora les dice “que paso con el trabajo de acuerdo a los roles que les
correspondio, recuerden que hay una responsabilidad individual grupal e
individual “2 le dice profesora es que yo no puse cuidado al video y no sé qué
responder” “La profesora le dice a 1 que es el coordinador que le recuerde lo
visto en el video para que 2 pueda resolver la pregunta” “1 dice bueno
profesora” “le dice 2 el ideo habla de los géneros literarios..

El grupo 3 no ha escrito nada en sus hojas, se miran al ver que la profesora se
acerca la profesora le pregunta “jpor qué no han hecho nada? Ninguna
contesta nada solo se miran.
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En el grupo 4 la nifia uno esta leyendo sus respuestas, mientras que dos, tres y
cuatro prestan atencion, la nifia 1 termina de leer y dice “sigue 2 y todas
estemos poniendo cuidado”, la nifia 2 inicia la lectura.

El grupo 5 estd conformado por 2 nifias y dos nifios el estudiante 4 tiene NEE
(Necesidades Educativas Especiales), El nifio no lee ni escribe, la profesora
revisa la hoja de este nifio y habia resuelto la pregunta; la profesora le pregunta
“¢ Quién le ayudo “y el responde la nifia 1 me escribidé en una hoja y yo escribi “
la profesora le dice “me parece bien que le colaboren al nifio 1”.

El grupo 6 esta leyendo y el estudiante 1 que tiene el rol de coordinador revisa
las respuestas de sus comparieros, el nifio 4 empieza a decir “oiga les cuento un
chiste” la nifia 3 que tiene el rol de controladora dice “bueno 4 juicioso portese
bien estamos leyendo las preguntas” el nifio 4 se queda en silencio.

El grupo 7 en el momento en el que se acerca la profesora el estudiante 4 esta
leyendo y su respuesta y los otros tres integrantes prestan atencion, se
evidencia respeto porque todos le prestan atencion a lo que 4 dice.

En el grupo 8

La coordinadora que es 1 le dice a 4 que es el secretario “borre y vuelva a
escribir que escribi6 mal” 2 dice que necesita 4 digame necesita los
marcadores” 3 le dice si présteme el negro” 4 le pregunta al grupo “como me
esta quedando” 1 le dice “4 le quedo muy bien si ve que usted si puede”.

OBSERVACION

A LOS ESTUDIANTES LES CUESTA UN POCO CUMPLIR CON SUS ROLES
DE APRENDIZAJE COOPERATIVO, ESTO SE DA POR QUE ES LA PRIMERA
VEZ QUE SE HACE ESTE TIPO DE TRABAJO CON ELLOS.

TAMBIENSE EVIDENCIA QUE ESTAN ADAPATANDOSEN A ESTE TIPO DE
TRABAJO.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION:7: 00 AM

HORA FINAL:

FECHA: 26-09-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Se observara en una sesion de la clase empleando la técnica del rompecabezas
si los estudiantes siguen instrucciones

La profesora inicia la sesion saludando a los estudiantes “buenos dias” los
estudiantes responde “buenos dias”. La profesora les dice “nifios vamos armar
los grupos cooperativos”. Los nifios se desplazan de un lugar para otro hasta
gue logran ubicarse les explica que hoy van a prender las caracteristicas del
teatro y a seguir instrucciones a sus comparieros.

La profesora llama a los portavoces de cada equipo y le da la siguiente
instruccion a cada compafiero le entregan el texto de acuerdo al nUmero para
gue cada uno lo lea individualmente y luego le explique al grupo lo que le toco y
lean las instrucciones para completar el cuadro de acuerdo a las lecturas dadas.
Los voceros llevan el material a sus grupos.

Se observa el grupo 1 ese dia falto el integrante numero 2 la porta voz le dice a
sus compairieros “les entrego a cada uno un texto para que lo lean pero nos
sobra uno que hacemos” el estudiante 1 dice “yo cojo el de 2 que no vino” cada
uno lee individualmente y 1 les dice” bueno yo les empiezo a leer, después 3 y
4” leen la instruccion para completar el cuadro y dice 1" cada uno escriba la
parte que le toco en la parte del cuadro que le correspondio.

En el grupo 2 el estudiante le 2 le dice a 3 “callese que usted no sabe nada “3 le
responde no me diga asi” 1 le dice a 2 “no le diga asi a 3 y déjela que hable” 3
responde “es la verdad ella no sabe nada” 3 dice “voy a decirle a la profesora”. 3
se acerca a la profesora “profe 2 me trata mal me dice bruta y que yo no sé
nada” la profesora se acerca al grupo, 2 le dice profe “nada” 1 y 4 dicen en coro
“2 le dice bruta a 37, 2 le dice a tres “me disculpa” y 3 responde “esta bien”.

En el grupo 3 se observa que 3 le dice al resto de companieras “en el cuadro tres
nos toca mi parte, les voy a dictar para que todas escriban”, las otras integrantes
escriben lo que 3 les esta dictando.
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En el grupo 4 todos prestan atencion a lo que les dicta 1 les dice “después de yo
sigue 3 para que completemos el cuadro” se ve que todas estan en el 4 cuarto
cuadro del mapa conceptual,

En el grupo 5 se observa que 2 le esta prestando a 4 lo que ha hecho y le dice
“debe escribir esta parte para que quede igual al de todos.

En el grupo 6 se observa que todos estdn en la misma parte del trabajo el
coordinador lee el trabajo de cada uno de sus compafieros.

En el grupo 7 1 le dice a 4 “usted lo unico que hace es regafnarme y no ayuda a
nada “2 dice “no peleemos y 4 no regane a 1 que él esta haciendo el trabajo
bien.” 3 dice “sigue mi parte”.

En el grupo 8 4 le dice a la profesora que “1 y 2 le dicen que por él hacer las
cosas mal son el peor grupo”. 1 le dice la profesora “profe a toda hora lo
tenemos que reganar y el no hace caso” 3 les dice “ él fue el unico que entendid
la actividad que la profe dice o no “1 responde pues si ademas yo lo regafio y el
no hace caso”.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 11:28 AM

HORA FINAL:

FECHA: 30-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Cambio de roles de los estudiantes

La profesora traslada la clase a la sala de sistema para observar el trabajo de
los estudiantes en otro espacio, inicia la clase saludando a los estudiantes les
dice que deben cambiar su rol el que han tenido durante 2 semanas.

En ese momento se empieza a observar grupo por grupo.

En el grupo 1 falto la estudiante 3 entonces 1 dice “yo soy la porta voz, tres es
critico “3 le responde: “yo quiero ser la coordinadora” uno dice: “no porque 2 dijo
que ella queria ser”, “la profesora les dice que solucionen de una mejor manera
la situacion” entonces 1 le dice listo “como falto 3 pues que ella sea critica y

usted coordinador y 4 controlador.

El grupo 2 se organiza y 1dice yo quiero ser “porta voz, el 2,3,4 dice listo, 2” yo
quiero ser secretario” tres dice “quiere ser el coordinador para mandarlos a
todos y se rie” 3 pues yo seré el que escribe todo, pero ustedes me ayudan” y 4
responde “si claro y a mi me toco ser controlador”.

En ese momento entra un profesor y le dice a la profesora que necesita hablar
con ellas la profesora se ausenta por 5 minutos, cuando regresa encuentra que
el nifio 2 del grupo 5 coge a su companero 4 y le dice “camine y se sienta no se
pare mas’.

La nifia 4 del grupo 3 esta parada y 1,2,3 la llaman y 4 “le contesta ya voy” 1 le
die “4 por usted no estamos cumpliendo con nuestras funciones”.

El grupo 3 ya se delegd sus roles la profesora le pregunta “como quedaron”

1 le responde “profesora yo soy secretaria, 2 es critico, 3 coordinadora y 4 porta
voz y controladora, cuatro se vuelve a levantar del puesto y 1 le dice: “usted
debe cumplir su funcion en lugar de estar fuera del puesto, 2 le dice “usted no
hace nada.

En el grupo 4 falto el estudiante 4 la estudiante 1 dice profesora nos toco
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repartimos los roles nosotros y déjale a 4 el que sobro “la profesora le pregunta
como quedaron conformados 1 dice “yo seré la secretaria revisare tareas y
escribiré 2 dice yo seré coordinadora y le ayudare a todos, 3 “yo sere porta voz y
controladora” y uno dice “a 4 le dejamos el de critico es que casi no nos gusta
ese rol”.

El grupo 5 se han intercambiados sus roles y 1,3 y 4 observan la carpeta
mientras que 2 esta hablando con 1 del grupo 4 se hablan al oido, se escucha g
la integrante 1 del grupo 4 le grita a 1 de su equipo “venga no moleste mas” 4
solo se rie

El grupo 6 ya han intercambiado sus roles 4 dice “yo quiero ir ya por los
materiales, porque soy la porta voz” 1 que es el secretario “mira pasando muy
despacio las hojas de la carpeta grupal”. 3 y 2 observan lo que esta haciendo.

El grupo 7 estan revisando la carpeta 4 es secretario y 3 coordinador 1 critico y
2 porta voz el grupo repasa las funciones 1 dice “mi funcion es ayudar a que el
grupo trabaje bien y no van a ver peleas” el 2 dice “yo debo estar pendiente de
los materiales y de preguntar lo que no sabemos”, 3 “yo como soy el secretario
escribo y reviso si trajeron la tarea que chévere” y 4 “seré la coordinadora”.

El grupo 8 estan en una discusién 1 “le quita la cartuchera a 4 y le dice “no
canse mas lo unico que hace es molestar’, la estudiante 2 le dice a 4 pina
callese” 4 le dice a la profesora “profe me esta diciendo pifia” 1 les dice “bueno
ya dejen de molestar los dos y vamos a ponernos los roles entendido” 3 y 4
mueven si cabeza en posicion de si. Inician una nueva discusion por que 4, y 3
quieren el mismo rol quieren ser coordinadores” entonces 1 dice “hagamos una
rifa con numeros de 1 al 20” la rifa se la gano 3 porque dijo el numero 19.1
vuelve a intervenir “3 es coordinador, 2 secretaria, 4 critico y 4 porta voz
entendido ya saben su rol”.

Observacion

En la observacion se perciben algunos mal entendidos pero los estudiantes
concilian y los solucionan por que se dan cuenta que es la Unica manera de
poder trabajar en grupo, ademas se observa que los estudiantes tienen claro los
roles que deben desempeniar.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8:35

HORA FINAL:

FECHA: 03-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Segquir instrucciones a través de la técnica del rompecabezas en grupo de
expertos

La profesora retoma el tema de ayer que era la conceptualizacion y
caracteristicas y llama a 4 estudiantes con habilidades sociales para que los
estudiantes observen lo que hay que hacer durante la clase esta técnica se
llama (modelado) técnica empleada para reforzar habilidades sociales.

Luego los estudiantes se forman en grupo cooperativos el portavoz va por la
carpeta y los botones con cada uno de los roles, luego le entrega a los
portavoces 4 texto enumerados de 1 a 4 para ser entregado a los estudiantes de
acuerdo al numero que le correspondié cuando formaron los grupos
cooperativos. Leen individualmente y luego al grupo.

Luego la profesora les dice que se van a formar en grupo de experto y lo haran
de la siguiente los unos forman un grupo, los 2 otro, los tres otro y los 4 otro. Se
formaron 4 grupos de expertos conformado por 8 estudiantes

En el grupo de expertos conformados por los estudiantes con menos habilidades
sociales se encuentra un nifio con barreras en el aprendizaje uno de los
estudiantes dice “venga yo leo y usted digame que entendid” otro estudiante
dice “yo también le quiero ayudar yo le leo otra parte; el nifio responde “bueno”,
luego empiezan a discutir por el orden en gue van a estudiar el tema un nifio
dice “nos organizamos de la siguiente marera” sefialando a sus comparneros
“1,2,3,4,5,1,2 y 3 que dicen” otro nifio le responde “listo” el nifio con NEE le jala
el cabello a su compariero de al lado, este dice “no moleste porque le digo a la
profesora” le da la espalda el nino con NEE lo mira y se une al grupo.

En el grupo de experto 3 los nifios estan socializando el material uno de los
nifos esta aparte del grupo su comparfero le dice “usted no hace nada” el
estudiante ve la profesora y se integra, todos empiezan a leer y a explicar la
parte del material que le correspondio.

En el grupo 2 todos los estudiantes estan sentados en circulo uno de los
companeros dice “bueno vamos a leer de derecha a izquierda usted que opinan”
todos a la vez responden “si” empiece usted le dice su comparfero “bueno | parte
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que les voy a explicar es...”

El grupo 1 estan leyendo uno por uno y se estan escuchando uno de los
estudiantes dice “todos debemos estan en silencio” otro responde “si a nosotros
nos todo que es el teatro bueno entonces escuchamos decimos lo que
entendimos y después sigue otro”.

Todos los estudiantes terminan la actividad y se organizan en grupos
cooperativos

La profesora llama a los porta voces y les entrega un esquema de mapa
conceptual para que lo complete con los textos dados.

Se empieza a observar el grupo 1 los nifilos observan el esquema uno dice “yo
soy la primera lo vamos a escribir en el primer cuadro” los otros nifios escribe lo
que 1 le esta dictando. Luego 2 “a mi me toca los géneros entonces lo vamos a
escribir en la casilla 2”, todos escriben lo que dice, 3 dice a mi me toco casilla.
En ese momento llega la sefiora de la cocina e informa que los nifios deben
pasar al comedor a comer su desayuno se suspende la actividad.

Después de 20 minutos los estudiantes y la profesora llega al salén, los nifios y
nifias se ubican en sus grupos.

Se observa al grupo 2 y el nifio 2 le dice a la companera 4 “callese que lo que
usted no sabe nada bruta” 1 le dice “no me trate asi porque le digo a la
profesora” 2 mira y no responde nada 1 le dice “no sea asi que nosotros somos
un grupo 3”si a usted no le gustaria que le hicieran lo mismo” 2 no responde
nada.

En el tercer grupo todas escriben mientras 4 dice “bueno escribamos
escenografia en el 4 rengldn” todas hacen lo que 4 4 dice “listo acabamos porta
voz muéstrele a la profesora y digale que ya terminamos” la porta voz regresa
sonriendo “que bien y que vayamos guardando en la carpeta”.

En el cuarto grupo todos estan trabajando, cada miembro participa cuando le
corresponde ellas mismas a dados sus instrucciones se evidencia cuando 1 dice
“recordemos nuestros roles y también quien sigue”. 2 dice sigue “4”.

En el grupo 5 solo se encuentra 2 integrantes la profesora pregunta ¢Ddénde
esta 4” 2 le dice “se fue” la profesora dice ¢ ustedes estan cumpliendo con sus
roles? 2 es el coordinador se levanta y busca a 4 le dice “usted no cumple su rol,
no quiere trabajar”. 4 responde “yo solo estaba hablando con 3 del grupo 2, no
estaba haciendo nada ademas usted se estaba metiendo con mi mama” 2 le
dice “1 yo me estaba metiendo con la mama de élI” 1 responde “no sea
mentiroso 4, usted no quiere hacer nada”.

En el grupo 6 estan hablando fuerte y 4 2 dice “bueno bajen la voz y vamos a
terminar el trabajo” 1 “le dice 4 pero usted es el que esta por fuera del puesto
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hablando con nifios de otros grupos” 4 dice “es que estaba buscando un
sacapuntas para mi lapiz, pero ya estoy aca” 4 dice” no hemos terminado por
gue lo estabamos esperando.

En el grupo 7 “4 le dice a uno “usted si se equivoca, escriba con lapiz, 1
responde “no me regarfe, “usted a toda hora me regana” 2 “dice no peleen y
sigamos 2 pidasen disculpas, 4 dice “bueno”

En el grupo 8 cuatro le dice a sus companieros “ en el cuadro 1 va lo del texto 1,
en el cuadro 2 va lo el texto 2 e el cuadro 3 lo del texto 3 y en el cuadro 4 el
texto 4” 1 dice “ si asi es” 2” entonces empecemos como dice 4” 3’empiece 1.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 11:28 AM

HORA FINAL:

FECHA: 06-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Identificar diferentes sentimientos a traveés del juego

Es una mafiana muy lluviosa y hace mucho frio, de los 32 estudiantes donde se
aplica la investigacion solo asisten 22, la profesora decide cambiar la intencion
de la aplicacion y les dice a los estudiantes que armen grupos cooperativos.
Luego les da el instructivo a los estudiantes diciéndoles que cada uno escoja un
sentimiento, para que creen los personajes, describan el espacio donde ocurre
los hechos y creen un dialogo de cuerdo al sentimiento escogido.

Se inicia la observacion.

En el grupo 1 solo asisten 2 integrantes los nifios 1 y 3 estan en silencio cuando
1 dice “representemos la alegria” 3 “si, yo me siento alegre cuando voy con mis
papas al parque y comemos helado”, 3 dice “escribamos eso, pero
representemos que los dos vamos al parque de diversiones” 3 dice “si yo me
llamare juan y usted juliana” 1 dice “si que chévere”

En el grupo 2 solo asiste 1y 3 1 le dice a 3 “escojamos la tristeza yo me pongo
muy triste cuando me dejan solo en la casa” 1 “yo me pongo triste cuando nadie
quiere ser mi amigo” 3 “si eso es muy triste, a veces lloro porque siento solo” 3
dice “escribamos”.

El grupo 3: es el unico grupo completo “la estudiante 1 les dice a sus
companeras ‘“representemos la rabia”, 1 dice “si sabe cual seria el lugar un
centro comercial “, 3 a mi me gustaria llamarme Paula”, 4 “cuando yo tengo
rabia no me gusta que me hable nadie y me encierro en la pieza”. 1 “cuando
tengo rabia me pongo a llorar” 2 dice “un dia yo tenia rabia con mi mama le
conteste y me pego una cachetada y mas rabia me dio”, 1 dice “escribamos que
vamos a representar y cual es el rol que vamos a representar cada una.

En el grupo 4 hay dos integrantes. El estudiante 1 dicen “representemos el
miedo” 2 dice representémoslo en una casa embrujada” 1 dice “le tengo miedo a
los fantasmas representemos eso que dice 1 “si en una casa fantasma y que
mas” 2. no se es que mas.
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En el grupo 5 solo asistieron 3 integrantes, el estudiante 1 dice “representemos
la amargura”, el 4 dice “escriba yo estoy muy amargado con Alejandro” 3 dice
‘escriba secretaria, yo estoy muy amargado porque nadie me habla” 1 “el
espacio es el salon de clase” 2 “ensayemos venga 1 salga usted primero” 1
“‘estoy muy amargado”. Y suelta una carcajada 3 “no haga bien de amargado asi
estoy muy triste.

En el grupo 6 solo asisten 3 integrantes y 1 dice “vamos a representar la alegria
“2 dice “a mi me haria muy feliz ir a un parque de diversiones en Bogota” 1”
escribamos que después de ir al parque de diversiones jugamos con una Tablet
y futbol 3 dice “si hagale”.

En el grupo 7 falto un integrante y los estudiantes decidieron representar la rabia
dice uno “representémosla en un bosque” 2 “yo digo no perdono a Carlos” y 1
responde después escribimos yo perdono a luisa” 3 “ensayemos quien va a
representar luisa” 4 dice yo seré la que no voy a perdonar a ninguno”. 2 dice “1
si es”.

En el grupo 8 falto 1 2 dice “representemos la desesperaciéon” 3y como se
representa eso” 2 dice “pues el desespero es cuando por ejemplo yo no
entiendo una tarea” “dice 4 yo me desespero cuando no puede meter un gol” 2
dice “ secretaria empecemos a escribir.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 11:28 AM

HORA FINAL:

FECHA: 07-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Representacion de sentimiento por medio del maquillaje, elemento fundamental
en las obras de teatro

Un dia antes la docente les dijo a los estudiantes que tenian que llevar pintura
especial para cara dandole a cada miembro de los equipos un material y
explicandoles que todos deberian llevar el material para cumplir la tarea que se
iba a proponer.

Al inicio de la actividad la profesora le dijo al coordinador y al secretario que
revisaran si los compafieros habian llevado el material. Los portavoces se
acercaron a la profesora y le dijeron que todos habian llevado el material.

En el grupo 4 falto el compafiero 4.

El portavoz del grupo siete se acerco y le dijo a la profesora “que el companero
4 no habian asistido y que como iba hacer la tarea” la profesora le respondié
que no se preocupara que trabajaran con lo que habian llevado los demas” el
portavoz dijo “profe y eso que es la coordinadora”.

El portavoz del equipo dos le dijo a la profesora “profe 2 no vino, no reunimos
todos los materiales”.

La profesora da las instrucciones para ese dia:

1. El portavoz e cada viene por una hoja en la que van a contestar
unas preguntas.

2. Luego comparten las respuestas en el grupo

3. Cada grupo va escoger un sentimiento y lo va a representar por

medio del maquillaje en la cara y de una actuacion.

La observacién se hizo en el momento en que los estudiantes realizan el
maquillaje en la cara de su compafiero.

La observacion se inicié con el grupo 8: 4 dice “representemos la alegria yo todo
el tiempo estoy alegre, 1 dice “si ese sentimiento es muy bonito” 2 dice
empecemos ya y se rie” 4 le pinta la caraa 1y 2 a 3”. Se escuchan risas en el

grupo.

El grupo 7 7, 1 dice “representemos la tristeza 2 dice “si a mi parece chévere es
mas facil de representar” 3 dice “sabe que me pone triste cuando alguien se
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muere” 1 dice “todos de acuerdo” en coro responden 2y 3 “si”.

Cuando la profesora se acerca al grupo 6 los estudiantes se estaban pintado la
cara de la siguiente manera 1 a 4 y 2 a 3 la profesora le pregunta que
sentimiento estan representado, uno dice la tristeza, la profesora le dice ¢ Por
que? 2 responde “es facil de representar profe”.

En el grupo 5 los estudiantes se estaban pintando la cara utilizando colores
blanco negro y rojo la profesora le dice ¢Por qué utilizan esos colores y 2
responde “porque son los colores de la tristeza” la profesora les pregunta ¢Qué
estan pintando? 4 dice “yo pinto debajo de los ojos negro porque la tristeza es
asi” 2 dice: “yo dibujo lagrimas porque cuando uno esta triste llora mucho”.

En el grupo 4 se observa que falta 4, 1 y 3 le pintan la cara a 2 de blanco, 1 le
dice a 2 “hagamosle 2 circulo rojos pero que queden bien echados” todas se
rien.

En el grupo 3 falta el estudiante numero 1 el integrante 2 del grupo 3 les dice a
las integrantes del grupo 4 “yo le regalo la pintura que les hace falta” 2 le
responde “gracias” 3 y 4 le empiezan a pintar la cara a 2. Las 3 integrantes
sonrien 4 dice “pintémosle la cara amarilla” 4 dice “vamos hacer la boca grande
la alegria da mucha risa”.

El grupo 2 en el momento de la observacion 2 le pinta a 3 3 le dice “quiero que
me pinte toda la cara blanca, los ojos azules y la boca roja asi es la alegria”.3 le
pinta la cara a uno y 1 le dice 2 “Yo quiero toda mi cara amarilla la alegria es
luz”.

En el grupo 1 falto el numero 2. 1 y 3 le pintan la cara a 4 la profesora les
pregunta que sentimiento estan representando todos responden que la alegria
“la profesora les pregunta porque representan ese sentimiento” y 3 responde “es
a mi me gusta estar alegre”.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 9:15

FECHA: 18-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Reconocimiento de situaciones los diferentes emociones.

La observacion inicia después de darle la instruccién a los portavoces la cual era
colorear, recortar y armar el dado de las emociones.

En el grupo uno la estudiante uno le quito el material al portavoz y le dijo “como
yo soy la secretaria yo lo reparto”. La estudiante repartio el material y todos
empezaron a colorear.

En el grupo 2 todos los estudiantes empezaron a colorear, luego recortaron 4 le
dijo a 2 “venga le ayudo” 2 le dijo “yo no puedo” 3 le recorta a 1 dice es que yo
no sé recortar” 3 dice “es facil mire como se hace”.

En el grupo 3 la estudiante recorta mal su cubo y 3 se coge la cara y le dice
“ahora que vamos hacer” 1 dice “voy a intentarlo armarlo 2 lo le dice a 4 yo le
ayudo”.

En el grupo 4 solo estan las integrantes 1 y 2 trabajan en silencio.

En el grupo 5 mientras 1 y 2 recortan 3 y 4 colorean 4 que es el portavoz les
dice a sus compafieros” recuerden que primero se colorea y luego se recorta”.

En el grupo 6 el estudiante 4 habia empezado a recortar les dice a sus
companeros “se me habia olvidado que primero se debe colorear” 1 dice “yo no
sé recortar bien, me ayuda 4 dice venga le recorto entonces”

En el grupo 7 1 le dice a 2 “hizo mal el trabajo, recorto mal” 2 dice “si la embarre,
pero yo lo puedo arreglar” 1 dice haber si puede 2 “si yo puedo”.

En ese momento la coordinadora llama a la estudiante 3 del grupo 1 para que
lleve una informacion al resto de profesores”.

En el grupo 7 los estudiantes armar el cubo de las emociones 4 le ayudaa 3y 2
al.

En el momento del fuego los estudiantes lanzan el dado e imitan la
emocion.
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El grupo 7 inician el juego 1 tira el dado y dice “me toco la tristeza y es cuando
uno llora”, el numero 2 lanza el dado y dice me toco la alegria y la alegria es asi
y salta y se rie”.

En el grupo ocho juegan con el dado 1,3 y 4, 2 se hace a un lado y les dice “yo
no voy a jugar y me voy hacer en el grupo 4” ninguno presta atencién y siguen
jugando se escuchan risas de los 3 integrantes 2 no participa en el juego.

El grupo 6 se hace en el circulo todos lanzan el dado y hacen la emocién que
les sale a 1 le sale la imagen del relajado y la imita se cae sobre el puesto y
cierra los ojos y todos los demas integrantes del grupo se rien.

En el grupo 6 los estudiantes empiezan a jugar y 2 lanza el dado dice me toco el
enojado y es asi cifie las cejas y dice estoy muy pero muy enojado.

Las dos integrantes del grupo 5 se rien cada vez que imitan cada emocion.

Los integrantes del grupo 4 se sentaron en el piso y lanzaba el lado e imitaban
la emocion.

Los grupos 3, 2 realizaron la actividad de la misma forma que los demas grupos.

En el grupo 1 los estudiantes 2 y 3 han terminado el trabajo, mientras que 4 no
ha hecho nada le dice a 1 “hagame el trabajo” 1 le responde “yo le ayudo, pero
no se lo hago” 4 le responde “esta bien”.

Se hace un llamado a los portavoces y a cada uno se le dio un guion donde
debia representar diferentes emociones realizadas de acuerdo a situaciones
vividas por los estudiantes en su cotidianidad escolar través del teatro foro

El grupo 1 lee el guion 1 dice “esto que dice aca me paso en el descanso me dio
rabia, yo le dije a la profe”. 4 dice “A veces yo empujo a los companeros” la
estudiante 3 mira hacia el patio y permanece en silencio”.

En el grupo 2 2 dice “yo quiero empujarlos a ustedes y se rie”. 4 dice “yo soy la
que me pongo brava y quiero pegarle” 3 dice “yo soy el que les dice a ustedes
que no debemos pelear y que 4 debe pedir disculpas”.

En el grupo 3 las estudiantes estan leyendo el guion que les correspondi6 1 dice
‘yo quiero hacer de la nifia triste” 3 dice “yo quiero ser la nifia odiosa que no
quiere ser amiga de 1” “2 yo hago de la otra nifia que no quiere ser amiga de 3”
y 4 les dice “listo yo hago de amigas de todas y ayuda a que todas sean
amigas’.
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En el grupo 4 1 dice “aca hay 4 personajes y solo somos 2" 2 responde
“‘digamosle a la profesora” cuando 1 regresa le dice a 2 “la profe dice que lo
hagamos como podamos” 2 dice “no sé cdmo hacerlo” 1 dice “pongamos cara
de bravas y ya”.

El grupo 5 estan escribiendo en hojas lo personajes que se han repartido 2 dice
“yo hago de bravo y soy el que le pega al que empuja y suelta la risa” los demas
integrantes también se rien 2 dice “yo soy la que digo que no peleemos 4 “como
yo soy el que empuja entonces pido disculpa”.

El grupo 6 estan preparando sus roles 1 dice “necesitamos una pelota” 4 dice
‘pues nos imaginamos que tenemos una pelota” 4 dice “yo quiero pegarle a 2
para que se ponga brava” los demas se rien.

En el grupo 7 todos estan preparando el guion que le corresponde 2 dice “yo soy
la brava” 1 dice “yo soy el que ayuda a solucionar el problema” 3 dice “yo soy la
que le pega a 2” 4 responde “yo quiero ser la odiosa”

En el grupo 8 4 dice “yo los empujo a todos ustedes” uno dice “ yo soy la que le
digo a 4 que pida disculpas” 2 “ yo soy la que le pego a 4 por que me da mucha
rabia que €l nos empuje, 3 yo también le quiero pegar y luego pido disculpas”.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 9:15

FECHA: 23-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Muestra interés por ayudar a sus compafneros.

Se inicia la clase saludando

Luego los estudiantes se forman en grupos cooperativos

Se les dice a los estudiantes que deben cambiar sus roles teniendo en cuenta
que no repitan el rol que le correspondié anteriormente.

Los portavoces recogen las carpetas y botones

la observacion inicia cuando los estudiantes estan el modelado, realizando una
cartelera sobre las diferentes maneras de ayudar a sus compafieros

en el grupo 1 el nifio 4 le dice a sus compafieros “yo pienso que cuando uno
ayuda un compafiero, es cuando se cae y uno lo levanta”. 1 mira la imagen que
le correspondié y dice “ayudar es cuando uno se presta las cosas”. En
estudiante 3 dice “cuando uno le ayuda a otro se pone contento”. El nifio 2
responde “esta imagen representa cuando uno le presta al comparfiero los
colores y le explica cdmo hacer el trabajo”.

El grupo 1 dice “cundo uno ayuda se pone muy feliz, 2 mira la imagen
que le correspondid dice “jes cuando uno presta los colores? 3 “ayudar es
cuando uno ensefa a sembrar flores” el estudiante 4 dice “ayudar es cuando un
amigo se cae y uno lo ayuda”.

El grupo 6 el estudiante 2 dice “es cuando uno le presta los colores al amigo
cuando no tiene” 4 mira la imagen y dice “es cuando uno le ayuda a sembrar
matas a un comparnero” 1 dice “es cuando uno ayuda a recortar y colorear a un
nifo” 3 “es cuando uno ayuda a otro a levantarse cuando se cae.

El grupo 5 1 dice “ayudar es ayudar a un amigo a que su trabajo le quede bonito
el trabajo” 2 “yo ayudo cuando presto mis utiles a un compafiero que no trajo”3
‘cuando uno ayuda a un compafero en una pelea’4 “es ayudar en todo
momento a nuestros amigos”

El grupo 4 el estudiante 1 dice “nuestra cartelera se va a llamar como ayudar a
un companero” 1 le dice a 4 como se puede ayudar a un companero, 4 mira la
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imagen y dice “pues cuando uno ayuda al companero a cavar un hueco y
siembra un arbol” 3 “pues ayudar es cuando uno levanta del suelo un
companero que se a caido” , 2 “ayudar es cuando uno presta los colores a los
compafneros”.

El grupo 3 1 dice “cuando un amigo se cae y se dobla el tobillo y uno lo ayuda”.
2 “es cuando uno deja que un compafiero escoja un color para prestarle” 3
“ayudar es cuando uno se toma a gusto ayudar al compariero” el estudiante 4
“ayudar es colaborandole a un nifo hacer la tarea”

La cartelera de nosotros se va a llamar normas para ayudar a nuestros
companeros 1 dice “ayudar es cuando 2 nifios pintan en una hoja con colores” 2
dice “ayudar es cuando dos nifios estan pensando que pueden dibujar 3 “es
cuando un niflo ayuda al otro a sembrar una linda planta” 4 “es cuando uno
ayuda a otro a levantarse”.

En el grupo 3 dice “ayudar es cuando yo ayude a mi amigo juan a
levantarse”

1 “ayudar es cuando un nifio y una nifia se prestan cosas” 2 “ es cuando le
presta colores a un nifno” 4 “ la imagen muestra que es cuando un nifio ayuda a
una nifla a sembrar una mata en una matera”
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 8:30 a.m

FECHA: 28-10-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 8

Objetivo

Reconocer la manera de ayudar a solucionar un problema

La observacion inicia cuando los estudiantes y la profesora se saludan

Luego les explica como va hacer la realizacion de trabajo.

Inician con una actividad conjunta donde los estudiantes haran una fila de sillas
se pararan y la instruccion es que se deben organizar del mas pequefio al mas
grande, sin caerse al piso. La actividad inicia y los estudian riéendose empieza
unos toman de la mano a su compairiero el otro le corre la silla cuando uno se
cae y vuelve a empezar la actividad, siguen tomandose las manos y uno dice
“venga le corro la silla para que no se caiga” el otro responde “bueno gracias”, el
estudiante le dice al otro “venga cdjase duro de mi para que no se caida”, otros
se reian. Cuando la actividad termino la profesora les pregunto ¢(Como se
sienten uno de los estudiantes respondié “profe fue muy divertido” otro dijo “a mi
me dio mucho susto, pero lo controle”, profe “que si uno pierde todos perdemos
y que si uno gana todos ganamos”?

En la parte de la actividad de Modelado los estudiantes ven un video donde se
muestran nifios en situacién de conflicto y como se puede ayudar a solucionar.
Se le pregunta al grupo como pueden ayudar a sus comparferos cuando tienen
un conflicto uno contesto “diciéndole que se controle” otro dice “separandolos y
diciéndoles que se calmen” otro responde “porque no hablan no peleen mas”
otro “deben pedir ayuda a la profesora, a los papas o a los amigos” ...

En este momento pasa un desfile cerca de la escuela y no deja seguir con la
actividad, los estudiantes se acercaron a la profesora y le dijeron déjenos ver el
desfile, por la ventana otros empezaron a bailar y otros a cantar lo que
escuchaban afuera; luego de 10 minutos se retomo la clase los estudiantes se
sentaron y la profesora les pregunto ;Qué estaban haciendo “un nifo les
respondié pues estdbamos viendo como se puede ayudar a mis amigos cuando
estan en un conflicto” otro responde “como separar a un compafero cuando
estan peleando”, empufio las manos y dijo asi profe cundo uno se coge a pufios
y viene el amigo y le ayuda”

Después del modelado la profesora paso a la de roles y les dijo que iban a crear
8 roles donde cada equipo escribia un capitulo y luego entre todos la iban a
representar
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En el grupo 1 solo se encuentra 2 y 1 le dice 1 a 2 “yo hago de julio y usted de
pedro” 2 le responde 2 y que usted me cai mal a mi listo.

En ese momento llega la coordinadora y le dice a la profesora que debe salir del
saldén porgue la necesita para darle la informacion.

Antes de salir la profesora le dice a los estudiantes que cuando el grupo lacabe
rote la hoja al grupo 2.

Al regresar la profesora la hoja estaba en el grupo 2 donde solo asistieron 2
nifios y dicen “pues escribamos cuando dos amigos estan peleando y ya”

En el grupo 3 el secretario que es el estudiante 2 toma rapidamente la hoja y
dice “amigas escribamos cuando una ayuda a que se reconcilien las amigas
cuando estan peleando, 3 dice “yo ayudo cuando alguien se pelea con una
amiga” 1 dice “ yo les ayudaria a ustedes porque son mi amigas”.

En el grupo 4 se observa que 4 dice “pues escribamos cuando alguien le pega a
un compafiero y nosotros lo defendemos” 3 le dice “si, pero no pegandole como
hace usted 2 dice “si hay que hablar”.1 solo observa.

En el grupo 5 la estudiante 4 dice “un dia yo me pelee con
3 y después 2 dijo que no peleamos y nos ayuddé a disculpamos” todas
contestaron en coro “si” 3 dice “que buena idea”.

En ese momento entra la coordinadora a darle una informacion a los nifios.

Cuando se reanuda la observacion los otros grupos han terminado de escribir.

135




LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 8:30 a.m

FECHA: 1- 11-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 8

Objetivo

Establecer metas en los trabajos grupales

Al observar el grupo 1lla estudiante 3 no asisti6 a clase los estudiantes dicen que
es una meta, el estudiante dice que una meta es prestar atencion y cuando nos
dejan algo hacer el esfuerzo para hacerlo, la estudiante numero 3 una meta es
poder trabajar en grupo con mis compareros, la estudiante numero 1 dice “para
mi una meta es participar y lograr trabajar en grupo.

En el grupo 2 falto el estudiante 3 los estan hablando y dicen la estudiante 4
dice para mi una meta es ser una profesional y cumplir mis suefios, 1 dice para
mi una meta es salir adelante el estudiante 2 dice “una meta es cuando uno se
gana algo por ejemplo una carrera.

En el grupo 3 la estudiante 3 dice: para mi una meta es cuando uno trabaja en
equipo, en grupo se puede lograr las metas cuando cada uno cumple su oficio,
la estudiante 4 dice una meta es cuando uno trabaja en grupo y alcanza la meta,
la estudiante dice “para mi una meta es cuando trabaja en logro y alcanza una
meta.

En el grupo 4 las estudiantes estan discutiendo sobre cémo lograr una meta la
estudiante 1 dice una meta es cumplir algo que nos propongamos, en grupo se
pueden lograr mirando las habilidades de cada uno, el estudiante 4 una meta es
una mata para lograr una nueva meta, todas se rien y uno dice no entendi,
entonces 2 dice yo se una meta es para cumplir las actividades, la estudiante 3
dice una meta es hacer una actividad sobre los contenidos.

En ese momento de la observacion llega la sefiora del restaurante y le dice al
profesor que los niflos deben pasar a tomar el refrigerio, todos salen y la
observacion se vuelve a tomar 20 minutos después en el grupo 5.

El estudiante numero 3 dice que una meta “una meta es que todos trabajemos
bien en grupo” la estudiante dice para mi una meta es poder cumplir una
promesa, el estudiante numero 4 dice una meta para mi es lograr las cosas, la
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estudiante 1 dice una meta para mi lograr las cosas y hacerlas bien.

E el grupo 6 los estudiantes estan en silencio y la profesora les pregunta por qué
estan tan callados y ellos respondo profe estamos pensando el estudiante dice
ay pues es que no se pero pienso que una meta es lograr algo general como
cuando hago una carrera y gano, la estudiante 3 dice es que es muy dificil pero
pienso que es lograr algo, el estudiante 2 una meta es lograr algo ayudando al
grupo el estudiante 1 dice una meta es lograr algo que uno quiere conseguir y
en grupo se logra trabajando todos.

El grupo 7 asisten 2 estudiantes no ms y estan hablando todos a la vez no se
entiende lo que dice el controlador dic bueno hablemos uno por uno, bueno para
mi una meta es algo que una persona O grupo se compromete a lograr la
estudiante 2 dice es como yo cumplir la meta de ser policia.

En el grupo 8 discuten 1y 4 por que 4 se rie de 1 y uno le dice a la profesora
que uno solo se burla de ella el controlador les dice silencio y vamos a empezar
por uno gque es para usted una meta, uno dice par mi una meta es decir en lo
gue somos buenos y en lo que somos malos, la estudiante 2 dice pero una meta
puede ser cumplir un trabajo y también una regla y se puede lograr en grupo con
la ayuda de todos y el desempefio de cada uno, el estudiante tres dice una
meta es lograr cosas que nos dejan los profesores, el estudiante 4 dice: una
meta es ayudarnos en grupo y en equipo y no pelear en el grupo y seguir
instrucciones.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 8:30 a.m

FECHA: 2 -11-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 8

Objetivo

Toma de decisiones

En el grupo 4 1 dice “cuando tomo una decisidén tengo en cuenta que le guste a
todos” 2 se rie y no dice nada, 3 se queda en silencio y mira a 1 y dos, cuatro
dice seguir las instrucciones entre todos.

En el grupo 1 2 le habla al oido a tres 3 dice cuando mi mama nos pone un
oficio a mi hermana y a mi nosotras nos ponemos de acuerdo y les dice que
decision tomaria 4 si le toca escoger entre arreglar el chifonier o la casa, 4
responde yo escogeria arreglar la casa para que este mas limpia 1 y 2 estan
calladas.

Los demas estudiantes organizan y decoran sus carpetas se observa que los
integrantes solo estan trabajando 2 y tres, el integrante 4 del grupo 5 le quita el
bolso a 4.

Las integrantes del grupo 3 estan hablando la estudiante 3 dice que entre todas
toman decisiones y con la ayuda de cada una 1 dice que las decisiones la toman
entre todas, 2 y 4 estén en silencio 4 dice las decisiones pueden ser malas o
buenas, las malas cuando peleamos y las buenas es cuando no se discute y se
vive en armonia.

En el grupo 8 la integrante 2 no asistié a clase 1 dice que, con todo el grupo, 4
dice hay que tomar decisiones porque entonces no se puede trabajar en grupo 3
dice tomar decisiones es traer todos los materiales para hacer el trabajo.

El grupo 7 2 dice las decisiones se toman en grupo por que todos debemos
participar, 4 dice porque podemos trabajar mejor, 4 dice porque podemos
compartir 1 tomar decisiones nos ayuda a hacer las cosas mejor.

En el grupo 6 4 dice tomar decisiones nos da mas seguridad, la estudiante 3
dice para que todo salga bien y todo funcione bien, 1 dice todos debemos tomar
decisiones de acuerdo a lo que vamos hacer porque si no hacemos otras cosas
y sale mal 2 dice tomar decisiones es elegir entre 2 cosas.

138




LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 7:30 a.m.

FECHA: 8-11-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19

Objetivo

Creacién de guion teatral a travées de lo aprendido en cuanto a trabajo
cooperativo y habilidades sociales.

Al estudiante se les dio un listado de las habilidades sociales trabajadas durante
el periodo de aplicacion de la investigacion para que los estudiantes escogieran
cual de todas estas les gustaria trabajar en el guion teatral que van a crear, el
grupo uno escogio “ayudar a un amigo” en grupo 2 “controlar las emociones”, el
grupo 3 “ayudar a un amigo” el grupo 4 “controlar las emociones” el grupo 5
“escuchar”, el grupo 6 “ayudar a un amigo” 7 el grupo 8 “escuchar a un amigo”.

Luego se hizo una rifa para que cada grupo escoja una habilidad social diferente
a la que habian escogido.

En el grupo 1 se observa que la estudiante 1 saca el papel y dice “nos toco las
habilidades de ayudar a un amigo. 3 dice “Que chévere a mi me gusta” 2
responde “a mi casi no porque no vamos a escribir en el guion” 3 observa y dice
“pues algo nos inventamos”1 dice “yo se pues que cuatro hace caera 3y 2y yo
le ayudamos escribamos”.

En el grupo 2 el papel de la habilidad lo saca 2 dice nos toca seguir
instrucciones”, 1 dice “esta dificil hacer el guion” 3 “si es dificil hacer el guion” 4
‘pues hagamos que 2 le da la instruccion de como llegar a la cooperativa y dos
no hace caso y se pierde y después 4 lo ayuda”.

En el grupo 3 la estudiante 4 coge el papel y dice “nos toc6 como ayudar a un
amigo yo sé cémo lo podemos hacer yo voy por la calle chateando con mi celu y
me caigo” dos dice si y yo con 1 somos amigas y la recogemos y le hacemos
curacion y 4 responde “yo seré la mama.

En el grupo 4 cuando sacan 1 el papel dice “nos tocé reconocer las emociones”
esa es muy chévere 2 dice si y como la hacemos, 4 dice pensemos a ya sé que
yo estaba muy bravo porque mi mama me regaio, 3 “si usted estaba en el muy
bravo y nos empuja” 1 dice escribamos porque se nos olvida.

En el grupo 5 los estudiantes les toco como controlar las emociones 2 “pues
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hagamos que 1,3 y 4 estabamos muy pero muy bravos”1 dice si y usted dos nos
decia nifios no peleen si” 3 “debemos controlar las emociones”.

En el grupo 6 1 dice igual que el grupo 2 nos toca seguir instrucciones oiga
hagamoslo en un entrenamiento de futbol, 4 si si yo soy el jugador que no sigue
instrucciones” 3 “yo doy las instrucciones de como entrenar 2 yo quiero dar
instrucciones con 3” 1 yo y dos somos los jugadores”

El grupo 7 1 dice a nosotros nos tocé escuchar venga hagamoslo en el salon de
clase” 2 dice “yo quiero ser la profesora” 3 “dice yo y 4 no hacemos la tarea y no
escuchamos”.

El grupo ocho 1 dice a nosotros nos tocé escuchar también que 7 “yo soy la
profesora y ustedes mis alumnos que opinan”, 2 siy 3,4 y yo seremos los
estudiantes que no ponemos cuidado” “ yo no pongo cuidado con 4” se rie 4.
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 8:30 a.m

FECHA: 9-11-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 8

Objetivo

Creacion de escenografia de la obra que entre todos los estudiantes llamaron
“‘Juntos podemos vivir en Sociedad”

Cada grupo tenia que llevar materiales repartidos individualmente para poder
realizar el trabajo grupal.

En el grupo 1 todos los estudiantes llevaron los materiales individualmente y se
repartieron las tareas de la siguiente manera:1 dice yo dibujo 2 yo pinto 3 yo
delineo los dibujos 4 yo ayudo a pintar”.

En el grupo 2 se observa que todos llevan el material y se reparten las tareas de
la siguiente manera 4 y 2 dicen que ellos dibujan y 3 y 1 nosotros pintamos y
decoramos”, empiezan a realizar la actividad.

En el grupo 3 4 se pone a llorar y dice “1 tenia que traer el papel y no vino que
vamos hacer 2 dice” ella nos hizo quedar mal”. 4 “yo no se digamosle a la profe”
portavoz digale “3 es el portavoz se acerca a la profesora y con una sonrisa se
acerca a sus companeras y dice “amigas la profe dice que en coordinacion hay
papel del que necesitamos que vayamos a que nos regalen” 4 yo la acompano
portavoz”

En el grupo 4 todos llevan el material y se reparten las tareas 1 dice yo soy
buena para dibujar 2 yo pinto 4 yo también pinto 3 yo escribo, todos empiezan a
trabajar en las tareas que se repartieron.

En el grupo 5 todos llevaron el material el secretario miro que llevaran el
material que se les habian pedido y se reparten las tareas.

En el grupo 6 falto el estudiante 3 que le correspondia llevar el papel todos
llevaron los materiales 1 les dice “yo traje papel porque pensé que de pronto 3
no lo trajera” 4 “yo también traje” 3 dice “bueno comparieros yo pienso que cada
uno debe hacer la parte que mas les guste, pero mirando para que es bueno”2
todos somos buenos para dibujar y pintar 3 dice “pues dibujemos y pintemos”.

En el grupo 7 todos los integrantes asisten cada uno lleva el material 2 dice “yo
como soy el secretario le ayude a revisar al coordinador que todos trajeran los
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materiales” 1 le dice a dos” Usted deberia dibujar es buena para eso” 4 “yo
quiero pintar porque pinto muy bonito” 3 “yo decoro” 1 “yo pinto”.

En el grupo ocho asistieron todos los estudiantes llevaron los materiales que le
correspondia a cada uno en este grupo se observd que todos los integrantes
dibujaron, pintaron y colorearon 1 le dice a 4 “ bueno uno debe estar trabajando”
4 le dice que quiere que haga si ya dibuje” 4” pues pinte”
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION: 8: 00AM

HORA FINAL: 8:30 a.m

FECHA: 10-11-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 8

Objetivo

Creacién de vestuario de la obra de teatro “Juntos podemos vivir en Sociedad”
Se realizara el seméforo de las emociones.

Los estudiantes llevaron material que se les pidi6 previamente para hacer el
vestuario de la obra de teatro que van a representar. Se hara un semaforo en
camisetas blancas que simboliza las emociones.

La clase no inicio a la hora indicada porque la coordinadora le pidio llenar unos
formatos que necesitaba urgentemente los estudiantes le preguntaban la hora
de inicio de la clase que a qué hora iban a iniciar el trabajo.

Cuando la docente termino el trabajo se inicio el trabajo la profesora les dijo a
los coordinadores que revisaran si todos los miembros de su grupo habian
llevado el luego se les dio las indicaciones a los portavoces diciéndoles la
profesora se inicia la observacion.

El grupo 1 todos los integrantes llevan los materiales inician el trabajo 1 dice “yo
le puedo ayudar a recortar si necesitan 4 responde “yo casi no puedo recortar
sera que 4 me puede ayudar” “si claro” 3 dice “no traje fomi 2 le responde “yo le
regalo”.

En el grupo 2 el coordinador que es el estudiante 2 informa que 4 no trajo
material y le pregunta “sPor qué no trajo el material? 4 responde por que se me
olvido 1 le dice a 4 “yo le regalo para que haga el trabajo” 3 dice “si necesita yo
también le puedo regalar”.

En el grupo 3 el portavoz informa que 1 no fue a estudiar y que el esto de
compairieras llevaron el material, y todas empezaron a trabajar en silencio.

En el grupo 4 todos los estudiantes llevaron el material 1 dice “empecemos a
trabajar”’ 2 dice “yo no traje tijeras”, 3 responde “yo se las presto 4 “quien no
halla traido fomi yo le puedo regalar”.

En el grupo 6 falta el estudiante 4 pero los demas llevan el material sin ningan lo
sacan inician el trabajo 1 dice si quieren yo hago todos los moldes 3 dice “si yo
los recorto” 2 'y yo pego” 1 “si y asi todos nos ayudamos.

En el grupo 7 asisten todos los integrantes llevan los materiales cada uno inicia
el trabajo 1 “le dice todos debemos hacer el trabajo”.2 dice “si uno gana todos
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ganamos, si uno pierde todos perdemos”.4 “yo voy a trabajar juiciosa”.

En el grupo 8 falto el integrante 1 los demas llevaron los materiales 2 le dice a
sus compafneros hagamos los moldes, 4 péngase las pilas” 4 responde “ ya voy
a empezar. 3 “ recortemos
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LUGAR: colegio San Isidoro Sede | HORA DE INCIO DE LA
Manuel Antonio Bonilla. OBSERVACION:7: 00 AM

HORA FINAL:

FECHA: 28-09-16

DESCRIPCION DEL GRUPO OBSERVADO

Se observaran los estudiantes de grado cuarto de la escuela Manuel Antonio
Bonilla conformado por 13 nifios y 19 nifias.

Objetivo

Evaluacion de los roles en el trabajo cooperativo

La profesora les dice a los estudiantes dice que cada grupo va a evaluar el
desempefio de los roles en cada equipo.

En el grupo 1 solo asistieron 2 estudiantes el estudiante 2 dice: “a mi me gusto
ser controlador y portavoz porque es el encargado de que todo esté limpio , 1
dice que el rol gue mas le gusto fue ser coordinador porgue revisa las tareas con
el trabajo, ayuda al grupo, mira si los trabajos estan bien o mal hechos.

En el grupo 2 falto la estudiante 3 estan hablando y 2 dice: los roles que mas me
gusto fue el de portavoz y controlador porque tiene que ver que todo esté limpio
y porque controla a los compafieros y por qué pasa las hojas. El uno dice a mi el
rol que mas me gusto fue el de coordinador por que revisa las tareas y también
ayuda al grupo hacer mas cosas y da ordenes, el niumero a mi me gusto ser
secretario porgue recuerda las tareas pendientes y anota los trabajos en grupo y
también porgue revisa las tareas con el coordinador.

En el grupo 3 las estudiantes estudiante estan discutiendo 4 le dice a 3 que ella
no habia dicho nada porque estaba escribiendo en hoja y 3 dice que ella no
quiso hacer el trabajo las otras 2 compafieras estaban en silencio no
intervinieron en la discusion, luego de un rato reconocieron que 3 es el que
menos cumple con las funciones dentro del grupo y que 1y 2 dan buenas ideas.
3 dice que el rol que més le gusto es porta voz porgue uno recibe los utiles y
luego explica al grupo, 1 dice que el rol que mas le gusta es secretaria porque
me encanta escribir, 2 dice que el rol que mas le gusto escritico porque uno
critica al grupo y lo anima para que todo salga bien 4 dice que el que mas le
gusto es portavoz porque uno se puede asociar con los compafieros y le ayuda
al equipo a seguir avanzando

En el grupo 4 falto 2 estan hablando sobre el rol que las le gusto 1 dice que el
de coordinador porque anima el grupo a seguir avanzado, dirige la evaluacion
grupal, coordina que este echa la tarea, 3 dice a mi me gusto ser el secretario
porque me gusta escribir mucho, porque escribir los diarios de sesion, 4 dice a
mi me gusto ser critico por que anima el grupo, indica la hora de terminar los
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trabajos.

En el grupo 5 falto 4 estan hablando y 1 dice que el rol que mas le gusto fue ser
portavoz y controlador porque recogia los papeles y que todo esté limpio, 2 dice
a mi me gusto ser el controlador porque ayudo a controlar a mis compairieros, el
tres dice a mi me gusto ser coordinador porque tengo que revisar las tareas a
mis compafieros cuando nos vayamos y cuando llegamos. 2 dice aquel dia
cuatro dijo que le habia gustado ser portavoz.

El grupo 6 revisa la carpeta donde estan las funciones y dice falto 2, 4 dice a mi
me gusto coordinador porque uno le ayuda al secretario 6sea cuando o viene el
secretario uno lo remplaza, porque el coordinador tiene que ayudar a tomar una
decision, 1 dice a mi me gusto ser secretario porque uno le ayuda al
coordinador, porque tiene escribir y porque a veces remplazo a otros
compaferos que no vienen, 3 dice a mi me gusto ser portavoz porque uno a
veces puede ayudar, traer cosas y analizar las cosas que le dicen para poder
pensar y no se le vayan a olvidar

En el grupo 7 falto el estudiante 1 todas estan hablando sobre el rol que mas le
gusto 1 dice que el rol que mas le gusto fue portavoz y controlador porque me
gusto controlar a mi equipo y fue muy divertido, 4 dice a mi también me gusto
ser porta voz y controlador porque me gusta que este todo limpio, el dice el rol
que mas me gusto fue el critico porque me divertia criticando al grupo para decir
como estaba el grupo.

Cuando se observo el grupo 8 solo estaba 2 y 4, 3 no asistio a clase y 1 fue
llamada por una profesora de otro grupo. Dice que el rol que mas le gusto fue
coordinadora porque uno anima al grupo y que si el grupo tenia algo mal lo
animaba a seguir y a corregir, 4 dice que el que mas me gusto fue el critico
porque ayudaba animar al grupo a si uno no hiciera nada uno animaba al grupo.
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Anexo 10: Fichas de lectura

NOMBRE Aprendizaje cooperativo (estructura de SPENCER KAGAN)
EDICION
REVISTA: UNIVERSIDAD DE LA SABANA
ANO: 2015

IDEAS DEL AUTOR

No hay m estimulo mas atractivo para la mayoria de los alumnos que sus
compairieros.

Los estudiantes son cada vez mas diversos y las situaciones de aula cada vez
mas dificiles. Ha llegado la hora de cambiar la manera de cambiar.

Se encuentra el SISTEMA TRADICIONAL, SISTEMA DE GRUPO y el GRUPO
ESTRUCTRADO

Trabajo cooperativo para KAGAN: contenido+estructura= Actividad en el aula.

TRABAJO EN GRPO ESTRUCTURADO

CONDICIONES PARA EL TRABAJO EN GRUPO ESTRUCTURADO

interdependencia positiva ¢Sl uno gana también el otro?

Responsabilidad individual ¢se requiere de un trabajo individual
para la ejecucion del trabajo en grupo?

Interaccion individual ¢hay igualdad de participacion?

Igualdad de participacion ¢, Qué % de alumnos rsta activo a la
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vez?

En el aula hay que crear un ambiente rico en estimulos e interacciones sociales y
respetuosos con las diferentes inteligencias y estilos de aprendizaje .

Estructura de Kagan

Curriculo, educacion emocional, habilidades sociales, convivencia diferentes
estilos de aprendizaje.

Bases

Gestion en el aula

Ensefianza agradable en el aula
Inteligencias multiples

Aprendizaje cooperativo

Logro

Mas motivacion

Mas éxito escolar

Mas inclusién

Mas eficacia en el aula

Las neuronas espejo son aquellas que permite sentir lo que el otro siente

AUTORES CITADOS POR EL AUTOR

MASLOW piramide de maslow la seguridad esta en la base y sentirse seguro es
pertenecer al grupo. Ante el stress no se puede dar aprendizaje
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NOMBRE: EL TRABAJO EN EQUIPO MEDIANTE APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Autor Eduardo Fernando de Haro

PAGINAS: 15

EDICION

REVISTA: Departamento de psicologia evolutiva y de la educacién

ANO:

Damon y Phelps (1989) es un heterogéneo y amplio conjunto de métodos
estructurados de instrucciones, en que los alumnos trabajan en grupo en tareas
generalmente académicas.

Pag 2
Parrafo 3

Linea 2

Johnson, Johnson y Stanne (2000) término genérico que se utiliza para nombrar a
una gran variedad de métodos que se utilizan para organizar y desarrollar la clase
en el aula

Pag 2
Parrafo 3

Linea 4

Ferreiro y claderon (2006) afirmar que el aprendizaje cooperativo es un modelo
educativo innovador, siendo una forma de organizar los procesos de ensefianza
aprendizaje pero también una técnica para aprender

Pag 3

Parrafo 3
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Linea 1

Leon de barco, Gonzalo, Felipe, Gomez y Latas (2005) desde el punto de vista
cooperativo afirman que es un cambio de comportamiento o conocimiento.

Principios fundamentales del aprendizaje cooperativo propuesto por Ferreiro y
Calderon (2006)

1. Principio rector: docente mediador
2. El principio de liderazgo distribuido
3. Principio de agrupamiento heterogéneo
4. Principio de interdependencia positiva
5. Principio de la adquisicion de habilidades
6. Principio de autonomia grupal

Pag 4

Parrafo 3

Linea 1

Pujola (2008) Nueve ideas claves del aprendizaje cooperativo

Aulas inclusivas traen como consecuencia escuelas sin exclusion

Gestionar los grupos heterogéneos en ligar de ignorarlos

Introducir el aprendizaje cooperativo equivale a cambiar la estructura del

aprendizaje en el aula

4. La cohesién es una condicién necesaria pero no suficiente para el trabajo
en grupo.

5. La estructura cooperativa asegura la interaccion entre los estudiantes de

un equipo

El aprendizaje cooperativo también es n contenido que hay que ensefar

El aprendizaje cooperativo potencia habilidades basicas

El grado de cooperatividad se mide por la cantidad de tiempo que trabajan

juntos y por la calidad del equipo.

9. El aprendizaje cooperativo es una forma para educar para el dialogo, la

solidaridad y la convivencia

wnN e

©oNO

Walters (2000) los 4 principales aprendizajes cooperativos son: rompecabezas,
aprendizaje por equipos, aprendiendo juntos e Investigacion por grupos.
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Pag: 5
Parrafo:2

Linea: 1

Para Danon y Phelps,(1989), Johnson, Johnson y Stanne, 2000). Para Ledn de
Barco, Felipe Gomez y Latas (2005), los métodos y técnicas que utilizan este tipo
de aprendizaje se diferencian por el grado en que se estructuran las metas, las
recompensas y las tareas.

La meta es la manera como el alumno alcanza el objetivo.

La recompensa es la manera como se distribuyen los esfuerzos entre los
miembros del grupo.

Estructura de la tares hace referencia al grado de especializacion de cada uno en
| tarea del grupo.

Pag: 7
Parrafo:3

Linea: 1

Ferreiri y Calderon (2006) plantean los requisitos para el aprendizaje cooperativo:

Precision de la tarea.

Establecer normas y principios.

Asistencia y puntualidad.

Distribucién de responsabilidades dentro del grupo.
Participacion plena de todos los miembros

Empleo de técnicas de trabajo.

Dinamica grupal favorable.

Precision de la evaluacion grupal e individual.id
Creacion de una autentica comunidad de aprendizaje.
Satisfaccion de la necesidad del grupo.

TS@Tmeao0oTw
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Pag: 9

Parrafo:2
Linea: 1

Ledn del Barco, Gonzalo, Felipe, Gomez y Latas (2005) muestran 4 factores que
determinan la eficacia del aprendizaje cooperativo;

Composicion del grupo: habilidades sociales
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La estructura del grupo
Ambiente fisico

Ambiente organizacional (estructura de la recompensa, organizacion de la tarea,
el papel del profesor en el grupo, entrenamiento en habilidades sociales y en
dindmica de grupo.

Pag: 9
Parrafo:3

Linea: 1

Gvilan y Alario (2010) organizacion antes de iniciar el aprendizaje cooperativo:

Tamafio del grupo

Formacion de los grupos
Distribucién de los grupos en el aula
Control efectivo de los grupos
Objetivos de cada sesion
Planteamiento de la tarea
Intervencion del maestro

La evaluacion del aprendizaje

S@moo0oTy

Pag: 9
Parrafo:6
Linea: 1

Leon del Barco, Felipe Gomez y Latas (2005) la cooperacién se relaciona de
manera positiva con habilidades personales para ponerse en la perspectiva del
otro.

Pag: 12
Parrafo:4

Linea: 1

Las conceptualizaciones clasicas de aprendizaje cooperativa se debe a ambitos
conceptuales diferentes: psicologia social (las metas individuales tiene estrecha
relacion con las metas grupales, teniendo una correlacion positiva) y conductual
(los refuerzos que tiene cada persona tiene estrecha relacion con el trabajo en
grupo y las recompensas se obtienen si todos logran la meta).
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Pag2y3
Parrafo4y5

Linea 7

Autores: Ferreiro Gravie , Margarita Calderén Espino
Libro : El A B C del Aprendizaje Cooperativo

ANO:2001

IDEAS

La escuela debe preocuparse cada vez mas por ensefar a los alumnos a relacionarse y
participar con sus semejantes.

PAG:12
PARRAFO: 2
LINEA: 7

Caracteristicas del de la escuela en la época actual: aislamiento de los problemas sociales,
un aprendizaje escolar tedioso, una oferta educativa homogénea se a la diversidad
humana todos somos iguales pero a la vez diferentes, un proceso centrado en la
ensefianza y no en el aprendizaje.

PAG:12
PARRAFO: 4

LINEA: 2

Un grupo es mucho mas que la simple suma de integrantes. El grupo es un todo muestra a
través de su integridad y unidad rasgos que identifican a cada uno de sus miembros por la
influencia mutua, las normas y valores reinantes, la atmdsfera psicoactiva existentes, el
tipo de comunicacién que se mantiene, la satisfaccién colectiva de necesidades vy
aspiraciones y crecimiento personal de cada uno
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PAG:15
PARRAFO: 2
LINEA: 1

Un equipo o comunidad de aprendizaje es el conjunto de personas que reunidas en un
lugar y tiempo determinado se ocupan de una tarea que les exige asumir funciones e
interactuar el logro de una meta.

PAG:15
PARRAFO: 2
LINEA: 1

La cooperacidén es una fase superior a la colaboracién, cooperar implica lograr resultados
en un conjunto en una interdependencia positiva.

PAG:18
PARRAFO: 1

LINEA: 4

el aprendizaje cooperativo consiste: abordar cooperativamente un grupo, lograr relaciéon o
interdependencia, ser responsables de su aprendizaje y el de los demds, todos son liderez

PAG:19
PARRAFO: 1
LINEA: 1

El aprendizaje cooperativo plantea La creacién, coordinacién y programacién de la
situacion de aprendizaje.

PAG:19
PARRAFO: 4

LINEA: 2

El aprendizaje cooperativo hace suyo e aporte de las teorias sobre el desarrollo
organizacional, la motivacion, el desarrollo cognitivo, asi como el desarrollo de la
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personalidad y la formacion de los grupos operativos.

PAG:20
PARRAFO: 1
LINEA: 4

Los fundamentos de Vygotsky del aprendizaje cooperativo se evidencia en la practica :
empleo de instrumentos desempeiio del lenguaje, la importancia que le confiere a lo
social a las habilidades sociales y el desarrollo emocional para aprender.

PAG:23
PARRAFO: 1

LINEA: 2

Principios del aprendizaje cooperativo:

rector: el maestro aprende mientras ensefia el ensefia mientras aprende: maestro
mediador.

Liderazgo distribuido: Todos los estudiantes son capaces de entender, aprender y
desarrollar actividades de liderazgo.

Adquisicién de habilidades: habilidades de los estudiantes para trabajar en grupo.

Principio grupal la soluciéon de problemas hacen que los alumnos sean mdas auténomos y
autosuficientes.

PAG:5
PARRAFO:2
LINEA: 1

Hay varios tipos de aprendizaje cooperativo , algunos se consideran como técnicas o
estructuras, otros como métodos y otros como programas comprensivos.

PAG:38
PARRAFO:1

LINEA: 1
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CONCEPTOS AUTORES QUE EL AUTOR A CITADO

Lev Semionovich Vygotsky (1896 -1934) la existencia en la sociedad, vivir y compartir con
otros, es fuente y condicion del desarrollo de los procesos psicolégicos superiores,
distintivos y comunes al hombre.

PAG:20
PARRAFO: 3

LINEA: 4
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